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Victoire péroniste
én Argentine

Lo péronisme,
décidément, no cesse de renaitre
de sas cendres., C’est la premidre
conclusion 3 tirer des élections
qui se sont déroulées, Je diman-
che 6 saptembre, on Argentine,
pour e renouvellsment de la
moitié do "Assembléa st de I
totalité des gouverneurs. La
dafaite subie par le Parti radical
du président Aonsin est Ia plus
cuisante qui ait conhue depuis
Son arrivée au pouvoir, en 1983,

ture militaire qui aveit duré sept
ans.

C'est une visille histoire. Le
colonel Paron était devenu, en
tralie, ol il 6tait attaché mifitaire,
un grand admirateur de Musso-
Eni. Nomvm, en 1943, secrétaire
d'Etat au travail, i prit en main,
contre la patronat. la difense
des ouvriers des villes — les
« descamisados ». les « sans-
chemise ». Trois ans plus tard, 3
force do démagogie, il se faisait
éfire prasident de ia République.

Renversé en 1955 par un
putsch, 7 connut, en 1973, un
aretour de U'ile d’'Elbe ». Sa troi-
siégmo fomme, Isabel, !e remplaga
aprés sa mort. Ancierme dan-
seuse do cabaret, que rien ne
préparait & exercor une telle res-

ilité, elle choisit de s"allier
& la faction fascisanto du mouve-
ment. Le coup d’Etat do 1976 du
général Videla sanctioomera sa

toul'emptﬂu.

S iee nicrs

da Peron font aujourd’husi um:

retour triomphal, c’est en raison
de la situation économigqie tria
du pays. Tradition-
nollement tréds liés sux syndi-
cats, les péronistes se.-sont
engages une nouveile fois &
masgivement dans las
Progranimes sociaux, les travaux
pubiics et le développement
indofciel. €n bref. de renouer
avec le populisme, alors que le
président Alfonsin souhaitait
assainir Jes finrances du pays en
proposant un plan d'austérité. A
cette différence pras, toutofois :
IArgentine de 19587, endettde et
en crise, n'sst pas celle do 1946,
riche et prospére face & une
Europe alors dévastée par la
guerre.

Ce vote, qui met le président
ANonsin en difficults, intervient
au moment ob les militaires font
do plus en plus enterndre ieur
voix. Cette tension entre le pou-
voir civil et las forces armées ne
powrra que s'accroitre dans Ia
psrlodo de cohabitation qu|
s’ouvre entre un préﬂdem

COmbian de

tomps pourra durer une -telle
slmauon?l.esreformasonvm-
geesmrl'acﬂmlchafdel‘Eﬂt.

notamment celle do ta constitu- |

par lo
ticiper au gouvernumont »,
auront d’autres exigences.

D'nuuntplusqu'i deux ans de ia

rune des personnafités les plus
en vuse du Mouvement justicia-
lists, M. Cafiero, a 6té élue gou-
varneur do Ia province de
Buenos-Aires, trempiin tradition-
nal vers la préskience.

Los résuitats irés surprenants
doﬁsébmlomdechnﬁar

(Lire nos informations page 4.)

| élaction

La visite en RFA du numéro un est-allemand

MM. Honecker et Kohl parlent
commerce ¢f droits de Phomme

M. Erich Homker est arrivé, le lundi 7 septembre en
f in de matinée, & Bonn, pour une visite de travail de cing
Jours en RFA. Cette visite sans précédent devait
commencer par un entretien entre le chef de I'Etat et du
parti est-allemand, et le chef de gouvernement de Bonn,
M. Helmut Kohl, consacré au commerce et aux droits de
homme. Le programme extrémement chargé doit
conduire M. Honecker dans quatre Linder, dont la Sarre,
ois il rendra visite a sa ville natale.

Lire page 4 Particle de CLAIRE TREAN

Le conflit entre M. Hisséne Habré et le colonel Kadhafi

Les Francais abattent wn bombardier Libyen
at-dessus de N'Djamena

Le conflit entre le Tchad et la Libye s'intensifie. Un
Tupolev-22 libyen, qui avait survolé N'Djamena [undi
7 septembre, @ été abattu par les Francais. L'avion a
é1é touché par un missile Hawk des batteries de l'armée
de terre. Un deuxiéme bombardier a pu échapper é la

DCA

L'offensive aérienne du colonel Kadhafi érait une
réplique a la destruction, dimanche, de la base libyenne
de Maaten-Es-Sara par les forces tchadiennes.

Pour répliquer 2 la destruction
de la base de Maalen-cs-Sara, la
Libye avait envoyé, lundi, des
bom rs au-dessus de N'Dja-~
mena et d'Abéché. Deux Tupo-
lev 22 om ainsi survolé N'Dja-
mena, mais ils n’ont pas pu l&cher
de bombes. L appareil abattu s’est
€crasé 3 moins de 1 kilomeétre de
la base frauco-tchadmnne. sttuée
prés de T'aéroport de la capitale,

ic second ayant pu prendre la
foie.

Un auntre avion libyen a pu,
revanche, bombarder la ville
d'Abéché, a annoncé la prési-
dence de 2 République &2 N'Dja-
mena. On ipgnore I'étenduc des
dégits. Les Frangais viennent
d'achever les travaux d'allonge-

ment de la piste d'Abéché pour
permettre aux avions du dispositil
Epervier d'utiliser une nouvelle
plate-forme pour leurs opérations
logistiques.

Dimanche. invité de RMC,
M. André Giraud avait déclaré —
avant quc nc soient connus ces
événements — que la France
n'était « en rien impliguée » dans
le raid tchadien sur Maaten-es-
Sara et qu'« elle n'en avait d’ail-
leurs pas é&1é informée -. Paris

«regrette gque Ie litige qui oppose
Ia Libye e1 le Tehad [ propos de
l2 bande d"Aozou] se transforme
en escelade militaire »,

( Lire nos informations page 3.)

Code de la nationalité

-Le gouvemement
- divisé.

- Le- gouvernement-

de

1'M. Chirac est ouvertement

divisé sur le.code de la nationa-
livé. Ao cours du week-end, le
garde des sceaux, M. Albin
Chalandon, a fait état de
«divergancas s, estimant qu'd
serait « difficle » de réformer la
légisiation avant la prochaine
présidentielle.
M. Séguin, ministre des effaires
sociales, s'est rmmré-mins
affirmatif.

Quelques jours pius tt, le
ministre (RPR} de la santé,
M Michale Barzach, avait sou-
haité une réforme rapide, alors
que M. Pierre Méhaignerie,
rinistre de I'égquipement st pré-
sident du CDS, sa montrait tris
réticent at &tait approuvd par
M. Raymond Besve.

A TI'htel Matignon, on se
contente de remarguer que
beaucoup dépendra du temps
que mettra la commission des

{Lire page 7 Varticle
de ROBERT SOLE. )

« sages » pour donner son avis. -

Rentrée des classes pour 13 millions de jeunes

Eléves, maitres... et patrons

La venirfe des classes a en
Iien le lond; 7 septembre pour les
professears et le mardi 8 sep-
tembre pour prés de 13 millions
d'éléves. Au méme moment, mm
débat national s* i Pini-
tiative du ministre de I'"éducation
natiomale et de nombrenx res-
ponsables politiques et syndi-
canx, sur le role de la formation
dans le redressement de Pécono-
mie. C'est Ia responsabilité des
entreprises, autant gue celle de
Pécole, qui est engagee.

M. Edmond Maire a domné le
ton. En comsacrant son article tra-
dionnel de rentrée, dans fle
Monde, 2 la formation, i a mis
T'accent sur I'un des thimes
majeurs de cette année politi-
que (1). Quelques jours plus tard,
conférence de presse de
rentrée, M. Moenory réaffirmait
son sonhait que le «plan powr
Iavenir de l'école» qu’il va pré-
scater au gouvernement soit I'un
des enjenx de la €lec-

tion présidentielle. De leur cBte,
les responsables du Parti socia-
Iiste comptent faire de 'éducation

Tune des priorités de leur pro-
gramme.

Cet intérét des syndicalistes et
des hommes politiques pour Ia
formation s’explique aisément: lc
libéralisme et le socialisme ayant
cessé d’apparaitre comme la
potion magique permettant de
sortir ia pays de la crise, I'idée
s'impose que 1a solution £5T moins
dans ]2 modification des struc-
tures &conomiques que dans
T'action des individus et leur apti-
tude & imaginer, i gérer, & antici-
per, & s'adapter. Bref, que — [a
conjoncture mondiale érant ce
quelle est —~ la crise est dabord
dans les tétes.

Comme aiment & le répéter
aussi bien M. Monory que
M. Chevénement, seu! un effort
intensif pour la qualification des
hommes permetira d’améliorer la
compétitivité des entreprises et de
gagner la bataille de Pemploi. La
preuve n'est-clie pas administrés
que les champions de la crois-
sance sont les pays qui =~ comme
les Etats-Unis, le Japon ou I'Alle-
mange fédérale — ont le plus

investi dans la formation et Iz
recherche ? Or c’est précisément
le moment ol I'on découvre que la
France, pays de vicille civilisa-
tion, connait en fait un inquiétant
retard culturel. Prés de la moitié
de ses chefs d'entreprise n'ont
ancun diplome (2). Cent mille
jeunes se présenient chaque année
sur le marché du travail sams
aucune formation, ailant grossir la
masse des chomeurs. Est-ce ainsi
que notre pays pcut espérer
retrouver ses parts de marchés et
rester dans le peloton des grandes
puissances ?

La priorité i la formation appa-
rait donc bien comme un impéra-
til natiopal, Mais si l'idée est
séduisante, il convient d’en appré-
cier les conditions d’application et
les limites.

FREDERIC GAUSSEN.

{ Lire la suire page 12 )

(3) «Le pari obligt de In forma-
tionl », Ieﬂmdedu 19 aoiit 1987.

{2) Selon le recenscment de 1982,
53% des chefs d'enreprise de dix sala-
rifs et pins sont diplomés (CAP ou
phlus), INSEE, Données sociales 1987,

Des législatives
en Turquie

Des élections en novembre
aprés le résultat 1rés serré
du référendum.

PAGE 48

Le régiement
du cas Albertini

Le coopérant frangais
détenu en Afrique du Sud
devrait étre libéré lundi
aprés-midi.

PAGE 2

Accidents
domestiques

Plus de 50000 morts per

an en Europe.
PAGE 486
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1 La voie chinoise de I'amé-
negement roral. B Point de
vue: « Par le partage vers I
croissance », par André Grje-
bine. m Nowvelle domae daos
Ia sidérurgie mondiale. ® Ea
chroniqgee de Panl Fabra:
« La hitte d'mfluences antour
de Ia dette ».
Pages 32 a 42

L'information
sur fa «bn»

« Les militants seront

dfm »,
PAGE 10

Septembre
musical de Turin

Poésie dans une caserne.
PAGE 9

Le sommaire complet
se trouve page 48

En avant,

calme et droﬂ
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Les championnats du monde d’athlétisme

Absents des Jaux olympi-
ques da Los Angeles, dominés
par les Américains 4 Helsinki en
1983, lors das premiers cham-
pionnats du monds, lez Alle-
mande de I'Est sont redevenus
tes meilleurs & Rome, ol ils ont
remporté trente et une
médailles, dont dix d"or, en
quarante-trois épreuves.
L qui avait marqué les
pramiers championnats du
monde d"athiétiame en Finlanda
en 1983 ne s'est pourtant pas
prolongde 4 Rome.

Méme si les trois quarts des
meédailles d'or ont é1é obtenues
pour des ances supé-
reures & celies d'Helsinki, daux
records du monde seulement
ont 618 battus, par le Canadian

_Ben Jonhson {8 s 83 sur 700 m)
et par ia Bulgara Stefka Kostad-
nova (2,09 m en hauteur).

Cas championnats ont sur-

tout souffert du déclin des

La RDA détrone les Etats-Unis

grandes stars alors que leur
reléve n'est pas apparue, malgré
les performances des Africains
dans les courses de fond. Les
motifs de préoccupation ne
manquent pas pour la Fédéra-
tion intemationale d'athiétisme
avec les rumeurs de dopage
—~ entretenues par les cham-
pions sux-mémes — et ies pro-
blémes de renouvellement des
contrets avec les principaux
commanditaires.

Les demiéres performances
athlé'uques du week-end ont
d'ailleurs &té un peu &clipsdas
par Fexploit de 'ldandais Ste-
phen Roche, qui, aprés avok
gagne les Tours de France et
d’Italie cyclistes, s’est imposé
dans le championnat du monde.
Une mrilogie réussie seulement
par Eddy Merckx avant lui.

{Lire nos informations
pagesi3et 14.}

mntnzvmnuérnmem-mg:nmmn.zoa.:

Grace, 140 dr. ; iande, 85 p. ; kmlle, 1

i

700 L.

Tunisla, 525 m. ; Allemagne. 1.80 DM ;

Rutriche, 17

sch. 1 Belgique, 30 fr. - Canads, 1,75 $; Clte-d'lvoire, 315 F CFA : Denemark. 9 kr. ; Expagna. 145 pos. : G.-B., 65 p.
Liws, 0,400 DL : Luxsmbaurg, 30 1. ; Norvige, 10.60 kr. ; Pays-Bes, 2 L ; Pornugal, 110 sec Sénigal, 336 F CFA; Subde. 11.50 cs.; Sussa, 1,60 1. ; USA. 1.50 S ; USA (West Cosmt), 1,75 $.




2 Le Monda @ Mardi 8 septembre 1987 ses

Etranger

Le réglement de Paffaire Albertini

La fin d’un casse-téte diplomatique

M. Pierre-André Albertini, le jenne coopérant frangais

l’Angola.Dnmuneommnniqnéqnimoncaitcelt_elibém-

présidents de PAngola et du Mozambique pour avoir facilité

tion, samedi, M. Jacques Chirac a exprimé sa « reconnaissance »
amx
ce

« le gpouvernement sud-

réglement. Egalement
africain et les antorités da Cisker pour la comprébension et la
coopération dont ils ont fait preave ».

JOHANNESBURG
de notre corrsspondant

L’ambassadenr désigné de PAfri-
que du Sud A Paris, M. Hendrik

Geldenh:#. va désormais pouvoir
prendre officicllement ses fonctions.
Lecbc!'del'Etlall:afmnﬂis:poul::a
us s’opposer remise de ses let-
?lm de créance. Lz libération de
Pierre-André Albertini met fin 2 la
dégradation des relations entre Ia
France et I'Afrique duv Sud.
Pretoria avait ressenti comme un
affront, « une gifle » selon ["expres-
sion de¢ M. «Pik> Botha, ministre
des affaircs Etrangéres, P'ajourne-
ment le i9 juin, par M. Francois
Mitterrand, de la cérémonie de
remise des lettres de créance. Alors
gues et incertaines étaient en cours
pour faire sortir de sa prison du Cis-
kei Pierre-André Albertini, le prési-
dent de 1a République avait, par ce
geste « symboligue », voulu défen-
dre «3 sa maniére », €n ressortis-
sant francais « jupé ef condamné

AMSTERDAM
da notre correspondant

M. Kiaas de Jonge, T"anthro-
pologue néertandais qui fait par-
tie da |'échange de prisonniers
prévu 4 Maputo, avait dernibre-
ment suscité la grogne du gou-
vemement de La Haye, pour ne
pas parler da celle de Pretoria.
Contrairement & de strictes
consignes lui demandant d"éviter
tout contact avec la presse,
M. de Jonge avait tout de méme,
& partir de I"'ambagsade des

& Pretoria, fait parvenir
des articles 3 des journaux
d'Amsterdam,

Craignant sans doite gue ses
relations avec ['Afrique du Sud
ne se détériorent davantage, La
Haye annonegait alors « des
mesures » afin de mettre un

Jonge evait 6vé amdtd. I était
accusé d'avoir préparé des
caches d'armes pour FANC.

Le Néerlandais libéré
devra s’expliquer dans son pays

pour un motif noble ». Une décision
qualifiée de « cynique » par
M. Botah qui, un peu plus tard,
reprochait au chef de FElat son
« manque de reconnaissance »
envers son pays, bien qu’il ait joué e
réle d'intermédiaire entre la France
et le homeland du Ciskey.

La pomme de discorde Albertinl
avail également été I'occasion pour
M. Mitterrand de dénoncer publi-
quement la régime sud-africain et
saon « friste systéme », un Etat dont
« le statut interne n'est pas accepta-
ble pour un démocrate ». En pre-
nant fait et cause pour cel ariisan
« d'une couse juste », le président
de la Républigue avait porté
T'affaire & un niveau national et
méme temps quelque peu couri-
circuité les tractations secrétes
conduites par M. Fernand Widaux,
conseiller diplomatique de M. Jae-
ques Chirac. M. Wibaux, 'homme
des missions délicates, n'er a pas
moins continué pourparlers. IT
aurait €€ I'un des pivols de cet
€change d€licat.

De leur ¢bté, les autorités sud-
africaines oc s'¢iaicnt pas privées de
dire que M. Mitterrand avait agi 2
« des fins de politique intérieure -
dénongant son geste - malveillant et
incorrect ». Ces échanges. peu
conformes aux usages diplomati-
ques, &taient révélateurs d'unc
dégradation sans précédent du cli-
mat entre les deux Etats. Méme lors
du rappel de Pambassadeur de
France 2 Pretoriz en juillet 1985, les
propos, de part et d’autre, navaient
pas &€ aussi virulents.

Avec lavénement du gouverne-
ment Chirac et le retonr de I'ambas-
sadeur & son poste ez mai 1986, des
relations normales avaient repris
leur cours. M. Jean-Bermard Rai-
mond, ministre des affaires étran-
géres, m'en continuait pas moins
d'affirmer qu'il fallait « que foutes
les composantes de la société sud-
qfricaine occupent la place qui lenr
revient ). Et. en novembre 1986, Ia
visite du président Pieter Botha en
France pour I'inauguration d'sn
monument aux morts dans la
Somme avait été boudée par le gou-
vernement. Aucun entretien officiel
p'avait e lieu. Pierre-André Alber-
tini avait d&ji ét€ arrété, le 23 octo-
bre. Mais il n"avait pas encore donné
son nom A une « affaire ».

Accusé d’avoir transporté des
armes, des fonds pour le compte du
Congres national africain (ANC),
ainst que d"avoir hébergé I'un de ses
membres, le jeune Normand origi-
naire de Corse avaijt, dans un pre-
mier temps, reconnu les faits qui lni
€taient reproches, Mais le ministére

Menottes aux poings et accom-
pagné de policiers suf-africains, il
regut I"ordre, peu apres, de mon-
trer les caches supposées. Il fit
croira aux policiers que ['une
d'entre elles se trouvait pris de
I'ambassade des Pays-Bas & Pre-
toria, dans laquelle il réussit alors
3 se réfugier. Ses gardiens 'en
arrachérent, mais, aprés des pro-
i ndaises, # y fut

Sur ces entrafaites, I'ambas-
sade néerlandaise s'installa dans
d’autres locaux 2 Pretoria. Mais
Fimmeuble oi M. de Jonge
séjourna bien contre son gré
continua de ier de I'invio-
labilité diplomatique. La pofice
sud-africaine monta une garde
mimerrompue autour de I'édifice.

M., Hans van den Broek, minis-
tre néderlandais des affaires
atrangeres, s'est dvidemment
montré ¢ trés satisfait ».
La Haye, a-t-il dit, n'a jamais eu
Iimtention de protéger M. de
Jonge des poursuites de la jus-
tice sud-africamna. Mais les Pays-
Bas n'étalent pas convaincus que
M. de Jonge piit &'attendre 4 un
procas conforme aux principes
judiciaires néerlandais.

Des parlementaires apparte-
nant aux partis gouvemementaux
{libéraux, conservateurs et
chrétien tes) ont sou-
haité que la justice néarlandaise
axamine les accusations selon
lesquelles M. de Jonge aurait
transporté des ammes pour le
compte de 'ANC, dont if est un
fervent sympathisants,

RENE TER STEGE.

public avait suspendu les charges
dans I'espoir qu'il témoignerait
contre cing de ses aaciens amis. des
membres du Front démocratique uni
(UDF) inculpés de terrorisme. Un
jeu que Pierre-André Albertini a
relusé de jouer. Ce qui lui 2 valu, le
20 mars, unc peine de quatre aps
d’emprisonnement pour refus de
témoignage. Le 26 juin, I"accusation
décide d’zbandonner définitivement
les charges initiales, le mettant ainsi
i Pabri d'une condamnation bean-
coup plus lourde : dix 3 quinze ans.

Deuax mois
de tractations

La condamnation 3 qusztre ans de
détention avait « choqué personnel-
lement » le président de la Républi-
que, lequel décida d'intervenir parce
qu’il « il ne pouvait supporier que le
Jjeune Francais soil dens les prisons
d'Afrique du Sud pour des raisons
d’idéal politique et aussi de
morale=. Il n'éizit pas question
pour la France de aégocier avec les
autorités du Ciskei, ¢cc qui aurait
€quivalu A reconnaitre ce homeland.
M. Bernard Bosson, ministre chargé
des affaires européennes, avait souli-
gné qu'on ne négocie pas avec « un
Etal qui n'existe pas = (le Ciskei,
devenn indépendant en 1981, n'est,
en effet, reconnu par aucun état de
Ja Communauté internationale).
M. Headman Somtunzi, adjoint du
minisire des affaires étrangéres et
de [toformation de ce bantoustan, se

ficha et annonga que Pierre-André
Albertim purgerzit Pintégmlité de
sa peine et que, désormais, il serait
privé de visite,

il aura don¢ falln élargir le
champ de cette affaire pour qu'une
solution soit trouvie et celz aprés
deunx mois de tractations difficiles,
dans lesquelles le gouvernement de
M. Chirac a joué un rile important,
malgré les réserves récentes de
M. Raimond qui. 3 la fin da06r,
reprochait A Albertini de « ne s'étre
pas comporté comme il aurait di se
comporter ». 11 2 méme fait grief
aux parents duo jeane déteny davoir
cu un « comportement politique ».

Peut-étre, apris 1out, n'@ait-ce
qu'nn gage donné 3 Pretoria pour
ll'abouusem' ené de pourpariers dans

uels cing Etats sont partie
r:;lte. Sans parler du Ciskei etpld:
monvement de Jonas Savimbi,
T'Unita, qui, Ini aussi, participe & cet
éc . Outre les cent trente-trois
militaires angolais détenus par
I'Unita, deux prisonniers célébres
seront libérés : le major snd-africain
Wynand du Toil &t un ressortissant
néerlandais, M. Kiaas de Jonge.

Le premier avait &£ fait prison-
mier Ic 21 mai 1985 dans ['enclave
de Cazbinda, an word de IAngoiz,
alors que son commando s"apprétait
a faire sauter des installations pétro-
lidres américaines. Les autorités
sud-africaines avatent répliqué qu'il
sapissait d'un raid de reconnais-
sance en vue de la localisation d'une
base de ['ANC. An cours de
I'échange de coups de fen avec

Tarmée angolaise, denx caporaux,
membres du commando, avaient éic
tuds. Le corps de 'une des deux vic-
times (Tautre avait &1é récupérée
par le commando en fuite} ainsi qoe
celui dun soldat sed-africain tué cn
scptembre 1935 font panis de Ia
transaction. Pretona, depois mainte-
pant plus de deux anms, a'avait pas
ménagé ses efforis pour faire revenir
dans ses foyers le capitaine du Toit,

Quant 3 Klaas de Jonge, il vivait
depuis & 29 juillet 1985 dans les
locaux, aujourdhui désaflectés, de
T'ambassade des Pays-Bas 4 Preto-
ria. Les négociations avec les auto-
rités de La Haye ponr faire sortir ce
quinguagénaire acsusé davoir trans-
porté des armes pour le compie de
I’ANC n"avaient rien doané.
De Jonge é&ait seclus sous bonne
garde dans un immeuble od I avait
réussi 3 entrainer les peliciers sons
préexte de leur montrer une cache
d'armes. I! avai alors faussé compa-
gaoie 3 ses gardiens et s'était préci-
pité dans les bureanx de ["ambas-

M. Jean-Bernard Raimond : le résultat
d’une « politique de dialogue »

La libération de M. Picrre-André
Albertini a été acceuillie avec satis-
faction & gauche. M. Georges Mar-
chais a déclaré, dés le samedi 5 sep-
tembre. qu'il s'agit d'une « défaite
magistrale de 'apartheid, & metire
au crédit du courage de Pierre-
André, de celul de ses parents et de
l'immense mouvement de solidarité
que les communistes s"honorent
d'avoir impulsé France». Le
secrétaire général du PCF a appelé
« toute I'opinion progressisie & se
préparer @ réserver & Pierre-André
un accueil a la mesure de cette vie-
toire ».

Monsieur Lione] Jospin a déclaré,
dimanche, au « Forum» FR3-
Radio-Monte-Carlo, que le gouver-
nement avait fait «~ce qu'il fallait
Jaire » pour obtenir la libération de
M. Albertini. Le premier secrétaire
du PS a salué le « réle trés actif »
joué par le PCF pour susciter nn
mouvement d’opinion en faveur du
coopérant, et il a rappelé que
M. Francois Mitterrand avait donné
une « indicdtion Irés netle » aux
auterités sud-africaines lorsqa’il
avait refusé de recevoir les lettres de
créance de I'ambassadeur.

La « fermeté » du président de la
République a ét€ soulignée aussi par
M. Roland Dumas, ancien ministre
des relations cxtéricures, dimanche,
& Lorieat. M. Dumas a renda hom-
mage, ¢n outre, 3 la « solidarité de
Tous ceux qui sonl intervenus » en
favesr de M. Albertini, et an

«talent de M. Fernand Wibaux,
bon et habile népociateur ».

A Textréme droite, au contraire,
la libération de M. Albertini 2 &té
dénoncée, notamment par M. Jean-
Marie Le Pen. Le président du
Front national a exprimé, samedi, &
Montchanin (Sadne-et-Loire), le
regrel que le coop€rant oe purge pas
la peine de prison A laguelle ] avait
€16 condamné en Afrique du Sud,
« puisqu’il s'est rendu complice
d'actions terroristes ». Sclon
M. Bruno Mégret, député de Fisére,
directeur de la campagre de
M. Le Pen, en acceptant uoe négo-
ciation passant par I'Angola, M. Jac-
ques Chirac ~ se fait le complice de
nos ennemis pour aider ceux qui
luttent contre les intéréts frangais ».

M. Jean-Clavde Gaundin, prési-
dent du groupe UDF de 'Assemblée
nationale, tout en se réjouissant de
la libération de M. Albertini, a
déclaré, dimanche, & Caen, que l=
coopérant avait &€ « visiblemen:
imprudent » en se mélant de la poli-
tique intérieure sud-africaine, et
qu'il est, = de ce point de vue, trés
critiquable ».

M. Michel Aurillac, ministre de
Ia coopération, 2 déclaré, dailleurs,
dimanche, sur Pacific-FM, que
M. Albertini devra « expliguer, en
fani que coopérant, devant son
administration, les raisons pour les-
quelles il s'est trouvé mélé» A
'affaire qui lui €tait reprochée en
Afrique du Sud et qu'il y aura ~ cer-

le ministére des afTaires
« dont il reléve »,

« Un jeune coopfrant se laisse
Souvent entrainer soit par idéologie,
soit pa; les amiriéti__ mais, m": it
s'agit d'une jeune Frangais, on doit
obterir sa fbém!.ion =, a déclarg,
dimanche, 3 Paris, M. Jean-Berpard
Raimond, ministre des affaires

Cette libération, a-t-il
ajouté, est le résultat d'une « politi-
que de dialogue ». Selon M. Claude
Malhuret, secrétaire d'Etat aux
droits de "homme, cette négociation
a €€ renduc difficile par le compor-
tement du PCF, gui a voulu faire de
M. Albertini « ur martyr s, plus
qu'il n'a recherché « franchement »
sa libfration. Quant au coopérant
lui-méme, « qu'il ait raison ou qu'il
ait tort. c'est mon compatriote », 2
dit M. Malhuret. .

tainement » tne enquéte menée par
étrangéres,

@ La réaction de I'« Huma-
nité ». = Pour Claude Cabanes,
dans {‘Humanitd cds 7 septembrs,
« quelles quatent &t les péripéties
diplomatiques de la libdration du
las cavaliars da I'spocalypse raciste
d’Afrique du Sud n'aursit pas éé
remportds sans la mobifisation popu-
laire, qui aliait croissant au fil des
jours 3. 1l ajouta: ¢ La fidvre do Ia
révoite courait, en particulier, ie long
de I'échine de la jeunesse de notre
pays, qui a8 reconnu en Piarre-Andrd
I'un des siens : aux avant-postes du
combat contre la racisme at sa mani-
fastation la pius bastigle, Fapar-
theid, »
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mouvement d'opposition angolais
UNITA de M. Joras Savimbi cootre
trois mercenaires américains

& lourdes

r
peines deprisonw en 1976 et mn pilote
américain doat I'mvion avait £1é abatta
an-dessus de 'Angols.
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BURUNDI : le major Buyoya sort de son silence

Le nouvel homme fort du pays promet
le rétablissement des libertés religicuses

KIGALI
da notra envoyd spécial

Radio-Kigali a enfin appris aux
Rwandais, le dimanche 6 s¢ bre,
quTl y avait en trois jours plus tit on
eonpd'EtatauBunmdimisin.llest
vrai que. la veille an soir, le maj
Pierre Buyoya, le npuvel homme fort
de Bujumbura qui a chessé du pou-
voir le colonel Jean-Baptiste Bagaza,
était cnfin sorti de son silence poor
justifier le putech et annoncer Ea

composition du comité militaire d:_

salut national. Cela donmnait A penser
qu'il avait gagné la je et rallié &
sa cause l'ensembie des forces
armées.

Il serble bien que le ralliement
de plusicurs unités derridre le major
Buyoya ait donné liem 3 d'ipres
g ok

ues

sort de 1a garnison de Mwot:‘g. enca-

ues et bien Equi notam-
ment en artillerie lmngf.c'dom |
commandant, le major Jean Nygoa-
gabo a &té pommé membrec do
comité militaire de salut national en
signe d'allégeance au nouveau

Dans sa premidre allocution
radiodi le major Buyoya a
longuement expliqué les raisons
pour lesquelies les forces armées
avaient décidé de « sauver le
de la dérive », ce qui a &£ fait, a-t-il
dit « dans le calme et la dignité ». 11
s'est alors employ€ A dresser Iz liste
des « errements > du régime : cor-
roption, favoritisme, concentration
des pouvoirs, incohérence des déci-
sions, tensions arbitraires, violations
de certaines libertés fondamen-
tales, ete.

Evoquant la politique engagée
le co‘;u?ﬂcl ana:n.g? I:qmajor Buyoyl:;
reconnu que « NMexaspération de
querelles religieuses stériles entraf-
nant une cascade de mesures irréflé-
chies désorientait complétement la
population ». A l'en croire, ces déci-
sions & caractdre répétitif, obsession-
nelles et surprenantes, sont devenues
ue afibi pour masquer les insnffi-
sances et incobhérences du rigime.
Et de promettre que « /o liberté de
culte sera de nouveau garentie ».

En définitive, « le cortdge des
tous cos fléaux » avait fini, selon le
major Buyoya, par - rernir l'image
de margue du dys » et créé an
= climat ‘antipatkie et de
méfiance » qui provoqua une

« baisse grave » de l'aide étrangére,
notamment de la Belgique, Pancien
tuteur avec lequel les relations
étaient devenues exécrables. Le nou-
vel homme fort de Bujumbura n’a
rien dévoilé de son programme de
gouvernement, se contentant d*affir-
mer que « le peuple doit éire
1é pour bien dirigé ».
Composé de trente &4 v officiers
supérieurs ~ sept lieutenants-
onels, douze majors et domze
commandants — un comit€ de salut
nationzl a &6 mis place «en
attendant la ré isation des
structures de I'Etar et du parti »,
Crainte
chez les voisins
A le retour & la normale ?
Pour le mement, I Buundi, oit Ia
situation est calme, reste coupé de
Pextérieur : frontidres fermées, ntél&-
communications interrcmpues. Il est
Fm;leg:: rde | 'Ongand:
t par
ineusste lal velle Equi -
ing now nipe au
voir &4 Bujumbura, qui mhal?t::u:
nevtraliser d'une mameére ou dune
antre le président déchu er obtenir

en ce sens des assnrapnces de Ia part
des antarités de Kampala_

Le Burundi n'est pas seunl 2 regret-
ter que le colonel Bagaza ait oblenu
A l'arrachée une terre d'accueil dans
la région, au licu d'&tre renvoyé en
France, comme tout le moade §y
attendait. Pour des pays voisins dits
« », comme le Kenya ¢t le
Rwanda, Ia présence on Ouganda du
présidenmt déchu est un élément de
tension potentiel.

Le Rwanda, qui partage 3 la fois
£, i e e
g n'a, semble-t-il, guére
apprecié le «geste humanitaire »
des autorités degi-am 1l souhai-
terait, en effet, voir la siination se
stabiliser rapidement dn ¢5t¢ de
Bujumbura et voudrait ainsi éviter
daveir encore 4 accucillir des réfu-
gits. Certains antochtones qui ont
beaucoup d'ima 1 évoruent
méme le risque de voir des colonnes
de « joyalistes » burundais traverser
lwrlgayspours'en ailer tirer de son
exil I« colonel Bagaza.

M. Juvénal Habyarimana, chef de
FErat rwandais, a jugé bon d'inter-
rompre vacances 4 I'étranger et
de regagner Kigali pour bien mon-
trer que son pays est partie prenaate
au réglement de ja question burus-

JACQUES DE BARRIN.
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L’offensive tchadienne contre une base libyenne

N'Djamena présente Pattaque contre Maaten-es-Sara comme une « 0perat10n défensive»

tchadims.onadamlimquc
T'opération ait &£ improvisée samedi.
Humitiés & Aozou, M. Hisséne Habré
et ses officiers ont une nouvelle fois
frappé avdaciepsement, au moment et
il‘endmtmonus‘yauendmtpas.-
st passant de la bénfdiction de
cha.

temps normal, c'est-d-dire avant
d'él:n:

t dégarnic poar
offensive, la base de Maalm-ﬁ-Sam
abritait environ 2 500 scidats libyens et
une trentain;‘hg:w;g::seurs-

iers ¢t i de com-
bat y Etaient basés, des
chars, cgz P_arﬁﬂeﬁe% !::trdel
mines. N'Djamena annonce
%mwmk-demaml.
wirc tchadien, 17 hbymm Jana
dénongait one offen.nve advcrse
« Jusqu'a 300 kilométres a limtérieur
du lerritoire libyen » (Tripoli considé-
rant Ia bande d'Aczou comme partie
mtégrante de son territoire) . Elle préci-
sait ensuite qee 'objectif &tait « l'adro-
port civil de Sara », dont elle assurzit
avec aplomb qu'il servait « au trafic
a&fmmleﬂbyeﬁb;mnﬁi—
cains ». Selon Jana, I'ememla-
Jité de la trove obsa-w.‘efar
l:byenuaurckaddepuu 3!mura
l'occasion du dix-hud
md’elan'.‘valmim-. Lal'aor.cst
samve, bien que personme n'ait jamais
< en unc telle tréve.
L'ambassadenr Allam-Mi a déclaré
2 I'agence Renter ; « Nous ne voulons
pas occuper le Ierriloire lifyen, nous ne
voulons gque une des sources
principales de ['agression Notre
objectif est strictement militgire {...).
Ceest en plein désens, il n'y a méme pas
marire.mhﬂpasmpouhquipeu-

mn.wpms-fmn.pmrransapph-
quer A Ia bande d’Aczou, présentée
abusivement comme « ['Alsace-
Lorraine du Tchad ».

La localit€ d’Aozou, ¢& n'est tout de
méme pas Strasbourg et on peut se
demander pourquoi M. Hisséne Habré
a pris de tels risques alors qu'il n'a pas

suffisamment de
s et de soleil er
lement besoin des

- pouvait se

Neanos.

]
Bndcl 1]
8

NNEDI - TIEESTI
]
ll;ava-l-argeau

{partia septeatirinnale su Nord da 16° paraliéle)

1 ano

‘NYonos

ENNED!?

300 km

=

consolidé ses reconquétes dans le nord
du pays et que tont reste 3 faire, en
mandre dinmendance, dans la capitale.
Sans doute s'cst-il expliqué le 4 avril
quand il a dit que la senle vraic question
€1ait de savoir si Je coloncl Kadhafi &1ait
« & reconnaitre l'existence du
Ti en tant que natiom, em lom
qu'Elat, en tant que peuple », Pour lui,
il faut continuera i des défaites 3
Ia Libye pour l'amener &
sans la panse, par les Fran-
cais, qui pourrait Jui donner le temps de
6 ressaisr,

Poussé par Washington ?
Les Américains poussent-ils le prési-
dent tchadien sur cetie voie parce qu'ils
se disent que ce David cst peut-dtre
capable de terrasser lc péant de In

région qu'ils n'ont pas réussi & abattre
cux-mémes ? Certains propos des diri-
geants ichadiens — il est vrai, habiles
faire monter les enchéres — ne somt pas
faits pour éloigner ces soupgons de
I'csprit des Francais. Il ssmble bien que
des promesses américaines sont en Lrain
de se réaliser. Selon le dernicr uméro
de I'hebdomadaire US News and
World Report, les Etats-Unis envisa-
gentdel'ourmrnn'[‘chaddsmmsils
anti-eériens Stinger. ¢c qu'ils avaicnt
refusé de faire aprés une premiére
demande. L'envoyé spécial de I'AFP i
N'Djamena l'ail. état de Tarrivée, la
semaine dermidre, d’avions gros por-
teurs de 'US Air Force. On en sort des
jeeps, des canons sans recul, des lance-
roquettes, et aussi les missiles antichars
TOW, qui seront installés sur des véhi-

Un sérieux défi lancé au colonel

T de temr un lan-
n’avaiemt
l'ham d'entenm

ait, ln victoire d'Anmn. interve-
nant & quelques jours do dix-
huiti¥me anniversaire de la révolu-

e e

H serait eependant
o ey e e
avait
dessein d’assurer le succds de Panni-
versaire.

Remous
dans Parmée

La décision de réoccuper la pal-
mmefutpmaulendmm
de son cccupation
M.HisséneHa Slles
humiliantes de Faya-Largeau, Fada
et Ouadi-Doun: au début de Fannée

I'Organisation ;
gnelaubyenpostemtaeet-m
"agression », ot sc considéruit en
« Stat de guerre »,
Onmnmamtenantqueladéfaile
de Ouadi-Doum avait cré€ de vio-
lents remoas au sein de Parmée, cer-
m:lm.uu

cause l'incomp&enee des officiers

révolutionnaires qui constituent, au
sein de la hiérarchie militaire, le
pendant des comités révolution-
naires. D’aatres imputdrent la
défaite 2 ka « pagaille révolution-
naire » savamment catretenve aun
sein de certaines unités. On affirme
méme que plusieurs militaires haut
placés lva.lent évoqué, avant la
défaite de Ouadi-Doum, I'inutilité
de In gnerre dans le nord du Tchad,
allapt jusqu'd sugpérer un « retrait
graduel » au-dela de Ia frontidre.
Le débat entre les partisans de
Parmée de métier et ceux du «
ﬁ‘: en_armes », cher au colone]
dhafi, avait alors pris un tour vif.
Les premiers, semble-t-il, ont finale-
ment remporté [a partic en réussis-
e Tiivn que Ia gacers élas nne aifore
ue t ane affaire
trop sé?'ieuse.pur &tre confiée, so0it &
des civils ~ si fréquents soient leurs
périodes dentrainement — soit 4 des
mt& révolutionnzires débordant
enthousiasme, mais ignorant les
rudnments de I'art militaire.
La perte d’Aozou a £i€ la goutte
d'cau qui it déborder le vase. Clest
d'zilleurs, semble-t-il, depuis cette
épogue que l'armée classique a v
satisfaire certaines de ses revendica-
tions. Le commandant en chef, le
colonel Abou Bakr Younds, dont
I'état-major avait &€ transféré an
début dc lannée dans Yoasis de
.lonl'l'm. A 350 kilom2tres au sud de
yrte réinstalla alors ses burcaux
dans les casernes de Bab-El-Axizia,
plein centre de Tripoli.
j2res mesures qu'il 2

d'exécution, nnc semame aprés
l'occupetion d’Aczou par les Tcha-
diens, les recrues qui tardaient op
4 regagumer leurs unités, et ce en

uant I'état de guerre. En fai,
g%awmmmmbredequd-

que ¢inq_ mille & sept mille, furent
par la suite amnistiés par le colonei
Kadhafi.

Le chef de ia Jamahiriva démon-
trail ainsi que, malgré la marge de
manceuvre récemment acquise par
I'arméEe, il demeurait e maitre
incontesté de la Libye. H a certes
félicité les militaires professionnels
— cibles tout récemment encore de
ses critigues acerbes, — et Ieur a
donné les moyens de mener une
guerre classigue. Mais, en méme
temps, il levr a fait comprendre dit-
on, que la victoire d'Aozou ne
constituait pas un exploit puerrier.
La plapart des délégués arabes et
&trangers qui ont cu J'occasion de
s'entrelenir avec lui & I'occasion des
fétes de Ia révolution s'accordent
pour affirmer que le colonel, malgré
la victoire d’Aozou et certaines de
ses déclarations belliquenses desti-
nées & la consommation intérieure,
est bien décidé 3 se dégager du
bourbier tchadien. Il serait méme
disposé 3 accepter un arbitrage
international & propos de la bande
d'Aozou.

Le chel de I'Etat libyen semble
ﬁnalegenl. avo:lr c?rggsls 3 quel

guerre do Tehad est impo-
pul.a.lre au sein d'une population qui
a déji payé un lourd tribut ea vies
homzines et qui voit son nivean de
vie s¢ dégrader de plus en plus, pré-
cisément & cause de ia poursuite de
la guerre. Pour 1enter de désamorcer
Ie mécontentement, des mesures ont
&té prises dés le début de l'année,
qui visent & pailier la pénurie de pro-
duits alimentaires en réautorisant
dans un premier temps le petit com-
merce. En janvier, les matrc! de
légumes et fruits ont répparu dans
cerains quartiers de Ia cpitale. En
juiliet, ce sont les boucheries indivi-
duelles qui furent rouvertes afin de
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cules légers, de la fagon qui 2 si bien
m‘;‘\é aux Tchadiens déja équipés de
i frangeis. Encouragé par les
Américains ou n'obfissant qu'a ses pro-
pres impuisions, M. Hisséne Habre
pcseunpmblémedep.usenplusdxfﬁ-
cile aux Frangais, La semaine derniere,
M. André Giraud déclarait aux députés
de 1a commission de 12 défense qoue le
dispositif Epervier — qui regroupe
acmellunmquclquel 500 hommes —
devrait éwre déplové d'une facon qui
» lienne mieux compte de la réalité
nouvelle sur le terrain -. Mais cetie
réalité risque mm.cnant de changer
considérablement d'un jour 3 "autre,
En visite & Paris le 4 septembre,
M. Delwa-Kassiré, ministre tchadien
des travaux publics, n'a pas caché, lors
d'une cont: de presse que son
gouvernement souhaitait que le dispo-

sitil Epervier ait « une mission plus
importorte, pour cowvrir le rord du
Tchad et couvrir I'espace airien Icha-
dien~. 1l 3 par Jes
« déclarations fansaisisies, ambigues
et floues » sur In question d'Aozow.
Peut-étre grisé par les honneurs qui lui
avaient éte rendus lors de sa visie en
France pour la fete do 14 juillet,
M. Hissine Habré n'avait pas cru
devoir tenir compte des consciks de pru-
dence — et méme des mises en garde —
qui lui avaient alors &€ adressSs. Les
réactions parfaitement cliires de Iz
France aprés son expédition sur Aczoa
hu ont montré que celle-ci ne démor-
drait pas d= ses propositions darbitrage
imernational, sans s'accomoder do fait
accompli. En dehors des aspects juridi-
ques — sur lesquels les appréciations
sont diverses — l'exisience de I base de

Tanoua. dont une partie se brouve sur le

territoire conteste et [autre bel et bien
en Libye, posait évidemment un pro-
bléme. Meme agressé, M. Hisséne
Habré a lzncé e bouchon trds Join en
pénéirant en Libye Il 0'a poas que des
amis en France. Quelques diplomates
et militaires ont ey du mal & cublier
I'affaire Claustre — cetie Frangaise
enlevée en 1974 lors d'un coup de main
sur Bardai, momé par celei qui était
alors le chel rebelle du FROLINAT, —
puis I"assassinat du commandant Galo-
pin, venu pégocier sa libération dans
« le Caillou », Dans une récenie inter-
view & March, M. Picrre Messmer ne
cachait pas ses réserves sur le person-
mge : - Ce w'est pas un sentimemal, 2
dit Pancien premier ministre. Se
demarder s'il est véritablement notre
allié n'a pas de sigrification pour Iui
Ce qui comple, c'est 5i nous Iui sommes
utfiles ou pas.« Bien des gaullistes
considéraient que « la raison d"Etat »
commandait d'oublier = passé d’un
homme qui avait prouvé par ailleurs ses
capaciiés exceptionnelles de chel de
guerre ot de rassembleur. La méme rai-
son d"Erat peut inciter Paris & prendre
quelques distances si « l'escalade mili-
taire » E&voquée par M. Giraud se pour-

suit.
JEAN DE LA GUERIVEERE

Kadhafi

stopper Tirrésistible ascension du
prix de la viande, devenue inaborda-

ble pour les familles modestes.
Duraat le mois du ramadan, de
pombreuses mesures ont E1é prises
en vuc de réapprovisionner en pro-
dmu importés les étals vides des
és. En méme temps, les
vrsa.sdcsorue qui jusqu’alors Erzient
octroyés au comple-gouttes se sont
maltipliés, permettant aux Libyens
de sz rendre de nouvezu 2 I'étranger.
De méme, certaines edministrations
et bureaux ministériels qui avaient
é1é transférés hors de la capitale,
dans le cadre d'une politique san-
vage et déconcertante de décentrali-
sation, ont €t€ autorisés A regagner

Tripoli.

Des mini-réformes
insuffisantes

Toutes ces mini-réformes n'ont
cependant satisfait que partielle-
ment la polpulauon de Tripoli, per-
suadée de caractére Ephémare.
Le colone]l Kadhafi a dailleurs fait
part, dans son discours du 1= sep-
tembre, de son irritation devant cer-
taines des mesures de lib&ralisation,
laissant ainsi entendre qu’elles
scraient bientbt rapmées
Li vivent donc
tude du lendemain et ¢ce n'est certes
Eau: I'annonce par le chel de la Jamn-

ya de la «collectivisation » des
moyennes et Les l:nl.r:pnses
les ralssv.u'q'el.I:,l:::l effet, rien na 21.:
précisé quant & la manidre dont se
déroulerait cetle collectivisation,
aven d'échec d'une na tion

trop hitive. On sait seulement que
Ies entreprises nationalisées, depuis
ms:emps déficitaires, seront t8t ou
liquidécs ou rachetées par des

iniéréts pnv&

B ¥t dooc bel ot biea dun
retour
en vue d'inciter les E:'opn épul;lves-
tir daps e secteur uctif au lieu
de vivre aux dépens de I'Etat. Une
eatreprise pleine d'aléas dans un
pays soumis depuis dix ans 2 une
série de réformes contradictoires et
qui consacre I'essenticl de ses res-
sources 3 des projets de prestige i la
rentabilité incertaine ¢1 au finance-
ment d'une guerre interminable.

Pour 1outes ces raisons, L2 victoire
d'Aozou n'avait €16 gceueillie par la
po_pulauon quavec une satisfzction

e Ciranaer 50 discnt hew
ieat aux 5¢ t heu-
reux de la victoire de 'armée, tout
men s'empressant d*ajouter : « Espé-
rons que cela contribuera  mellre
Jfin par la négociation & une guerre
qui n'a plus de sens. » Si tous, ou
presque, sont d'accord pour estimer
que Iz bande d’Aozou m un « terri-

gande ht;fﬁmelle depuis 197% cn
revanche, rares sont ceux gui tien-
nent des propos « rwmcha.rﬂs-.
Dans I'armée et Ies comit&s révo-
:.“e‘;;."““"“me.“' ovent.copendant dron
t ndant d"
déoousg:e avecl’ - qg!mmﬁabm- EI:
uyafmiﬁnerquehplus
récente contre-offensive des troupes

tchadiennes nc fera que renforcer la
position de ces derniers.

JEAN GUEYRAS.
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3 pacifistes
indépendantes ont protesté
contre les armes nucléaires en

BERLIN-EST
de notre envoyée speciale

fe L:j d ey la vi ite
‘eront pas de reportage sur la visite
de M. Honecker au cimetiére de
Nennkirchen, dans ia Sarre, ol sont
enterrés ses ts. Ainsi cn a-i-il
décidé, exp 3:1; Otto Schwabe,
rédacteur en 1a revue Hori-
cont. apres que le chef d'Etat lui-
méme eut requis ia « tranguillité »
pour cette partie « privée - de son
voyage en République [EdéErale.

Veu pieux, bien sir, pour ce qui
est de la trapquillité puisque, du
cOté des médias occidentaux, om
se battra pour ca les images de
¢c moment que I'on tient pour 'un
des temps forts du séjour de
M. Hme&er i POuest. Veu picux
anssi en ce qui concerne le respect

ique, en principe di 2 I'intimité
tout dirigeant socialiste, puisque
les Allemands de I’Est auront accds
B cesk « interdites » sur les
chaines de télévision ouest-
es. De la méme i¢re, ils
ont tous, du simple citoyen au haut
fonctiopnaire, assi t suivi les
consacrées ces derniers
temps par les télévisions occiden-
fales 4 ce voyage, dont lenr presse
pationale, depuis qu'clle I'a annoncé
en joillet, ne leur a pratiquement
plus soufflé mot.

Qu'a cela ne tienne, la presse est-
gllemande n'est lilni émonvoir
ni pour anticiper I’ ent,
pour en donner "mterprétation offi-
cielle. De la méme maniére qu'elle
sc devait de ncdpas « chauffer »
f'opinion avamt ke début d’une visite
dont il ne fant pas, dit-on, « attendre
des miracles », elle se devra &gale-
ment de ne pas trop faire vibrer la
corde sentimentale en ce moment oil
M. Honecker sera en RFA pon pas

La visite de M. Honecker en République fédérale

La RDA a Pheure de la décrispation

un chef d'Etat, mais un individe, un
Allemand qui rend visite aux siens,
qui retourne chez [ui.

Ce moment-l2 est en fait une jus-
tification pour tous les Allemands dec
I'Est qui demandent 3 pouvoir sc
rendre 3 Berlin-Ouest ou en Répu-
blique fédérale ¢t dont la revendica-
tion €rait devenue ces derniers
temps tellement pressante qu'il z
fallu licher du lest, avant méme
cette visite du chef de I'Etat qui, en
bonne logique, aurait dii donner le
conp d'envoi d’une politique plus
souple en la matiere. Un million de
personnes aunront pu, cette année, sc
rendre 4 1"Ouest, en plus des
retraités qui circulent Librement et
dont lc méme nombre aura fait le
voyage cette année.

Peut-on aller plus loin et satisfaire
mieux ce qui reste la principale
attente des Allemands de I'Est ?
Tous les interlocuteurs officicls
admettent que ['amélioration des
rapports entre Bonn et Berlin-Est ne
peut que [aciliter davanlage de
contacts ; mais tous ou ue insis-
tent sur le fait que deux millions sur
une population totzle de dix-
sept millions d’habitants, « ¢'est
:'ﬂ[& beaucoup » et que le reste est

aire de moyens.

Revanche
sans triomphalisme

La écrite, poursuit Otto
Schwabe, entend axer la couverture
de cette visite sur deux thémes:
«La res bilité des deux Etats
all pour la paix et la normali-
sation des relations bilatérales.
« Mais nous re ferons pas de triom-

halisme, poursvit-il. Nous savons
jen qu’il ne faut pas trop exiger
des autres et que tous les conflits ne
seront pas réglés par cette visite. »

Cetie tentation de triomphalisme,
on la sent trds forte chez les petits
cadres du régime, souvent plus roya-
listes que Ie roi, plus rigides que le
parti méme, qui cultivent le com-
Flexe des «arme Briider» (les

réres déshérités) et qui vont savou-
rer leur revanche sur ce qu’'ils
tenaient pour de la con nﬁa.nce
:ie la part de B\:lné?lql:l;ém voient que
c lapis rouge sous les pas
du clﬂ} de leur Etat, ne considérent
cetle visite que comme un acte de
i de la part de la RFA
et retiennent généraiement comme
temps fort la repcontre prévue de
M. Hopecker avec une soixantaine
de «=capitaines d'industrie » ouest-
allemands. « Personne ne voulait
nous parler, dit I'un d’eux avec har-
gne, et maintenant, ils font tous la

Ameériques

ARGENTINE : résultats des élections législatives

Le parti péroniste inflige
une sévére défaite au président Alfonsin

BUENOS-AIRES
de notre correspondants

Contre toutes les prévisions, le
Parti justicialiste (PJ) péroniste a
remporté, dimanche 6 seplembre,
un véritable triomphe électoral,
récupérant sa place traditionnelle de
premier parti argentin et la

i de Buenos-Aires aun
cours des élections destinées A
rencuveler la moitié de la chambre
des députés er 3 Elire les goover-
neurs de i Les sondages
avaient annoncé une élection diffi-
cile les radicaux au pouvoir
depuis quatre ans, avec un fort

_ d'indécis, mais des inten-
tions de vole légérement favorables
aux radicaux de président Raul
Alfonsin.

Les résultats, portant sur 50 % dn
corps €lectoral, ont semé la stupeur
dans les états-majors politiques :
41 % des votes poor le P} contre
37,5 % seulement I"Union civi-
que radicale (UCR). Avec au mini-
mum six députés de moins, le part
de M. Alfonsin perd la majorité
absolue A I'Assembléc nationale.
Dans les vingt et une provinces ol le
poste de gouvernenr était ea jeu, il
n'en & gagné qu'un, ¢t il essuie une
défaite symbolique 4 Chascomus, la
ville du chef de I'Etat, qui est tom-
bée aux mains des péronistes.

La 1rds importanie province de
Buecnos-Aires 2 subi le méme
Bercean des descamisados
« guvriers en manche de chemise » ),

E‘é;lpnku depuis quarante ans, elle
t passée dans le camp radical en
1983. Dimagche, lc candidat radi-
Gevaot Io chaf d Fi 48 srontag
t Ie ¢l .3 i
rénovatcur, M. Caficro, qui peut,
d'ores et déja, réver aux éElections
présidentielles de 1989,

Pour M. Alfonsin, c’est un désa-
veu aux conséquences immédiates
I]luids:ra,cneﬂ‘et.diﬂ':dled&ma
mais de mendtr & bicn ses projets. A
vmdue.cnmtmllpggi:llﬁ.m
il va pouvoir continuer 3 gouverner

pendant ses deux derniires années
de mandat. Si les radicaux somt
atterrés, les militants péronistes,
cux, n'ont pas attendo la fin du
i t pour rer leur
victoire. Dés 22 heures (heure
locale), les rues de la capitale se
remplissaient. Concerts de klaxon,
pluies de tracts, hymne péroniste ot
drapcaux ¢n tous genres. Malgré
I'hiver anstral, la nuit a ét& chaude.

Cohabiter ?

11 va falloir aux radicanx tirer les
lecons de leur défaitc. Une défaite-
sanction, car il semble bien que les
Argentins aient voulu montrer ainsi
jeur mécontentement tout d'abord

la dégradation de la situation

ique, ensuite pour attitude

du goavernement lors de la rébellion
militaire de PAques.

La surprise passée, tous les Stats-
majors politiques vont d'ailleurs
devoir définir atiitude. Ni les
radicaux ni les péronistes ne sem-
blaient cn cffet avoir prévu une telle
sitvation. Le liste des questions qui
se posent est d&ja longue.
ment minoritaire mais toujours doté
des pouvoirs que Iui donne une
Constitution trés présidentielle (pas
de poste de premier ministre), va-t-i
« cohabiter » avec les péronistes
renaissants ? Comment ces péro-
nistes vont-ils exploiter lear vie-
toire ? En réclamant d'ores et déja
unc participation au gonvernement
ou, au contrairc, cn laissant
M. Alfonsin s’embourber pour
mienx tirer parti de sa déconfiture
dans Iz ive des présiden-
tielles de 1989 ? Douze ans aprds
avoir €16 chassés du pouvoir par un
coup d’Etat, quatre ans apris avoir
&é humiliés par M. Alfonsin lors
des élections du retour 2 la démocra-
tie, le mouvement fondé par le
défant généra.lphee dePaon se trouve 3
nouveau vanl une responsa-
bilité nationale.

CATHERINE DERIVERY.

eue pour pouvoir s'entretenir
%ﬂe s‘:conde.f avec Erick Honee-

r, »

1 faut s’entretenir avec des per-
sonnalités plus rompues au dialogue
avec 'Cuest. comme lc fesseur
Lutz Meier, de I'lnstitut d*économie
¢t de poiitique interpztionales
(IPW), pour recueillir une version
plus screine ct plus proche sanms
doute de la réalité. La RDA,
explique-t-il, 2 fait d'importantes
concessions en ne L pas ses
re’vendicatiunsedinridnqus envers la
Républigue fédérale, c’est-d-dire la
reconnaissance pleine et entidre de
['Etat est-allemand (1), comme un
préalable A cctte visile. « La ques-
tion de la survie (la course aux
armements nucléaires) a joué un tel
role ces derniéres années que nous
avons du assouplir nos positions de
principe. Il y avait d'autres prio-
rites. = Et M. Meier d'ajouter que
I'état des relations Est-Ouest a €l&
= déterminant - pour la réalisation
de cette visite et que, aprés |"affaire
des euromissiles, « I'Unjon soviéti-
gue a mis un certain temps pour
sortir de l'impasse dans laquelle
dtaient enfermées les relations poli-
riques ».

En clair, 1a version orientale de la
« question allemande », c'est-d-dire
la reconnaissance pleine et définitive
de ldeux Etats“clcmands, est, eg

uelque sorte, elle aussi, renvoyée
ﬁhistoire. Elle ne doit pas hypothé-
jner les relations pelitiques entre

eux Etats conscients du rdle qu'ils
ont & jouer dans la rvation de la
paix. Cela, M. Honecker I'avair dit
au lendemain méme de Finstaliation
des Pershing-2 en République fédé-
rale, en novembre 1983, en propo-
sant 4 Bonn de renouer un dialo,
que Moscou i I'épogue entendai;
maintenir sous étroite surveillance.
Revanche de ce cité-1d aussi donc.

« Glasnost »
est-allemand

La visite 3 Bonn de M. Honecker
est ainst saluée par tous comme une
€tape dans la normaiisation cotre Jes
deux pays, y compris par les plus cri-
tiques envers le régime de Berlin-
Est, qui savent — ils en ont en
encore la démonstration ces derniers
mois — qu'il ne peuvent que gagner
4 une amélioration des rapports avec
I'Ouest. Cette visite 2’a cependant
pas droit, dans le vocabualajre offi-
ciel, au qualificatif d*s historique »
ont est crédité en revanche un autre
événement: J'élaboration en com-
mun par le Parti social-démocrate
ouest-allemand (SPD) et le Parti
communiste est-allemand (SED)
d’un document rendu public le
28 aoilt [le Monde du 29 aoiit) et
dont on faisait plus cas la
semaine dernpidre 3 Berlin-Est que
::rprojetdevoyagedeM. Honee-

Ce document est nf des sémi-
naires ofl les deux partis se rencon-
trent depuis cing ans ct dont le der-
nier &xaut consacré aux questions de
sécurité. En février dernier,
M. Erhard Eppler, du SPD, = I'idée
de coucher sur le papier un
. £ 5 ( échangés et
s'atelle & la tiche avec Thomas
Meier, membre comme lui de Ia

tales da SPD, et, cdté Est,
MM. Rei et Reissig, de I'aca-

L’ouverture de la Foire de Leipzig

démie des sciences sociales aupris
du comité central du SED. Le texie
est publié — « un kasard », affirme
M._ Eppler — quel u.? jours avant Ia
visite qui risquait de faire apparaitre
4 I'Quest M. Helmut Kobl comme le
viai champion des relations inter-
allemandes.

Partant de la constatation que
Fhumani€ est aux prises avec une
situation « Ristoriquement nou-
velle s : « suwrvivre ou périr ensem-
ble », il réfute la céleébre phrase de
Clausewitz: « 4 I'dge du nucléaire,
dit-il, la guerre ne saurait étre plus
lan’glemp: un autre moyen de la
fo itique. » Et il juge imperatifl
es deux systémes d'- gpprei a
coexister et & vivre ensemble » sans
avoir recours aux moyens militaires
comme prolongation de 1z confron-
tation idéologique. Suit un long
traité de saveir-vivie 3@ I'osage des
deux blocs, qui fixe les régles de la
confrontation pacifique et énonce,
entre antres, que chacun doit consi-
dérer "autre comme porteur de paix
{friedensfahig) ct capable de
reformes.

Le battage ait autour de ce texte
en RDA suffirait, s'il ea £tait besoin,
& montrer que Ia ie n'Etait
égale. Le simple fait pour un part; se
recommandant du pluralisme de
faire ainsi acte de reconnaissance
envers um i qui, définition,
nie le pluralisme a valeur de réhabi-
litation, ot on voit mal quelic autre
socizl-démocratie occidentale eiit
osé s'engager dans cetie voie.

L'autre face dde cehdocnment.
pourtant, ¢'est d'émre premiére
manifestation formelle de ce que
T'on appelle ailleurs « glasnosr», &
savoir une valonté de réforme et
d'ouverture. Pour [a premicre fois
dans I'histoire de la télévision est-
allemande, un débat en direct a été
diffusé mercredi dernier avec les
auteurs due texte, « Ce n'est qu'un
débur», déclare M. Reissig, qui
affirme aussi 1ue «ce n'est pas par
hasard » que le mot de «transpa-
rence> est employé dans ce docu-
ment.

Sans méme parler des implica-
tions théariques et doctrinales du
texie — quid par exemple de
'« impérialisme » si I'autre systdéme
est considéré comme « porfeur de
paix =7, — le fait est que les Alle-
mands de I'Est peuvent désormzis se
recommander d'un document affir-
mant notamment que la discussion
onverte doit &tre possible 3 Linté-
rieur de chaque systéme.

Du débat qui a cours depuis des
ropos 9 Ia Tigns Gerbeichen. ficn
propos igne ev, rien
na fitré, le fait qu'il avait
lieu. Ce document et la publicité qui
Jui est faite tendrajent & prouver

, méme si ce débat n'est pas clos,
es partisans des réformes ont le vent
en poupe, ¢ qui n'était pas Ic cas il
¥ 2 quelques mois encore, quand Je
discours officiel déclarait avec une
raideur hauraine que ce qui avait
cours en Unicn soviétique ne concer-
nait pas lza RDA.

Cela est assez cohérent avec les
signes de décrispation visibles
depuis quelque temps en différents
domaines : I'augmentation sans pré-
cédent des autorisations de voyage &

Contrairement a une tradi~
tion pourtant bien établie, ca
n'est pag M. Erich Honecker,
le chef de I'Etat de la RDA,
mais M. Willy Stoph, le prési-
dent du conseil des ministres
ast-allemand, qui a inauguré,
dimanche 6 septembre, la
Foire d'automne de Leipzig.
Carrefour deos échanges
entra I'Est et I'Ouest, cette
manifestation s'ouvre a la
veille de la rencontre histori-
que entre N. Honecker et,
Kohl & Bonn et alors que le
commerce interallemand
comme les échanges Est-
Ouest accusant une sensible
diminution.

LEIPZIG
de notre envoyé spécial

La rencontre historique entre
M. Kohl at, Honacker & Bonn va-

claux entre les deux Allema-
gnes 7 Depuis dix-hult mois, la
commerce entra deux pays
est en forte baissa. Malgré ces
conditions particulidres
{fe Monde du 3 septembrs), la
volume des échanges interalle-
mands a chuté 'an dermier de
9%, pour s'établir & 15,1 mik
liards de deutschemarks, d"apre
des statistiques ouest-
allernandes. | a encore enregis-

Le commerce interallemand
dans ’attente

ré una nouvelle chute de 5% au
cours du premier semestre de
cette année. Ces résultats sins-
crivent certes dans une tendance
plus générale da stagnation des
échanges Est-Ouvest. L'an der-
nier, les achats des pays de
I'OCDE & ceux du COMECON
(organigation économique des
pays de I'Est) ont augment$ de
8.4%, mais leurs ventes ont
beissé de 10% 1a plus forte
régression enregistrée depuis
vingt ans, d’aprés [’Institut
d'études économiques compara-
tives de Vienne.

Bien que les échanges avec Ia
RDA pésent peu dans le com-
merce extérieur de la RFA {1,7 %
du total}, les industuiels ouest-
allemands, présents en tras
grand nombre & Leipzig, atten-
dent da cette rencontre da Bonn
qu’elle donne un coup de fouvet &
leurs affeires. Pour la RDA,
I'enjer est sans doute plus
important, 'a RFA représentant
phms de 8% de son commerce
axtérieur. Las responsables est-
allemands — le ministre du com-
marce extérieur, M. Gerhard Bei,

ment qualificatif de ces
échanges. lls souhaitaient en
affet exporter davantage de pro=
duits sophistiqués vars |'Cuast.
ERIK IZRAELEWICZ.

1"'Oucst, mais aussi en juoillet la plage
faite amx contestataires lers 1z
journée de I'Eglise &vangélique,
divers gestes de I'Etat envers les
chrétiens, I'abolition de 12 peine de
mort, 'amnistic et, d’une fagon

Enérale, le souci désormais mani-
chtc de [a RDA de changer
d'image, ce qui suppose laut

e 'on change quelque chose. Dans
?:‘mémc ordre t‘l‘idés. il est proba-
ble, selon I'écrivain Stefan Hermiin,
que [c touz prochain congrds de
I'Union des écrivains octroicra droit
de cité A Ia jeune littérature est-
allemande, qui n'était pas jusque-d
représentée dans l'institution. En
somme, et la manifestation de
samedi & Berlin-Est I'a encore mon-
e, Feffet Gorbatchev £tait tel en
RDA qu'l était impossible de s'en
tenir A {"immobilisme.

Le voyage de M. Honecker 2
I'Ouest tombe en cela 3 point
nommé, On le veut de toute évi-
dence ratiomnel et ique, et il oe
comportera rien qui puisse inquifter
les partenaires occidestanx de ia
RFA. Le document SED-SPD,
comme toute entreprise inter-
allemande de ce genre, est en revan-
che ambigu. 1I I'est comme 'ont é1€
au début des annécs 80 les rencon-
tres entre Ecrivaing de RDA ct de
RFA qui, au plus fort de la querclic
sur les euromissiles, préchaient de
concert Ia paix et le désarmement
EzI'on peut se demander si toute ini-
tiative partant du principe qu'il faut
cesser de censidérer Fautre comme
Ie diable ne va pas dans le sens d'une
sarte de désarmement idéclogique et
meral unilatéral qui se fait toujours
au profit du cité oriental.

Toutes les initiatives menées par
différentes instances de RDA
directionr de I"Ouest comportent
aussi cet aspect-ld. A preuve la
fagon dont le docteur Fink, profes-
scur de théologic 2 Iuniversité de
Berlin-Est, rend compte du projet
qu'om les Eglises évangéliques de
I'Est et de I'Ouest d'élaborer elles
aussi un document connu., M. Finks
ne teprésente certes ni Pune ni
I'autre de ces Eglises, mais sa maia-
dresse est révélatrice de ce 3 quoi
pourrait servir un tel texte §'il parve-
nait 3 voir e jour, ce qui n'est pas
siir. L'essentiel 2 ses yeux sernit de
reconnaitre la responsabilité qui fut
celie de I'Eglise fvangéligue alle-
mande 3 I'époque du nazisme et, par
%ent, sa responsabilité envers
I , et d'appeler 3 «chasser
I"anti-communisme » des
consciences évangéliques.

La problématique de la paix ne
peuat plus nujourg'hui étre considé-
réc comme pure phraséologie parti-
sane ; elle correspond, ¢ i
une inquiétude zuthentique quasi
unanimement partagée 3 I'Est et

assex fargement & 'Ouest. Clest Ia
raison pour laguelle, précisément,
plusicurs ammées aprds le psycho-
dramec des_curomissiles, elle peut
encore Servir de trds pai levier
de propagande aux autorités est-
allcmandes mener, en direction
de I'Ouest, opérations de séduc-
tion qui ne sont sans doute pas
dénuées d'arridre- Mais Ie
meillcur garde-fou n'est-il pas ka nor-
malisation et ['intensification des
rapports institutionneis entre les
deux Etats ?

CLAIRE TREAN.

{1) Daes un discomrs promoncé 2
Gera en 1986, M. Honecker avait dressé

E Republiqne fédérale de la citoycaneté
est-allemande,
représentations vérita-

i permanentes
bles ambassades ¢t l¢ réglement du
rm!ﬁu:.latil’anmeédehl‘mﬁhesur

Tapis rouge
et musique

BONN
de notre correspondant

Le tapis rouge &tait immaculé,
les Mercedes noires e! luisantes,
las sourires s'étalaient largement
sur les visages officiels. Rien
n‘est venu perturber |"anmnade da
M. Erich Honecker & Bonn, qui. &
10 heures précises, mertait pour
Ia premiére fois depuis 1949 je
pied sur le soi de RFA.

Tout le monde, les membres
de la délégation da I'Est comme
da celle da JFQuest, avait lair
détendu. Cn se retrouvait entre
ministres comme entre de viewx
amig, M. Martin Bangemann plai-
santait avec Son collkgue est-
aflemand, M. Ginter Mitag.
L'incul, au senrs premier du
tarme, Se produisit peu apris
10 h 30. Devamt la chancellerie,
la musique de la Bundeswshr
jouait sans une faussa note
I’hymne da ia RDA.

Puis, au son d'une marche
prussienne, Jo chancelier Kohl at
M, Erich Honecker passaient en

détachamant
La secrétaire général du parti
communiste est-allemand avait
I'air un peu ému, sa trompant
parfois dans I'itinéraire 3 suivre
pour se rendre 3 U'intéieur de la
erie, mais £tait aimable~
ment mis sur [e droit chemin par
le chancelier ouest-allamand.
L.R.

Selon les historiens de la période nazie

La thése d’un « arrangement »
entre Staline et Hess
est dénuée de fondement

La derniére livraison du
Figaro-Magazine publie «<en
exclusivité mondiale »
d'étranges révélations concer-
naunt les rapports entre les Sovié-
tigues et le défont Rudolf Hess.
Selon cette publication, Staline
aurait ordonné enr 1952 que
Pancien adjoint de Hider soit
tiré de sa cellule de Spandan
pour hui proposer le marché sui-
vant : il serait Iibéré sl accep-
tait de devenir le dirigeant d’un
parti satelllite du Parti commun-
niste est-zllemand, le Parti
matiomal-démocrate de Ia RDA.
Cette formation politique, qui
existe tonjours aujourd’hui, tait
destinée & Porigine 3 récupérer
les « petits nazis» de la zone
soviétique doccupation.

BONN
de notre correspondant

Les affirmations du Figaro-
Muagazine s'appuicnt sur un entre-
tien du correspondant de ce journal
4 Bonn avec un historien, M. Wer-
ner Meser, dont I'un des mérites
serait d’avoir été, en 1984, 'un des
premiers & affirmer que les fameux
« carnets d'Hitler » publiés par le
magnzine cuest-allemand Srerm en
RFA et Paris-Maich cn France
Etaient des fanx.

M. Maser ne joait cependant
d'one cxccllente réputation o
Ies historiens reconnus de la péri
nazie, comme ies professcurs

Jackel ou Iring Fetcher,
que nous avons interrogés. Ceux-ci
reconneissent certes que Werner
Maser est Pauteur d'une thesc
acceptable sur I'mstoire des débuts
dn Parii national-socialiste, mais ils
affirmcnt que ses activiiés nlté-
neures se rapprochent plus d'un
commerce organisé de pacotille
hitlérienne que d'une recherche his-
torique sérieuse.

Sa dénonciation méme de Iz
supercherie des « carnets d*Hitler »
s'accompagnait de I'affirmation que
ces derniers avaient été fabriqués
dans un atelier de faussaires situé i
Potsdam en RDA. Or, il s'est avére,
sans zocun doute lgossible. que ces
carnets avaient &té réalisés par un
faussaire de Stuitgart, Koorad
Kujau, con depuis pour ce
fait.

Sur le fond de I'affaire, I'idée
méme que Staline aurait pu propo-
ser un tel marché 3 Ruadolf Hess

it hautement invraisemblable.
témoins de cet événement cités
ﬁ: M. Maser, somt tous morts : mi

. Otto Grotewohl, ancien numéro
deux de la RDA, ni naturellement
Rudolph Hess ne [Peuvent confirmer
ni infirmer les thises de M. Maser.
11 est, de plus, fait pen de cas de l2
position constante de I'URSS &
Fégard du «dauphin» de Hitler :
upe haine tenace life 2 la crainte
€prouvée par les Soviétiques, lors de
son raid solitaire sur la Grande-
Bretagne en 1941, d'un deuxizme
« Munich » rassemblant les Occi-
dentaux et PAllemagne nazie conwre
I'URSS.

Lhistoire méme de I'~ extraction
secréte » de Rudolph Hess de Ia pri-
son de Spandau, décrite avec force
déaiis Particle, reldve de ia
plus pure famaisie. Comment, en
P g A
a pu, "ingu des -
tants des trois anires pui
subtiliser Hess ne serait-ce que
Pespace d’une seule guit 7 Sans par-
ler naturellement de lz vigilance de
ses codétenus, qui, comume on peut le
lire dans le Journal de Spandau
@’Albert Speer, nc perdaient pas une
miette de tout événement tant soit
reu insolite qui se prodmsait chez
"t ou chez "antre.

La presse ct les médias ouest-
allemands nw'ont pas fait grand cas
de cette affaire. Silence total i la
radio et & la t€lévision. Seul le jour-
nal dominical Welt am Sonnrag
mentionne, sans commentzire, Farti-
cle du Figaro-Magazine.

L. R.

“l
Py
Bl

f "

-

.

eeb!

ol




sas Le Monde @ Mardi 8 septembre 1987 5

£

THEETH B

5&215%?%

Nous somimes fiers (ljannoncer

].a fUSiOIl (le

R T
a&EE' '_ i

1
‘¥
i

h el e DT sann -::-_ 3
h!phuw “F. BRI
wendinipex e ix
St
. g . LT B
e MR RRE [ t t

TORCE L € nnessy et de 1.ouis Vuitton
i o e [ denote o N I
ﬁ'ma-. b —— LT .
e DEETNT LTI B St
PEMAGE N i Salt | T 1
'hn-l’wfmﬂ;ﬁ: g ™
i‘”ﬁqﬂd'uﬁ; Tt

o Lot e o
e A R B L )
At Sy Do : £ :
. # RIR o 2 PEoR T :
Vi dat CoanpeEl o It
A& Frezse i3 = ia g
el g, YRAre [ B -'h
ol ; ﬁ-ml-l-i 4: i -

dareg Fx i T ge P .
LT e L 0
R b T Pes
& ani Feax wxa W ) -
"_*th Tk e
ol BN S 95, JF Be
aibcia § v sl e ";‘ A oo
ABiLME - fer | T
tginga. P
R E LR AR .
53 W i a’.':.- Tl
o paaitidkogm Pt )} T -
m' ‘!ﬂ s & oo iz - -
X Jeme L=
3 Thu # .
_____._.,_..:_ Lieamo | )

s fos Migtarier 32 e v LT

I i dﬁun - aﬂ'an'_u"\ﬂi '

“entre Staline et il

Les Assemblées Générales Extraordinaires de Moét Hennessy et Par branche d'activité et ordre de dare de fondacion depuis 1729,
de Louis Vuitton du 2 septembre 1987 ont consacré la fusion des LVMH réunit les principales maisons suivantes:
deux sociétés, donnant ainsi naissance 3 LVMH, Mo& Hennessy Ruinarr, Moér & Chandon, Dom Pérignon, Veuve Clicquor, Hen-
. Louis Vuicton. LVMH se situera au plus hant niveau des premiers riot, Mercier, Canard-Duchéne.
groupes mondiaux de produits de hante qualité, de prestige er de luxe. Hennessy.
Les estimations de IVMH pour 1987 sonc les suivanres: Louis Vuitron.
s b amari e wa e S e Chiffre d'affaires : 13 milliards de francs, Georges Delbard.
Wiet 2 e T - » Résuirac net: 1,3 milliacd de francs, Roc, Parfums Christian Dior, Parfums Givenchy.
it dptgpant 0d - C . e Capiralisation boursitre: supérieure & 26 milliards de francs LVMH, Mo&t Hennessy Louis Vuitton va poursuivre, avec une
H'Mmi e . . (4™ rang 3 la Bourse de Paris), puissance ainsi renforcée, sa croissance dans tous les domaines qui
yiammii. ety SYR L . » 78 % du chiffre d'affaires réalisé i I'écranger. relévent de ses valeurs historiques de luxe et de haute qualicé. *

LVMH
MOET HENNESSY . LOUIS VUITTON

Creative Business,

Adresses provisoires: cfe MOET I:IENNESSY: 30 Aveoue Hoche 75008 Paris « ¢/o LOUIS VUITTON : 30 Rue la Boctie 75008 Paris.

4y ‘ .- .
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ESPAGNE : nouvean succds dans la lutte contre le terrorisme

Des auteurs présumés de ’attentat meurtrier
contre un supermarché arrétés a Barcelone

MADRID
de notre correspondant

La police espagnole 2 réussi an
joli coup de filet en arrétant, le
samedi 5 septembre 3 Barcelone,
trois membres prés
mando le plus recherché de I'ETA
militaire is la plus sapglante
tuerie jemais commise par les sépa-
ratistes basques : I'attentat a la voi-
ture piégée contre lfe supermarché
Hipercor, qui avait fait vingt et un
morts le lﬁﬂin demnier dans 1a capi-
tale catalane.

L’opération de samedi, qui 2

I'arrestation de Domingo
Troitino, trentc-deux ans, Josefa
Mercedes Ernaga, trente-six ans. et
José-Luis Gallastegui, trente ans,
s'est déroulée en quelques minutes.
Vers 15 h 30, une escouade des
GEO, groupe d'élite de la police
mationale espagnole, a fait irruption,
aprés avoir fait sauter Ia porte 3 la
d jte, dans un zppartement du
sud de Barcelone qui se trouvait
sous surveillance depuis plusieurs
semaines. Sclon les autorités, les
trois occupanis teatérent de résister.
1 s’ensuivit un échange de coups de
feu, durant lequel Josefa Mercedes

fut blessée d'une balle dans
le dos. Elle a é&é hospitalisée dans
un Etat grave.

La police a découvert dans
l'appartement plusicurs armes et
une abondante documentation. La
suite de l'opération ailait permettre
de localiser deux caches d'armes
dans les fanbourgs de lz capitale
catalane, et un autre appartement a
Castelldefeis, une station balnéaire
au sud de Barcelone. Ce dernier
&tait apparemment utilisé par le
commando comme atelier ponr la
fabrication d'explosifs: une moto
%égée y avait rotamment &té prépa-

La police’ considére que deux an
moins des personnes arrétées sont

directement impliquées dans Fatten-
tat contre Hipercor. Domingo Troi-
tino, qui est Ie frére d'un autre mem-
bre de 'ETA arrété en janvier
dernier 2 Madrid, se trouvait, selon
les avtorités, dans le véhicule piégé
lorsque celui-ci fut conduit dags le
parc de stationnement souterrain du
supermarché. Aprés lattentat, la
police avait fait diffuser dans toule
la ville des photographies des
auteurs présumés de Uexplosion.
Une habitante de Barcelome avait
pea aprés reconnu l'un d'eux, au
moment od il sortait dun apparte-
ment. Elle avait communiqué
I'information aux autorités, qui
Tavajent alors fait filer, détectant
ainsi le reste du commando.

Il est encore trop Gt pour savoir
si, comme le croit la police, I'apéra-
tion de samedi a permis de démante-
ler totalement Tinfrastructure de
TETA dans la métropole catalane.
Elle n'en confirme pas moins que la
capacité opérationnells des forces de
Tordre dans lear lutte contre I'orga-
nisation séparatiste ne cesse de
s'améliorer. Depuis le début de
Pannée, 'ETA a successivement
perdu ses trois groupes les plus
actifs : avant le « commando Barce-
lone» éEtaient tombés, en janvier
dernier, le « commando Madrid »
et, il y a deux mois, le « commando
Donosti » (opérant 3 Saint-

bastien).

Rejet
dn dialogue

La satisfaction du minisiére de
Fintériear, aprés le succds policier
de samedi, a toutefois &té tempérée

une manvaise nouvelle venue le
méme jour du Pays basque : dans un
communiqué publié par le quotidien
Egin, &dité prés de Saint-Sébastien
et porte-parole habituel des sépara-
tistes, 'ETA militaire 2 condamné
les tentatives de « dialogue» entre

certains de ses dirigeants cn exil et :

le gouvernement de Madrid. Dans
ce texte, les indépendantistes recon-
naissent, pour 13 premiére fois publi-
quement, avoir pris langue avec lc
gouvernement et précisent la chro-
nologic de ces contacts. Au nombre
de trois au total, ils ont tous eu lLicu
en Algérie : le premier, le 12 novem-
l:rEe_rl 986, entre lel . numﬁro _ll[n » de
"ETA, Domingo Iturbe, dit Txomin
— décédé depuis dans un accident
de voiture, — ¢t un avocal du minis-
tére de I'intérieur, M. Jorge Argote ;
le second les 11 et 12 janvier 1987,
entre le méme Txomin ¢t M. Julian
San Cristobal, ancien directeurde Ia
siireté de I'Etat ; le troisiéme, cnfin,
le 11 aofit 1987, entre un autre diri-
geant de l'organisation, Eugenio
Etxeveste, dit Antxon, et deux res-
ponsables des services antiterroristes
de la police, les commisszires Jesus-
Martinez Torres ¢t Manuel Balles-
Leros.

Dans son communiqué, 'ETA
militaire laisse entendre que ces
contacts se sont traduits par une
constat de total désaccord (le woi-
sidme se serait méme caractérisé par
un « recul =} et accuse le gouverne-
ment de Madrid d'avoir exclusive-
ment cherché & mettre A I'épreuve la
cohésion de T'organisation sépara-
tiste. Rejetant toute « négociation é
la baisse =, le communiqué formule

4 nouveau les traditionnelles reven- :

dications de I'organisation : négocia-
tions directes avec un représentant
des forces armées espagnoles (cen-
sées exercer le véritable pouvoir i
Madrid) et ~ accepration globale =
par Madrid de « /"aliernative
KAS », le vieux programme formulé
il y a dix ans déja par FETA et qui
inclut notamment la recopnaissance
du droit 4 i"autodétermination,
Iintégration de la Navarre & la com-
munauté autonome basque ainsi que
["ammistie.
THIERRY MALINIAK,

46 morts et 40 blessés

Les raids israéliens de samedi dans le sud du Liban
ont été particuliérement meurtriers

BEYROUTH
de notrs correspondant

Le raid de I"aviation israéliennc
du samedi 5 septembre comre le
camp palestinien d'Adn-Heloué est
de loint, avec quarantc-six morts et

uarante blesses, le plus meurtrier
al:pu.is le retrait de {"armée israé-
lienne du Liban cn 1985 et finale-
ment depuis l'invasion de 1982.
Depuis le début de 1987, I'aviztion
israélienne avait effectué vingt et un
autres raids, dont donze contre des
camps palestiniens, qui avaient fait
vingt-neuf morts, soit au total moins
des deux tiers de celui de samedi, et
cent trente blessés.

Le nombre élevé de victimes
s'explique par le fait que lcs avions
isracliens sont revenus deux fois 3 Ia
charge alors que les sauveteurs
&taient d&jd sur place pour dé
les victimes d’un premier rzid et sur-
tout par I'effer de surprise, les
cam Liniens étant encore plus
vu les parce que moins sur lear
garde le samedi, jour do sabbar
L'armée israélienne s’abstient géné-
ralement d'opérer ce jourdd, sauf
: des ©i "
nels, ce qui n'est actuellement pas le
cas.

Aln-Heloué est devenu au fil des
mois, l:velc cinguante mgcuh:at:
tants, le plus grand camp
2 la suite da siége de ceux de Bey-
routh, et surtout le plus im t
Huhta:remen l.élca. h1;'|*le de g%lln

est contign, t au contrile
de I'armée syriennep:lnde la milice
chiite Amal, adversaires actnels des
Palestini

ens.
Parmi les victimes du raid de
samedi, dix sont des combattants et
trente-six sont des civils, femmes et
enfants notamment. Des funérailles
collectives é:mt €r€ fajtes Lgmancb‘el;

vingt-cing d'entre cux. corps
autres ont €€ transfénés dans les
dont ils £taient originaires, au

, dans la Bekaa et A Beyrouth.

La marine israélienne est interve-
nue 3 son tour dimanche, mais 3 une

ite &chelle, contre Ie camp de

chidieh, prés de Tyr, cncerclé
depuis des mois par Amal, dont les
positions ont néanmoins tiré sur les
vedettes israéliennes. On note que le
raid de samedi est intervenu alors
qu'une tentative de ement do
conflit entre Amal ct les Prlestiniens
plus séricuse que les précédentes est
cours & Ia suite dune « ouver-
ture » do chef de Ia milice chiite,
M. Nabih Berri. Amal a « rendu

hommage aux viciimes » ct
oandamni-ummlépﬁadc de la
barbarie de I'ennemi, qui a violé la
terre de Palestine », position reflé-

tant le changement de climat inter-
venu ent: cette milice et les Palesti-
niens. Mais l= contenticex qui les
demeure trés jourd, et 1l n'est
pas dit que "on soit & 1z veille d'un
arrét définitif ou méme durable de
la « guerrc des camps =,
L'indifTérence avec laquelle 2 &2
accueilli l¢ raid contre le camp
tinien dans I monde arabe,

par les Palestiniens que par leurs
adversaires.
LUCIEN GEORGE.

Une opération de dissuasion
selon Jérusalem

JERUSALEM
de notre correspondant

La pressc israflienne cst quasi
unanime : Popération menée samedi
5 septembre contre des camps pales-
tiniens de Ja nfgion de Sa¥da consti-
tue le raid le pius meurtrier lancé
par l'aviation israélienne depuis
I'invasion du Liban par Tsahal
1982. Dans un communigné, an
porte-parole militaire a indiqué que
les cibles visées et touchées étaient
deux immeubles abritant les diri-
geants de plusieurs organisations

ini , Situfes 3 envirom
4 kilomatres au sod de Saldz. C'est

toutefois, aucnn reggzin de tension
particulier n"avait &€ enregistré 4 la
frontidre eatre les deux pays, hormis
Ies habituels actrochages dams Ia

« zone de sfcurité » Etablic par
Isratl au Liban sud. [l v a bicn en
récemment quelgues tirs de
sur 1a haute Galilée, mais

ils n'ont pas fait de victimes.
L'opération de samedi parait donc
obéir A la politique traditionnelle de
I'armée depuis son retrair du Liban -

soulignerait I'échec de Iz guerre du
Liban, dont un des objectifs £tait de
détraire pour toujours I'appareil
militaire de I'OLP dans cz pays.

Le quotidier A! Hamishmar
{MAPAM) estime que I'armée se
trompe de cible: les éléments les
plus menagants Isradl, Ecritl,
ne sont pas. ac Liban sod, les Pales-
tiniens mais les militants extrémistes”
du Hezbollah — chiites pro-iraniens,
— responsables, selon le journal, de
la plupart des opfrations lancées
contre la zone de sécurité.

A.Fr.

ITALIE : trente-deux arrestations en une semaine

Le comte Ferdinando Borletti est impliqué
dans une vente illégale de mines a PIran

ROME
de notre correspondant

L'une des personnalités les plus
connues du mende industriel itaEen.
le comte Ferdinando Borletti, copro-
sriélai:e avec Fiat d'une socifté

uctrice de mines de Brescia, Val-
sclla Meccanotecnica, a &é arndté
dans le cadre de I'enquéte sur un tra-
fic d’armes international vers I'lran.
11 devait étre entendu, lundi 7 sep-
tembre, par la justice.

Annoncée dans la soirée du 6 sep-
tembre, "arrestation de M. Borletti,
de son fils Giovanni, directeur péné-
ral de Valsella, et de trois autres res-
ponsables de I'entreprise, est le der-
nier d’uooe suite d'événements
déclenchés la saicie, le mardi
30 !.l:l:;-g,:n cargo LibaBnais, le
Boust, , all e Bari avec
des armes et de [a e & bord.
Trente-deux es au total ont
&t€ armtiées, dont dix-hoit marins
libarais et soudanais, les responsa-
bles d'une soci€té d'import-export et
d’une agence maritime, un intermé-

diaire d'origine canadienne,
M. Michel Larue, et deux hommes
liés & la Mafia sicilienne. Cing per-
sonnes sont recherchées ¢n Italie et
buit autres font I'objet de mandats
d’arrét internationaux.

11 s’agit en fait d'un enchevétre-
ment de deux affaires : exportation
clandestine d’armes italiennes vers
le Golfe et importation clandestine
d’armes el de drogue destinés i des
groupes terroristes en Europe. Les
mémes intermédiaires et les mémes
moyens de transport seraient utilisés’
pour les deux opérations.

Valsella hlddeccauo‘tigcnica est
soupconnéc seulemnent dexportation
illégale de mines vers ['Iran, entre
1981 et 1984, sclon certaines infor-
mations. Mais une autre enquéte,
plus ancienne et portant sur le terro-
risme, semble avoir &abli que Val-
sella aurait vendu également en
1986 trente mille mines antiperson-
nel & I'lran.

OQfficiellement, selon le procédé
« tri ire » classique, les mines
devaient étre envoyées au Nigéria.

® POLOGNE : deux Danois
condamnés pour espionnage. —
Deux ressortissants danois,
MM. Jens Ellekar ot Niels Hermming-
sen, ont été condamnés, le 5 sep-
tambre, & neuf ans et sept ans de pri-
SONn pour & espiormage® par un
tribunal militaire, qui siégeait 3 Kos-
zalin, ville proche de la Baltique, a
annoncé |'agence de presse PAP.
MM. Ellekar at Hemmingsen, Sgés
respectivement de trente-six et
i ans, avaient &t€ arrétés le
19 awril prés da Koszalin, alors qu'ils
photographiaient un adroport mili-
taire. lis Stalent en possession d'un
matériel photographique ¢« trés
sophistiqué » at disposaient de
cartes détailldes, sur lesquelles était
indiquée la totalité des bases mili-
taires de la réglon. Selon la PAP, les
deux hommes, qui sont des officiers
de réserve de I'armée danoise, ont
plaids coupable. — [(AFP.)

& YOUGOSLAVIE : I:adl'enu'o-
prise Agrokomerc. — irecteur
général adjoint de la société d'Etat
Agrokomerc, au centre du plus grave
scandale jior survenu en You-
goslavie depuis la derniére guere fle
Monda daté 30-31 aoiit), ainsi que
trois autres dirigeants, ont été
arrétés pour atteinte au systdme éco-
nomique du pays, rapporte {'agence
de presse yougosiave Tanjug.

La police do Bihac, ville de Bosnie-
Herzégovine proche de Velika Kla-
dusa, ol Agrokomerc a son sidge, a
demandé au Parlement fédéral la per-
migsion d'sngeger des poursuites
contre le président-directeur géndral

riat des affaires imérieures bosnia-
ques a demendé au Parlement de
lever l'immunité parlgmentaira dont
bénéficie M. Abdic en tant que
député. — (Reuter.)

En fait, en passant par one société
de Zurich, elles auraient atterri en
Syrie, en violation d’un embargo
01'['1(2:1s d’oi) elles Sa;raielur. £t€ trans-
portées en Iran. Selon le magistrat
du port toscan de Massa-Carrara qui
méne I'enquéte, M. Augusto Lama,
les dirigeants de la soci€t€ Etaient an
courant de leur destination finale.

L'enquéte en question avait com-
mence aprés I'attague de I'aéroport
de Fiemicino par ue commando
arabe, qui avait fait seize morts en
décembre 1985. Plusicurs [iligres
d’introduction en Europe des armes
devant servir & des artentats furent
identifiées. .

L'attention des magistrats 5'&tait
portée sur Eurogross, une société
d’export-import de Massa-Carrara.
Des écontes LEléphoniques permi-
rent de découvrir des contacts entre
des responsables de cette firme, des
trafiquants d'armes et des «cadres
moyens » de Valsella.

Lorsqu'en février dernier la

3 e M. Borletd a demandé
une autorisation d’angmeanter sa pro-
duction, officiellement pour satis-
faire une commande importante de
la société Boviga de Barcelone, les

istrats ont soupgonné que des
milliers de mines sulvraicnt 3 nou-
veau Ja filidre syro-iraé:tlia:nne..llla
compagnic cspagnole n'étant qu'un
éeran, indispensable pour I'établisse-
ment d'un certificat de destination
finale, dit «<end user». Les
enquéteurs ont établi que les trafi-
uants li€s & Eurogross se servaicnt
'one flottille de huit petits cargos

appartenant & deux armateors
lj:: de ces bateaux était mm
le Boustany-Ore, un vieux cargo
libanais mais qui pouvait le cas
échéant hisser en toute légalité un
villon hondurien sous le nom de
ood-Luck. Les policiers 1ui {'ont
saisi dans ia ouit de Jundi 2 mardi
derniers, au large de Bari, ont tronvé
dans diverses cachettes un lance-
roquettes aatichar, un lance-
des soviétique ei un missile
américain, ainsi que 2 kilos
d'hérvine ell lfil;ie haschisch. Le
capitaine et les dix-sept hommes qui
étaient 3 bord..desl.ibanaisel.ges
Soudanais notamment, ont Eté
arr€tés. Leur identit& est en cours de
vérification, chacun étant muai de
deux passeports difiérents.

Pour lcs enquéteurs, la i
cachée du Bou:m lmrau.—“m
peut-étre encore hivré tous ses
secrets — €tait destinés 4 un résean
terroriste établi Europe et assu-
rant son autofinancement grice an
trafic de drogue. La vente des stupé-
fiants était assurée par la Mafia de
Trapani, c!ou;t deux mmbmég;:
rent parou les persomnes
Clest dhaillcurs T'arresiation d’un
petit revendeur qui 3 précipité la
mise sous séquestre du cargo liba-
nais, — (Inrérim. )

La bataille du Golfe

Le Koweit expulse cinq diplomates iraniens

Les opéfrations militaires dans le
Golfe ont connu, le dimanche &6 sep-
tex::gre.dune nouvelle age:.lbmlef—
ap! eux attaques d'objectifs

i uéeslaved\e

navals », par
I'Irak, — Ia bataille se déplacant sur
le terrain di tigue. Les anci-

rités Koweitiennes ont annoncé,
gmedi soir, l'_ezpulsio:lt de cing

plomates iraniens, sor les

m 4 Kowelt, i Ia suite dm de

missiles, vendredi et samedi,
contre I'émirat. Les Koweltiens
attribuent & I'Lran [origine de ces
attaqucs.

. Cette « premidre» dans Ies rela-
tions, poartant trds tendues depuis
de longues années, entre Kowelt et
Téhéran, a immédiatement entrainé
une mise en garde, I'Iran « rispos-
tera en lemps un », 3 menacé
le premier !mnis:ret:franien. phr‘s-

vi, qui n"a toutefois pas
cisé sous guelle forme se manifeste-
raient ces nouvelles représailles. La
République islamique a déja ex
mcour:lz des missiles et au harcdle-
ment P&I‘Dlm. pour « »
Kowen de son soutien aux efforts de
guerre de I'Irak. Quant A 1"avenir,
« les Etats-unls finiront & terme par

Asie

® AFGHANISTAN: reprise des
négociationa de Genéve. — Le gou-
vemement afghan devait présenter,
le lundi 7 septembre, un projet de
calendrier pour la retrait des quelque
115000 soldats soviétiques- sta~
tionnds en Afghanistan, 3 I'occasion
de la reprise & Gendve des négocia-
tions indirectes sous I'égide das
Nations unias, ont indiqué des dipla-
mates occidentaux ot des pays de
I'Est. Kaboul a annoncé accepter un
délai de dix-huit mois pour le départ
des Soviétiques, aprds I'amét du sou-
tien occidental aux rebellas. Selon un
diplomste soviétique A lslamabad,

Unis encourageront officielleament
I"aide humanitgira 3 Hanoi en
échange de Ja ion viatna-
mienne sur le probléme des militaires
américains portés cEsparus

la guerre, a8 rapporté, dimanche
6 septembra, lv Noew York Times.
Citant des responsables de I"adminis-
tration nor identifids, la quotidien
indique que cet accord résulte da [a
visite, en aciit au Viemam, d'une
délégation conduite par le général en
retraite John Vessay. — {Rauter.)

se retirer du Golfe, laissant les pays -

de la région endurer les consé-
5um leur hostilité ¢ I'égard
e I'Iran =, a déclaré M. Moussavi.
L’Arsbie saoudite, qui a publi-
t darci le ton contre Téhéran
is les sanglants de
La Mecque, a « fermenen:
condamné les agressions répétées
contre le Kowell ». le gouvernement
‘;lrf]nl"ém:nt,am;|'lt::!Il . I-bw per-
ing membres per-
manents du Conseit de sécurité des
débris de missiles tg:b& sur son
territoire et gona.nt inscriptions
en chinois. P&kin a tonjours démenté
avoir fourni anx Iramiens des mis-
siles sol-soi Silkwormn, dont
Washington a dit & plusieurs

reprises qu'ils résentaient un
ch pour le trafic maritime
e

Jusqu'a présent ce trafic a da,
surtout an cours de la semaine der-
niére ofl une quinzsine de navires de
commerce ont été touchés, essuyer
fes tirs de I'aviation irakienne et de
vedeties rapides franiennes armées
de mitrailleuses ou de lance-
roquettes. Les unités iranili se
sont toutefois appliqué A nc s'en
prendre 2 sucun convoi de i
réimmatriculés apx Etats-Unis et
escortés la marine américaine.
Uz septi coavoi a franchi sans
le détroit d'Ormuz dans la
nuit de samedi 4 dimanche.

Un noavel

Trangate ?

H se pourrait, d"autre part, que
Washington s'expose & un nouvean
scam!all_::= du type dgr%elui de l‘lraz

journal tannique 7
mﬂa a, en effet, révélé diman-
che que des tants du gou-
vernement icain avaient ren-
contré des délégué du régime
iranien fa semainc dernidre en

Georg

Bush ainsi que du secrétaire d'Ezat
George Schultz et uae délégation
conduite par le fils du prési-
dent du Parlement iranien, M. Moh-
sen Rasandjani. Celuici avait déja
Jjoué un réle de premier plan dans les
conversations américano-imniennes
3:‘; avaient d€bouché sur le scandale

ventes d’armes américaines 3
Téhéran.

Interrogé IaBBC.Ierrg-&en—
tant des Etats-Unis a I'"ONU,

M. Vernon Walters, a affirmé
dimanche ne pas avoir en connais-
sance de contacts. «A l'évi-
dence, I'Observer o5t mieux informé
que moi =, a-t-il déclaré.

Par ailleurs, selon les services de
renseignements américains cilés par
le New York Times, les forces de
Pordre sacudiennesss auraient bel et
bien ouvert le feu, le 31 juillet 3 La
Mecque, conre des manifestations
traniennes aprés que cenx-ci earent
décapité un policier. Les Szoudiens
ont wonjours officiellement démenti
avoir tiré sur les pélerins iraniens
lors des émeutes qui ont fait plus de
quatre 400 morts, av contraire de ce
que soutient Téhéran, — [AFP,
Reuter.}

{ Publicité)

GOLFE :

discuter de la crise du Un dowier e un vepartage 3
Go!fe.p':iu:s otages américains pabliés dens lc numéro de septembre
détenus au Liban et de Ia possibilité < S, en
& &nblir dea lisms antre M'admial 78, rue JoudEroy, 75017 PARIS
tion Reagan et certains dirigeants TeL s 46 32 34-14
IRAN-IRAK
8* année de guerre
DEMAIN, LA PAIX
conlérence-débar
avec
Paad Dépis, Président de I'Association des Amitiés FrancoJrakiennes
Paul Baita, journaliste et écrivain

Paul Marie de Ia Goree, Joumnaliste et écrivai
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Les débats au sein de la majorité

Le gouvernement ouvertement divisé
sur le code de Ia nationalité

Le gouvernement de M. Chirac
réformera-t-l le code de la nations-
lits avant I'glection présidentielle ?
Je le sonhaite, disait Ie 2 septembre
M= Michile Barzach, ministre de ja
santé. Ce serait difficile, 2 réponda
trois jours pius tard le garde des
sceaux, M. Albin Chalandon, en
constatant « des positions diver-
gentes au sein méme du gouverns-
menz ». I1 n'avait jamais &€ aunssi
explicite.

Cacophonie az RPR? e Je ne
Vois aucupe coniradiction entre le
souhait de M= Barzach e1 le pro-
nostic de M. Chalandon », a déclaré
dimanche 6 scptembre, an «Grand
Jury RTL-le Monde», M. Philippe
Sé&guin, ministre des affaires

soqales.Days_unesyntheseaudn-

tion : one réforme rapide du code
pour ne pas « poliver » I'élection
présidentielle avec cette guestion,
mais aprés avoir laissE 3 Ia commis-
sion des «sages», installée le
22 juin par le gouvernement, le
« femps voulu » un « travail
approfondi ». Bref, il fant se hiter
lentement...

M. Chirac se mord ceriainement
les doigts d’avoir voulu toucher au
code de la netionalité. Peu de dos-
siers P'aurcnt autant tourmenté
depuis mars 1986 e1 auront donné
lieu, de [a part de son gonvernement,
4 autant de contradictions. Parti 18te
baissée dans cette affaire, le pouvoir
s'est retrouvé, guelques mois plus
de freiner des quatre fers et de se
justifier. T1 n"a pu calmer le jem
qu’en se déchargeant provisoirement
du sujet sur « Sages >. Cente
commission est sur le paint de tenir
des auditions puobliques, t€lévisées
en direct. Elle n’est cependant sou-
mise 4 amcune date limite et
MSégumnepmgepqsquelegnu-
vernement pourrait i « diczer son
rytkme de travail »,

Ré&forme rapide ou renvoi du dos-
sicr aux calendes grecques ? Clest
Fune des devipetics de la rentrée.
M. Chirac doit tenir de trois
factenrs. D'abord, la campagne,
apparemment trds efficace, do Front
national qui a &£ le premier & récla-
mer un nouvesn code de Ia nationa-
it et sc gausse avjourd’hui des
atenpoicments do  ponvernement.
D'autre part, les réticences d'une
bonne partie de I’'UDF - de
MM. Barre et Méhaigneric, en par-
ticulier — & un chanpement de la
Iégislation qui était pourtant inscrit
cn toutes letires dans la plate-forme
€lectorale de Pactuclle majorité cn
1985-1986. Enfin, M. Chirac doit
tenir compte de '« effet Désir s, le
président de SOS-Racisme ayant
fait « un malheur » & son « Heure de
vérité » 1€lEvisée, le 19 aofit.

Une bataille
symbelique

Il n'est pas faclle de se balire
simultanément sur ces trois fronts.
Le RPR sent Iz nécessité de faire
quelque chose avaant I"élection prési-
dentielle, cherchant la recette —
miracle qui ol permettrait, 3 la fois
couper 'bherbe sous le pied de
. Le Pen, de calmer I'UDF et de
pas donner an Parti socialiste

de la réforme ne

menquent ni d’atouts ni d’argu-
ments.

Selon les sondages, une majorité
de Francais reste favorable 4 un
changement de la législation. Elle
désapprouve ke fait qu'un enfamt
d’étranger puisse acquérir la natio-
nalité frangaite sans 1"avoir deman-
dée ou méme sans ie savoir. Or, sur
les quelgue. cent mille personnes
dorigine étrangére qui obticnnent
chaque année la citoyenneté fran-
gaise, plus de 60 % n'ont aucune for-
malité A remplir : ¢'est unc acquisi-
tion automatigue.

Le RPR fait valoir, d’autrc part,
que le code de la pationalité n'est
pas le monument immuable gue
décrivaient certains. Depuis deux
sidcles, 1a Jégislation francaise a subi
de nombreuses modifications, soit
pour s'adapter & I"évolution des men-
talités, soft pour répondre a des
besoins conjoncturels ! en période de
guerte, on cherchpit des citoyens;
en période de crise &conomique, on
expulsait des travailleurs... Le code
de [a pationalité n'est donc pas un
dogme. On constate d"ailleurs que le
débat ouvert depuis plus d'un an a
amcné des défenseurs des immigrés
4 réclamer eux anssi une réforme
dans vn sens plus libéral.

Autre argument : la France n'cst
pas un cas isclé. Divers pays occi-
dentaux, affrontés i l'immigration,
ont modifié récemment leur Jégisla-
tion sur Ia pationalit?. C'est notam-
ment le cas de |2 Grande-Bretagne
(1981), de I'Espagne (1982) ct de
Italic {1583).

L’argument ultime — et le plus
paradoxal — du RPR est de dire:
nous n'allons pas changer grand-
chose, Il n’est pas question, en parti-
culier, de toucher a I'article 23 qui
rend fi is & la naissance tout
enfant d'éiranger dont ['un des
parents serait Ini-méme né en
France. Le débat ne porte plus que
sur cenx qui deviennent automati-
quement frangais & dix-buit ans et

M. Le Pen accuse M. Barre
de «non-assistance a pays en danger »

Sur le tard, M. Jean-Marie
Le.Pen est-il en train de découvrir
1“] ue méritc an gaullisme ?

ontchanin (Saéne-et-Loire),

accords

«Le RPR cherche ainsi & dviter
l'effusion de ses Electeurs. Muais,
petit & petit, il apperaitra que la
pragre.;sian cﬂnrim Front
nationa s
rend incontournabless, a décla.ré
M.LePen. Ila égungné an passage
le gouvernement 4 propos de
I'amnonce faite par M. Albm Che-
Jandon de la suspension probable de
la réforme du code de la nationalit£,
Clest une « dérobade et un camou-
gﬂ pour M. J Chirac, a-t-il

C'était, le , uR

pariemm i umtpourbu!
quedemyerepam

Si M. Chirac 2 en, comme 2
l’nrdmmre.drmtisavoléedebms
vert, M. Barre na pas non plus &té
Epargné. L’ancien premier ministre
aétémsépulechd‘dcfﬂedc
Pexiréme droite de « ron-assistance

2 pays en danger » pour avoir laissé
ncpoursnmelaenhzglmmnhnsle

seul but de démontrer qu'elle est
impossible.

Pour le reste, le candidat de Front
national a Tls les thdmes déve-
loppés cet &€ : priorité eux Fran-
¢ais, réf€rendum diinitiative
laire, famille, inversion du
d'immigration, désftatisation, ete.
Le candidat de la «droite natio-
nales a invité les cadres du Front
national & aller porter - sans com-
giaxe- cette bonne parole aux
oules, et notamment aux maires de
la majorité sollicités pour domner
leur s: tare pour la candidatore

Pen. « Montrez-leur que
vaus n'avez pas les pieds fourchus,
des cornes et une barbiches, a
demandé le président du FN.

Selon lui, si M. Rocard maintient
3a candidature malpré une entrée en
gce ‘;le M. lé[lnlnmnd.. Ie président

c Répul ique pourrait |
sclon lui, an premier tour en m
de Ia barre des 30% : « Ce serair
alors un formidable désaveu. Il sera
moralement e1 politiguement dis-
qualifié. »

PIERRE SERVENT.

qui devraient, selon Ia réforme envi-

sagée, faire un acte d'adhésion
volontaire, soumis & certaines condi-
tions.

La batailie du code est devenue,
ca cffet, essenticllement symboli-
que. Chacun sait que le toilettage de
ia Iégislation actuelle n'aurait pas de
grands effets statistiques i long
terme puisque tous les enfants de la
woisieme génération seront frangais
4 la naissance cn vertu de larii-
cle 23. Le Front national ne s'y est
pas trompé : il réclame, lui, la sup-
pression de cet article, entre autres
changements radicaux.

Faut-il déplorer qoe In question
de 'immigration se soit focalisée,
depuis un an, sur uae batatlle juridi-
que trés complexe ? En réalité, Ie
code de la nationalité a permis de
mettre le doigt sur I'essenticl, c’est-
a-dire I'intégration des enfants
d'étrangers. C'est une question bien
plus intéressante, bien plus impor-
tante que celle de degré présumé de
ractsme des Frangais. Le mouve-
ment de Harlem Désir le reconnail
volontiers aujourd’hui et annonce
ane campagne sur ce théme. Aprés
avoir beaucoup négligé Pimmigra-
tion jusqulici, la classe politique
saura-t-cllc mobiliser les Frangais
autour d'nn SOS-imégration ?

ROBERT SOLE.

@ Une campagne de SOS-
— La mouvemem SOS-

Racisme a décidé de lancer une cam-
pagne en faveur da |'intégration des
immigrés, qui sera suivie d’une mani-
festation le 29 novembre & Paris
avec ja concours d'autres associa-

Une ardeur

M. Séguin : « Nous ne pouvons étre suspectés
’exclusion envers les immigrés »

M. Philippe Séguin a déclare au
«Grand Jury RTL-le Monde - du
dimanche 6 sepiembre, 4 propos de
la réforme du code de la nationalité ;
« Je ne vois. pour ma part, aucune
coniradiction entre le souhair de
M Barzach et le pronostic de
M. Chalandon En vérité, le gouver-
nement a fait un choix, qui est celui
de dépassionner ce débat. A cette
Jin, il @ mis en place une commis-
sion des - sages -, présidée par
M. Marceau Long, qui a déji com-
mencé a travailler, qui va procéder
dans les semaines qui viennent & un
certain nombre d'audiences publi-
ques, télévisées d'ailleurs. Le pro-
bléme est de savolr si cetle commis-
sion aura achevé ses travaux @
temps pour nous donner la possibi-
fité d'organiser le débar large et
approfondi que charun aiiend au
Parlement sur le probléme du code
de la nationaliré,

» M. Chalandon en doute ;
M= Barcach le souhaite. Je le
répete : il n'y a la strictement
aucune contradiction

= Moi, je souhaite que. aprés un
travail approfondi, les « sages -
soient en mesure de remettre leur
rapport en temps voulu. Mais ne
n'est pas au gouvernement — sinon
la procédure n'aurait aucune signi-
JSication — de dicier leur rythme de
travail aux = sages ». Aujourdhui,
je constate avec beaucoup d'intérét
que plus personne ne défend Ie
caractére intangible du code actuel.
Ce gue je verrais comme avantage &
une solution rapide de ce probléme,
c'est gqu'il ne polluerait plus l'élec-
tion présidentielle. »

A propos de la politique d'immi-
gration, M. Séguin dresse le bilan
suivaat : - Songez gue. & I'heure
qu’il est, la France scolarise
1 100 000 enfants étrangers, ¢'est-i-
dire 10 '% du total des effectifs. Elle
Jorme 120000 étudiants étrangers.
c'est-d-dire, I@ encore, 10% des
effectifs. Elle loge en foyers
140 000 étrangers — ces foyers

dons, d'allleurs, j'ai fait achever

cette annce la mise aux normes de
Sécurité. Nous avons accueilli, au
cours de I'cnnde qui vient de s'écoun-
ler, 25 000 érrangers, qui ont choisi
la France comme terre d'asile — et
J'ai une pensée, au passage, pour les
« boat people = que j'éiais allé
accueillir personnellemenst a Rouen.

» En matiére de naturalisation,
100 000 etrangers ou enfants
d'étrangers sont devenus francais en
1986, se sont vu atiribuer la natio-
nalité frangaise, 60000 & Ilissus
d'une procédure de naturalisation
ou d'enregistirement, ce qui consri-
tue un record absolu — ce qui n'es:
pas mal pour un gouvernement
gu'on suspecre de volomé d'exclu-
sion. =

A propos des déclarations faites
par M. Barre i Hourtin {/e Monde
daié &7 septembre), M. Séguin a
déclaré: -Je conteste évidemment
cette aralyse, qui ne me pargit pas
reellement fondée, dans la mesure
ok, par définition, pouar le dévelop-
pement économique et social, il faut
d'abord satisfaire & des préalables
Jiranciers. Pour que les entreprises
puissent investir. il faur évidem-
ment qu'clles aient des finances qui
le leur permerient, et c'est vrai que
nous avons domné la priorité au
rétablissemens de la samré finan-
ciére des entreprises, mais, je le
répéte, c'est la condition sine qua
non de I'invesiissement. = 1l a
ajouté;

«Ce gouvernement a inguguré
une bonne politigue pour la France,
fa meilleure politique possible pour
la France. Je crois dailleurs que_
c'est la seule passible. S5i, comme je
I'espére, Jacques Chirac esr candi-
dal, sor maitre-mol sera «conli-
nuer ». Je crois gu'il faut effective-
ment continuer laction qui a éié
engagée au lendemain du 16 mars,
et surtout ne pas considérer la
période qui s'est écoulée entre le
16 mars et la future élection prési-
dentielle comme un simple inter-
méde. Deux ars daons la vie d'un
Days, ce n'est pas un interméde, »

nouvelle

INVITE {e dimanche 6 saptembre
au ¢ Grand Jury RTL-le
Monde », M. Phifippe Séguin avait
I'oceasion d"étre le premier membra
duv gouvernement et le premier
membre du RPR 4 pouvoir répondre
aux propos tenus, vendredi, & Hour-
tin, par M. Raymond Barre. Sans
aucune agressivité dans le ton, mais
sans aucune ambiguité sur le fond,
le ministre des affaires sociales et
de Femploi a fermament réfuts les
reproches adressés par 'ancisn pre-
miec ministre au gouvemament et
au RPR. Alors que, pour M. Barrs,
nous vivons « /1a phase finale d'un
interméde institutionnel », pour
M. Séguin, cette période de cohabi-
tation « ne psut, en aucun cas, &tre
considérée comme interméda ».
Selon ke ministre, c'est aprés les
dlections légisiatives de 1986
qu'e un grand effort nationsal a été
fancd » alors que pour le député du
Rhéne tout commencera apras
I'élection présidentialle da 1988. Le
maire d'Epinal préne donc la conti-

nuité et |'épanovissemant de
I"action entreprise par la majorité at
par M. Chirac « dans la voie du cou-
rage ot de Ia vérité ».

De méme, M. Séguin conteste la
thiése de M. Barrs, selon fequel la
politiqua du gouvernement a privilé-
gié la ¢ logique financibre » et
négligé celle du ¢ développement
sconomigque et social 3. Le ministre
considere que la premiére est la
condition de {a seconda ot estime
que l'investissament ne réglera pas
le probléme du chémage. M. Séguin
juge que cela procide de la méme
€ areur d’analyse » que celle que
cornmettaient M. Mitterrand ot les
socialistes lorsqu’ils assuraient que
le développement da [a consomma-
tion serait le « reméde magique»
contre le chomage.

Autre différenca avec M. Barre:
M. Séguin souhaite une réforme du
code de {a nationalité, alore que
["ancien premier ministra n’y est pas

La maire d'Epinal, qui soutiendra
avec une ardeur nouvelle la candi-
dature de M. Chirac & I'Elysée, a
afirmé qu'd ce propos le RPR
n'aura aucun «état d'Ames. En
revanche, & sas collégues du gou-
vemnement, membres de I'UDF ou
du COS, il se contenta de ¢ souhar
ter bien du plaisir » pour se montrer
a Ia fois solidaires de ia politique
qu’ils ont soutanue depuis le
10 mars 1986 et défenseurs de la
candidature de M. Barre, sityation
déficate et que les xchiraquiens»
ont déja vécue entre 1976 et 1981,
Pour surmonter ce malaise,
M. Séguin ne voit qu'une solution:
la solidarité gouvemementale at
majoritaire, qui s'est manifestée
sans faille depuis 1986, doit se
poursuivre au travers de 'dlection
présidentieflle, puisque «/a foyauré
n‘ampéche pas dg faire valoir ses
différancess. Tel est, selon lui, le
sens & donner au fameux ¢ code da
bonne conduite 3 électoral.

ANDRE PASSERON.

En Nouvelle-Calédonie

de remise en cause fondamentale de
cette straifgie. Nous essayons de
l'exploiter jusqu'au bowt mais mous
constazons’ déja ses limites. » M. T-
baou a ajonté : « La non-violence n'est
pas pour nous une doctrine mais une
tactique ponciueile (..) Des jeumes
sont impatients d'actions plus viriles. »
Par aillenrs, Fenvoyt de Pétat-major do
Front aational en Nouvelle-Calédonie,
M. Roger Holemdre, député de Seine-
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Saint-Denis, s'est déclaré, samedi,
favorzble & une opération de peuple-
ment du tegritoire afin que Ia popula-
ticet locale « soil au moins doublée en

cruvre utile ». 11 a égale-
ment Jugé « catastrophique »
I« absence diplomatique de la France
dars le Pacifique ».
Enméuupde.MLmlJoqm.
&ait &mnapeﬂfhm& de RM
h HE wient
mmmmkmmw
unz
chose essertielle ; le dialogue entre les
communautés. » Le premier secrétaire
du PS a ajouté que le
nnmetuait-mfmni; 1 ne pre-
mait pas en ¢ompte « le référendum
dans toute sa dimsnsion », C'est-i-dire

sont acluellrmeut en Nouvelle-
, Entimidés, agresses et atto-
qués » « La Nowvelle-Calidonie asr

suffisarmment quadrillée par Ies forces
de I'erdre pour que le pouvoir ait le
moyen de faire cesser cele, a-t- dit.
Elle appartient & 'ensemble frangais,
i y régne donc la démocratie et on ne
va pas voir les escadrons de Ia matra-
que dans une partie du ferritoire fran-
gais ! Nous sommes solidaires des
Journalistes qui fomt leur métier dans
des conditions difficiles. »

Matin, qui a décidé de quitter le terri-
toire par crainte de nouvelles

signataires
de ceux qui, quelles que solemt P'épo-
‘appartenance politique, les
momtrent du doigt en les accusant de
désinformarion. Ceux qui les dési-
gnent ainsi & la vindicte générale por-
tent une part de responsghilités dans
les violences physiques ou verbales
exercdes conire eux », soulignent ces
envoyés spécianx des miédias méropo-
Htains &t infernationaux.

@ Petit déjeuner buffer Américam.
® 1 salle de reumon. @ 2 pauses cafe,
# Déjruner avec boissons v cafi.

[ valablr pendant ks vagzaces scolai-
mq&mm selos dispombilite ef sr

o pmm

résidentiels dans un
Monument Historique.

Découvrez le charme unique dHoliday
Inn Ri-publiml.-"" Thinel idéal pour vos
seminaires 110 salles de n:uniﬂn. du
bureau de lr.n.'nl'l Jusqu’s

30, place de In Ripoblique-Paric 75011 = Tel 1143554434 - Télex: 250651 Holifa F.
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Politique

Le jeu des candidatures 4 gauche

M. Jospin : «1I o’y aura qu'un seul socialiste »

Invité, le dimanche 6 septembre,
de « Forum RMC-FR3 », M. Lionel
Jospin, premier secrétaire du PS, a

vraisemblable que le gouvernement
a fait ¢ca aussi pour tenir son indice
des prix, parce que l'inflation
repart ; c’est un élément. La
deuxiéme chose (...), c'est que,
puisqu’on a baissé la TVA sur les
automobiles, pourguoi ne l'a-i-on
pas fait de fagon équitable ? Or, je
constate que, pour une Mercédés de
350 000 francs (-..). la baisse de la
TVA, si elle est répercutée sur les
prix, serait d'environ 11 000 francs.
Et, pour une Renault 5, la baisse
serait de I 000 francs. On aurail pu
moduler la baisse de la TVA en
Jonction de la cylindrée : ¢a aurait
é1¢ plus juste, mails ce n'est pas ce
qui inspire le gouvernement. »

A propos de M. Michel Rocard,
M. Jospin a répondu, 3 un journa-
liste qui Jui faisait remarquer que
PPancien ministre avait été son chef
de meute chez les scouts : « Cest
moi qui suls -devermu le chef de
meute, el, d'une certaine fagon,
Michel Rocard fsx Lun de pg“éaui-
veteaux». M. Jospin a igé,
propos de I'élection présidenticlle :©
« II n'y aura, powr moi, qu'un seul

M. Fabius :
Ja saccession
n’est pas ouverte

M. Laurent Fabius, ancien pre-
mier ministre socialiste, invité, le
dimanche 6 septembre, du Club de
la d'Europe 1, 2 aflirmé que
« la succession du président Mitter-
rand n'est pas ouverte -, et qu’il n"a
= pas vocation & faire partie de la
confrérie des gens pressés =,
M. Fabius a réaffirm€ que le camp
des « progressistes » ne peut
l'emporter qu'en misant sur
Peumité ». It 2 constaté, & propos
des candidatures au PS, une « gffer-
vescence » qu'il a regretiée et a iro-
nisé sur « les candidarures défini-
tives, les candidatures provisoires,
{--) les candidatures provisoire-
ment définitives et peur-éire méme
définitivement provisoires ».

A propos des privatisations et des
« noyaux durs », M. Fabius a
aflirmé : « vingt @ trenie hommes

hes de Jacques Chirar contré-
ent -;:‘_ présent I;‘z.r;miel de l'écono-
mie frangaise, ommes qui son!
bien souvent des hommes politi-
ques. Aucun des prédécesseurs de
Jacques Chirac n'avait ainsi osé
meztre la main sur tous les rouages
économiques. Quand nous revien-
drons au pouvolr, nous serons
obligés de reconsidérer la facon
doni som constitués les «noyaux
durs ». Prenons ['exemple de
l'agence Havas : méme dans une
république banariére, on ne ferait
pasga »

M. Fabiuns a évoqué la baisse de la
TVA sur les automobiles pour juger
qu'il s’agit d'« une mesure hablle »
mais qui « suscite des questions »
sur son financement. Selon
M. Fabius, cette baisse de res-
sources permanente, ¢st financée
par l'argent des privatisations qui

candidat [de PS on sovtenu par le
PS]| & I'élection présidentielle ;
‘est-ce qul prouve gue ce ne sera
g:s Michzl Rocard P » M. Jospin a2
Ie « semtiment = que M. Rocard ne
sc présenterait que dans le PS, mais
il remarque aussi que le cas ob
M. Mitterrand serait candidat serait
« le cas (... ] encore le plus facile ».

« Devenns
éalistes »

Quant 2 I’éventualité de sa propre
candidatere, M. Jospin a remarqué :
« J'ai déja dit que J'avais une jonc-
tion & remplir et que je n'ailais pas
ajovter une difficulté, méme tempo-
raire, de plus. Done. ném' il r;'en est

guestion ; je suis 4@ ma place, je
f::qph'.s monrile. »

« Nos candidats & la candidature,
a continné M. Jospin, som, pour
moi. actuellement virtuels et provi-
soires. Mais les candidats & la can-
didature & droite (..} somt. eux,
réels et {...) ézernels
Jusqu'en 1988 {...). Dans quelques
mols, il y aura un candidet du FS,
alors gu'on va retrouver réellement
dans une (...} confrontation
M. Barre, M. Chirac, M. Le

Pen [...). Nous irons vers le régle-
mend de nos problémes, et eux vont
aller vers l'accroissement de leurs
difficultés. =

Au sujet du programme présiden-
tiel du PS, M. Jospin a remarqué :
« Nous sommes des socialistes
devenus réalistes. » Les membres
du PS proposent ~ ure polilique
voloniariste en matiére d'emploi et
en matiére de croissance, au niveau
européen (...). une politigue active
d'invesiissement et de formatiorn ».
= Il faur en France désormais |...),
a continué M. Jospin. favoriser {...)
ceux qui créent, ceux qui innovent,
ceux gqui invesrissemt, ceux qui
exportent. »

Interrogé sur le PCF et sur la can-
didature €ventuelle de M. Pierre
Juquin, e premier secrétaire du PS
a observé : « Tout simplement, le
Parti communiste est dans la gau-
che {...) ; Pierre Juguin ne vient pas
de notre mouvement. Il est membre
du PCF, il s'en différencie. je suis
amené & considérer que, gquand
méme, le Parti communiste, 'est
d'abord la oi sont la majeure partie
des militants, de ses adhérents,
donc je ne me trompe pas sur les
gquantités et sur qui représente l'ins-
titution. =

L’honneur de ne pas étre candidat

JAJ F'honnsur de ne pas te
(( damander ta main... »
chantait Georges Brassens.
Avjourd’hui, trois au moins des prin-
cipaux dirigaants scciafistes ont
Ihonneur de... na pas solliciter
I'investiture de leurs camarades du
PS pour [l'dection présidentielle.
M. Jacques Delors I'a pour sa part

Imnfimlé, en privé, le dimanchs

6 septembre & Lorient. M. Lionel
Jospin, premier secrétaire du PS, a3
&1 trés net, le méme jour lors du
«Forum RMC-FR 3». M. Lauremt
Fabius, ancien premier ministre, I'a
é1¢ un peu meins, ls méme jour, 3U
«Club de la pressa» d'Europe 1,
mais le coeur y était. D'ailieurs, M.
Jospin, sur 'amenns concurrents,
avait vendu la méche, queiques
hesures auparavant, aen évoquant
une conversation privée avet
M. Fabius, d’oi il ressort qu'il n'y &
bien au PS que daux candidats 2 la
candidature, MM. Michal Rocard et
Jean-Pierre Cheviénement. MM.
Jospin et Fabius, néanmains, vivent
des situations bien différemtes.

Certains socialistes envisa-
geaient, jusqu'au ferme démenti de

Les «rénovateurs » communistes se détachent du PCF
et appellent a une candidature de M. Pierre Juquin

M. Pierre Juquin, candidat ! Cest du moins le son-
hait formmlié officicllement, dans me déclaration du
dimanche 6 septembre, par la coordination des «réno-
vatewrs» commumisies gqui s'est rémmie em fin de
semaine i Paris. Selon un participant, le texte que
mous publions ci-dessous a &té adopté par trente-cing

des quarante présents.

A quelques jours de la session du comité central du
PCF (9 et 10 septembre), consacrée & Pexamen et 3

tances avec le parti. Refusant de se « définir ssos cesse
par rapport au PCF », les responsables de la coordina-
tion me s'en affirment pas moins ¥ dési-
reux d"owvrir une perspective & J'zutres forces politi-
ques. A cet effet, ils ont décidé de se doter de moyens
d’organisation antonome et de créer, pas ume carte
d"adbérent ntais de soutien i Ia coordination.

L’appel i la candidature de M. Juquin — I'ancien
porte-parole du PCF a démissionnné du comité central

I'sdoption du projet de résolution du vingi-sixitme le 24 juin - devwra étre confirmeé par les coordinations
de décembre prochain et & ime semaine de la rénovatrices

congrés
féte de I"Humasnits, les « rénovatenrs » ont donc trés
clairement décidé de prendre définitivement leurs dis-

Voici le texte adopté, dimanche
6 septembre, par Iz coordination des
« rENOVALCUTS » COMMUILSTEs :

» Les petites phrases assassines,
les variations sur I'dge du capitaine,
le rendement électoral de Madonne,
le trop-plein de prétendants et la
solidarité élastique des ministres
centristes donnent la couleur de la
rentrée : grise. A huit mois de I'élec-
tion présidentielle, le morde
médiatico-politique persiste & amu-
ser le tapis, sourd aux voix qui mon-
tent du mouvemen: social, aveugle
aux formes nouvelles qu'il cke
Sans se cacher, sans se géner, il
s'appréte a faire voter les Francais
en faveur de celui gqui se décidera le
glemteret qul en dira le moins possi-

[3

» Rarement la coupure a été

vaiml profondle enire la réa;r'ré que
t notre peuple et le spectac

lui dorne, pectacie quion

» Le masque libéral est tombé : le
chémage n'en finit pas de croitre, le
droit de gréve est dans le collima-
teur, la protection sociale est réputée
luxueuse, la bavure policiére deve-
nue quotidienne, le racisme court les
rues et la Bourse se porte aussi bien

. les amis de M. Balladur.
représente une ressource exception- | T4 -
nelle. « Ce sera, a-t-il dit.P une » Le Pen prospére dans son fonds
ardoise pour les successeurs. » de commerce xénophobe en espérant
INSTITUT D’ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES

Université Paris | - Panthéon Sorbonne
182 rue Saint-Charies 75740 Paris Cedex 15

D'APTITUDE A L’ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES (CAAE)
B Odile GHESQUIERE 45.54.40.10

« CONTROLE DE GESTION ET AUDIT
D Patrida BORGES 45.57.28.41

» DEVELOPPEMENT DE LA FONCTION PERSONNEL
@ Thérése CHABLAT 45.58.0021

o SYSTEMES D'INFORMATION
B Marie-Josée FREIXAS 45.58.0021

o FINANCE & Francoise LOTRINI 45.58.00.21
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Parrondir du rejet des formes du dis-
cours politique devenues inaudibles.

= Les responsables socialistes, &
la recherche de trente pages de pro-
gramme qui ne déplairaient & ancun
d‘eux._s‘ajfgr{‘em dans ::; caur.n‘e, au
pouvoir afin de mieux ier leiir
probable retrait. goc

» Enfin, ielle gu'en elle-méme, la
direction du PCF organise la défaite
de son candidat qui viendra confor-
ter savictoire d'appareil.

Les moyens d’action
antonomes

» Bref, il faut faire du neuf avant
que le vieux nous étouffe.

= Nous sommes communistes et

e dans ce pays n'est proprié-

taire du label. Toutefois, nons pen-
sons qu'il ne sert 3 rien de nous d&fi-
nir 5808 cesse par rapport au PCF, de
ressasser nos différends, de nous user
dans la polémique avec sa direction.
L'esscntiel aujourdhuiestd’alleri la
rencontre dv mouvement social. Ce
dernier, sous des formes multiples, a
prouvé son existence, sa force et sa
capacité d'innovation. Cest avec lui
qu'il sera possible de rassembler tous
ceux qui soubaitent voir s’affirmer
une force novatrice au sein de ia gan-
che, tous ceux qui refusent le dogme
selon lequel notre soci€té ne serait
pas transformable.

= 0n ne peut laisser s'instaurer

t huit mois la conspiration du

silence autour des questions
majeures a notre pays est
confromnté,

» Ce sont ces questions 13 que nous

posODs =
— Comment organiser le plein

emploi et combattre la pauvreté ?

— Comment extirper le racisme et
toutes les formes d’exclusion ?

— Comment réinventer la protec-
tion sociale ?

— Comment arréter l¢ massacre
de notre environrnement ?

— Comment désarmer la plznéte,
organiser la paix ct renomcer A la
forcede frappe ?

~ Comment redéfinir I'Europe et
aider le tiers-monde pour nous aider
nous-mémes ?

» La coordination des «rénova-
teurs» communistes décide, en
conséquence, dc se donner 1ous les

d’action et d'organisation
autonomes afin de développer
Tinfloence dn mouvement rénova-
teur.
» Flle souhaite, dans sa grande
majorité, compte tenu de piusicurs
:nmderéﬂeme.tsgedébuoitous
es arguments ant échangés, que
Pierre Ju uinsoitel.ndidmil'é?;-
tiom iclle.
» Une telle candidature est, en
effet, susceptible de débloquer la
situation actuelle dans la mesure o
efle pout redonmer la parole aux
citoyens, exprimer le renouveau du
monvement social et en rassembler
lesactions.

» Le coordiration cstime que la
candidature de¢ Pierre Juquin est

ementales et régionales. La réponse

départ
de I'intéressé, qui ne fait guére de donte, powrrait fnter-
venir vers la fin du mois.

utile 3 toute 12 pauche qui ne peut
I'emnporter et entreprendre une irans-
formation autogestionnaire de la
société saps se rénover en profon-
deur.

» Cette candidature ne deviendra
effective qu'aprés consultation défi-
nitive des coordinations dépariemen-
tales et répionales de mouvement
rénovateur. Elle suppose 'existence
d’un large mouvement d'opinion en
sa faveur, le rassemblement de
I'ensemble des forces proches de
cette démarche et, bien sér, I'accord
du principal intéressé.

» La coordination prendra toutes
les mesures politiques et pratiqucs
indispensables pour rendre possible
la candidature de Pierre Juquin 2
I'élection présidenticlle. »

M. Jospin, que le premier sacrétaire
soit candidat 3 la candlidature s
M. Mitterrand ne se raprésonte pas.
lis la jugent seul capabls de metire
de I'ordre dans e parti, en cas de
candidatures multiples, an iMposant
le rassamblement autour <o hii
Accessoirement, il s'agit aussi de
couper I'harbs sous le piad de
M. Rocard ot d’assurer la présence
dans la coursa du courant mztter-
randiste.

Mais le pramier secrétaire du PS
a parfaitement consciencs Que 33
candidaturs, dopt les raisons
seraient purement intecnes su PS,
aurait peu de chancas d'anthousias-
mer {"gpinion. En quue, §'d est clair
qua M. Jospin aspira 3 raspirer la
vent du large. il entend assumer
jusqu'su bout son rSle de chef de
meute » qui rassembie ses «louve-
teaux» sans choisir I'un 8u déri-
ment da I'autre.

M. Fabius 6tait. iui, tenté depuis
longtemps. de se présenter face 2
M. Rocard, dont 1 veut mcamer
I'exacte antithise dans & pari.
Mais |'entrée en fice de M. Chevine-

mant 'empéche de ressembler sur
son Nom ceux qui 5 0pposent &
M. Rocard, san3 &wre pour asutant
tous « fabiusiens ». Partcioer 3 une
tells compétition — ol Delt sppa-
raitre aussi M. Charies Hermw, tou-
jours canddat wirtuel & Ia cundida-
turg - n'était pas forcément
compatibls svec is hautsur que veut
gatder [ancen premiar munistre.
Enfin, M. Fabius, qui veut. comme i
e dit souvent, rassembier les mit-
puis las Francais. ng pouvait exchrs
una contre-perfommance.

vinement.
da 1895. 3 probablement choisi,
dans ces conditions, de jousr le
temps. Clest ca qu'il taisait déia, au
demeurant, en profitant da son
poste de sacrdtaiwe national charpd
de ia formation pour mensr un
patisnt traveil d’implantstion dans
la PS.

Tous., enfin, tablent plus que
jamais sur une nouvelle candidature
ds M. Mittesrand.

JEAN-LOUTS ANDREANI

L'université d’été€ de Démocratie 2000

M. Jacques Delors affirme: il
sergit « trés content » si I'on ne¢ rete-
i pait du colloque organisé pour la
| troisidme année consécutive 2
Lorient (Morbihan), le samedi 5 et
le dimanche 6 septembre, par

tie 2000, que le travail et Ie

réle de ses « meveux ». Les
« peveux », animateurs de ce clob
| socialiste né dans la mouvance do
grolipe « transcourants », seraient
« trés gristes » si Von oubliait fes
tenus par leur «rIontons.

de E.re spinituel de Démotra-

tie 2000, le président de 1a Commis-
sion des communautés enropéennes
a offert un beau platean 3 ses
€mules, Leur président, M. Jean-
Pierre Jouyet, pouvait 2 juste Litre s¢
féliciter que, « dans un cadre politi-
que pacifié », des Européens
— socialistes, iaux-démocrates,

ulla du scrutin présidentiel
?aFranocsouffrcplnsd-undéﬁdr
de perspective que de candidats »,
M. Jouyet et son club entcndent
défendre « un projet », celui de Ia
démocratic curopéenne.

« L'Europe, I"Europe,
I'Europe » ; « 1992, [992, 1992 a..,
reconnait Pancien ministre

des finances, chacun n'a que ces
mots 2 ta bouche, mais « Ja routine
peut Etre aussi dangereuse que

Quatre élections cantonales

AVEYRON : canmton de Safes-

Curan {1* tour).

Inser., 2560 ; vot., 2064 ; spffr.
e:}lnr.. 2010. MM. Pierre Raynal
{div. d.), c. m. de Villefranche-de-
(RBR). 2 ds Salles Curas, 3671

, H. H
André Vaysse (CDS), 343; Fer-
nand Vayssettes (div. d.), 156;
o Setlmer, (40, 9.,
acques - B.)y 43 TVES
Bé?alni (PS), 41; H%gen Mzillat
Ee:m'. d.}, 31 ; Julica Pascal
PCF), 15. Il y a ballotiage,

Al ) de jnde 1
lui nmmmm e 982_:

avec 809 voix, comtre 722 & M.
vials ef 634 4 M. Vaysse.}

CHARENTE : canton de Brossac
{1+ tour)
Inser., 2117; vot., 1295; suffr.
lzl‘rhp:.. 1 230 MM. Manuel Gonzalés

ot i e
de Robert Sculard (PR %
g&:&udﬁglm
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Inser., 7039; voL, 4 836 ; suffr.

., 4 747. MM. Michel Harmand

é . d.), m. de Mansle, 3 033 voix.
LU ; Jéréme Lambert (PS).
député, 859 ; Claude Bonnefon
PCF), 760: Antoine Pierron
I-)'Ng-. 95; Clzsude Tranchet {(div.
Avec 63,89 % des suffrages,
.k saffrages.
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M. Delors ne roule que pour 'Earope

Tindifférence -. Alors méfiance, car
« beducoup [trop] d'hommes poliri-
gues pensent qu'en pronmongant le
mot Eurape, ils fon! avancer » sa
construction. M. Dclors met en
contre cetze « fuile en avant
au moment ou Phistoire frappe i la
porte de 'Europe ». Et I'Europe « a
rendez-vous avec elle-méme é
Copenkague » cn décembre pro-
chain. Qu bien elle décidera de se
donner les moyens de réussir 'Acic
unique, ou bien elie s’y refusera. Si
c'est I'échec, = Il Parlement et la
Comimission auront & prendre des
mesures drastigues -, aflirme
M. Delors qui, en privé, explicile
cette menace : « Je demanderai la
démission de la Commission. »

Regrets
et discipline
Les conditions de 1a réussite, aux
yeux du président de la Commission
des communautés, sont "acceptation
d'un grand marché intérieur qui ne
serzit ni une « fausse » zone de libre-
échange, ni unc zone de libre-
échange total, mais un ~ espace éco-
nomique commun » ; un_cffort
financier suffisant {qu'il chiffre par
exemple 2 80 centimes par citoyen
Sur cing ans), &t, en matidre agri-
cole, une action plus volontariste
{prix pius réalistes, mesures quanti-
tatives, sauvegarde des petites
exploitati aides dircctes). La
dimension saciale, le renforcement
de la coopération &conomique, la
question monéteire, « ces trois
curapéenne. o dam
. NE uent
P b D o B
3;1: l];:uvent cu plurdt doivent pren-
Européens pour combler leur
« déficit » démocratique, pour défi-
nir une politique commune exté-
rieure et régler 1a question « [z plus
dramatique » que soit, celle ia
défense.
L'Europe, gu'il compare 2 tn
« robinet d_“;] tidgde » du discours
palitique, n'est pas forcément un

suj concensus. Regreitant goe
le i socialiste aft laissé le RFR,
et M. Jacques Chirac ea particuljer,

s'a rier - une e de
jwm, :?lie thegdc 1992, 'ancien
ministre socialiste compte sur

lactuel .pr_ia'dent de la Républigue
pour faire une mmmn
concréte... qui, 4 Ia di de
celles que ponrraient formuler
d’ , NE SEra PAs unl « gadger ».
Ce n'est pas tout & fait un hasard
si Démocratie 2000 a choisi pour
réfléchir pendant treate-six heures
le thé¢me de « I’Europe : notire
chance ? -ECm-tc-s. iy n'ﬂchzz selz
dirigeants la conviction qu'il s'agit
d'un « combat primordial ». Uy a
aussi le souci tﬁn fa reconnaissance
par le Parti socialiste que cz club
«ne roule » pour personne, mais
qu’avec ses quelque vingt-cing clubs
et son gros millier d'adhérents, il
offre une structure de réflexion et de
suffisamment soupic pour
permettre 4 des sociglistes, qu'ils
solent rocardiens, mitterrandistes,
chevdgementistes..., de discuter
avec d'(autrss mn:m Mde.ll:aques
Mallet (CDS), président com~
missicn des relations extérieures du
Parlement en , ou, Michel
Debatisse (UDF), sans gue ni les
uns ni les autres ne se lancent I'ana-
thime de la compromission.
Démocratic 2000 aurait pu « rou-
ler » pour M. Delors. Reste que ce
dernier s’est mis hors course de la
compétition pgdenﬁeﬂe. « Ne
ons pas les jeux =, = restons
disciplinés », conseille-i-il 2 ses
amis, en observant .que le «chefs
(alias M. Jospin) aju%é que les cen-
didatures €émanant de son parti
avaicnt atteint un nombre suffisant.

- .ANNE CHAUSSEBOURG.
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Castelnan de Monimiral, Tarn, octobre [985

Deux disparitions

PIERAE DE FENOYL

Le photographe Pierre de Fenoyl

Le commis voyageur du temps

Pierre de Fenoyl

est mort le 4 septembre
d'une crise cardiaque.
Il-était agé-

dé quarante-deux ans.

C’est en devenant archiviste
d'Henri en 1966
que Pierre d;sl:e::yl entre en photo-
graphie & I' vingt et un ans.
Au contact 1{1“ mafire du photo-

un savoir et une
pmmupérienee q!npl:meamamt tréds vite &
diriger jusqa’en 1969 les archives de
l'agence Magnum.

Fayrod et
Pagence Yu, d'oan'vn. avant
de deve;.;r ;:;!ruﬁondant new-
yorkais o-Magazine, puis
acbetcurd‘mchul’nhlmls.annd
les premiers crédits pour la photo-
graphis en France (3000mfmms)
sont accordés par Michel Guy, il
retourne & Lyon diriger 1a Fondation
pationale de Ia photographie.-

. Et Jorsqu’cn 1977 se crfe le Cen-
tre" Pompidow, duvrant trois ans,
Pierre de Fenoyl est charpé de mis-
sion pour ia photographie. Ommpré-
smt.ilsebatpmu-fan'e
art autonome, Ephémere et frngﬂc.
dont Thistoire est ignorée. « Nous
devons prendre conscience qu'il faut
conserver précieusement loute
iographie », déchre-t—:l Et en
apporte la prew chez
Hachette les Chqfl-d euvre des

pharagrnpka anonymes et I'Album
ique du Centre Pompi-
don. une sériec malheureusement

intcrrompue dis e premidre livrai-
son.

Parzllélement 3 ses activités
publiques, Pierre de Fenoy! méne
une carriére de créatenr et poursuit
ses recherches personnelles, notam-
ment sur le paysage. On y lit
Iimportance de temps et de Ia
lumigre, pergus tous deux dans
jeu de l'imagination, avec une

Eémoticnnelle et poétigue que
’on peot nommer romantique. Réso-
lument subjective, son approche
désigne I'envers do réel comme
£tant la « véritable réalité». Plutdt
que les sursauts mémorables d'une -
civilisation détruite, 3 travers des
blocs de souvenir, de robustes
silence et 3 Yeifacement par le
soleil, il rapporte d’Egypte des vues
métaphoriques qu'il présenmte en
1984 3 Beaobourg. -Accomplissant
toute subjectivité nn voyage ima-
ginaire, T le poursnit I'année sui-
vante en explorant pour
dela DATAR'J’spacemmI dn Sud-
Ouest.

Retiré depuis 1984 dans la région
Midi-Pyrénées, ot 1 venait de lancer
la « multiplication photographi-
gue » (le Monde daté 6-7 avril
1986), &dition bon marché de port-
folios tirés en phototypie, il 2 exposé
en mars dernier & la galerie de 1a
BN, sous le titre Chronophotogra-
phie, trente-trois tirages noir et

ACTUELLEMENT SUR LES ECRANS
MICKEY ROURKE « FAYE DUNAWAY

BARBET SCHROEDEP

" CHARLES BUKOWSK

“Mickey Rourke est fantastique...”
Robert Chazai nunee-sol:

*Barfly” est un splendide ef
poignant voyage au bouf de

la nuif Michet Rebichon ST UDK)

“raye Dunaway est totalement

bouleversante.”

Anne Andreu

=avec humour et poésie, avec

lucidité, Barbet Schroeder signe
I un de ses meilleurs films.”

Michale Halberstadt PREMISRE

= _Mickey Rourke, éfincelant..”
Claude Baignéres LE FIGARD

la mission

Le cinéaste

blanc, d"une extréme fincssc, définis
comme « wit voypage & Vintérieur de
Ses propres vayages ».

Pierre de Fenoyl disparait, alors
que sont justement présentés au
Moma de New-York, 3 partir de
mercredi prochain, les
phies d'avant-guerre d'Henri
Cartier-Bresson _dont il avait znom

hommngei?imdemeL

Richard Marquand

Richard Marquand

est mort le 4 septembre
a Londres,

d’une crise cardiaque.
1 était 4gé

de quarante-neuf ans.

Originaire do pays de Galles
(curieusement, ni les récents dic-
tiomngires de cinéma ni les bro-
chures de presse de ses films n'indi~
quent sa datc de naissance),
Richard Marquand é&tait le fils
d’Hilary Marquand, ministre de la
santé. Il fait ses &tudes universi-
taires & Aix-en-Provence et 3 Cam-
bridge, il est actewr amateur puis
part pour Honpkong od il a servi
danslaRAF Revenu en Angleterre,

: llmilaBBCetrénhsedenom-

En 1978, Richard Marquand
premerﬁlmd:méma,
Psycho.re Phase3 (The Legacy),
conte de terreur et de satanisme
vécu par un couple d'Américains
dans un manoir anglais. Tiré d'un
roman de Ken Follett, {'Arne 3
l‘cﬂ (1980) place, dans I'Angle-
des années 40, un espion nazi

(Donald Sutherland) face 2 ja
femme d'un élevenr de moutons
(Kaie Nelligan). L'Eabileté 1echni-
que dont fait preuve le réalisateur
dans ccs films « de genre » lui vaut
d'étre choisi par Georges Lucas
Em.rleumslhne Episode de la saga
des &tolles. Le Retour du

Jedi, tourné en 1982 aux smdws
Emi-Elstree 2 Borehamwood, consa:
cre la malirise de Richard Mu\-

quand dans le «space operas.

Aprés cet énorme travail, il viemt &
Paris pour French Lover (1983), un

comédic intimiste et romantique pas

trés originale.
En revanche, A double tranchant
{1985) est, sur le théme de iono-

cent accusé de meurire, un excellent

«thriller» dont la mise en scine
captive autant que Pintrigue. Avec
cette production américaine et des
acteurs de lalent, {Glenn Close, Jeif
Bridges, Peter Coyom) Richard
Marquand avait trouvé ua juste
équilibre entre son tempérament
anglajs et le néo-hollywoodisme.

JACQUES SICLIER

MUSIOUES

La semaine
du mélomane

« Rechsrche mélomane
désespéeément», ca poOwTAIt
é&tre lg titre d'un film & sus-
pensa, mais c'ast le cri unanima
des organisateurs de concerts
qui auraient monts &t marveillas

@ Festival estival de Paris
{tél. : 48-04-98-01) : musiqua
vocale sacrée allemanda du dix-
gseptisme siécla par I'ensembla
Sagm:arlus. lundi & Saint-

: Lontano, da Ligati, un
mwaau Concerto pour violon
at afto, de Philippot, et
Chords 6, ds Villa-Lobos, par le
NOP, jeudi au Grand Auditorium
de Radio-France.

® Feastival de Sceaux
{tél, : 45-80-07-79) : Michal
Dalberto jowera Schumann et
Schubert 4 I"Orangerie, samadi
417 h30.

@ Salle {rél. : 45-
63-88-75) : I'Orchestre philhar-
monique des solistes de Tokyo
interprétera Til l'espidgle, de
Strauss, le Divertimento
K. 135, de Mozart, et la Sym-
phonie n° 1, da Brahms, samedi
420h30.

@ Le Festival Ravel en
Aquitaine (tél. : 56-79-05-15}
propose quatre récitals de piano
par Nikita Magalof, mardi &
I'église d’Angilet {64); Philippe
Entremont, jeudi & l'eglise de
Ciboure (64) ; Mikail Rudy, jeuc

{24); Jean-Philippe Collard,
vendredi 4 I'ebbaye de Saint-
Ferme {33).

@ Festival Piano aux
Jacobing de Toulouse (té). :
62-23-32-00) : régitals d'Flena
Mouzalas, jeudi, et de Piemre-
Alain Volondat, vendredi.

® Festival de Basancon
{tél. : 81-8B0-73-26) : I'Orches-
tre philharmonique de Maoscou
interprétera les Variations sur
un thédme rococo lsoliste :
A. Rudin) et la Symphonia n° 5,
de Tchakovski.

G.C

& proposer 3 notra 2mi TOVOUrS.
introuvabls :

Luigi Nono a Turin

Poésie dans une caserne

Le « Septembre musical

de Turin »

a présenté plusieurs aeuvres
de Luigi Nono,

parmi un programme

d'une grande richesse.

C'est dans le cadre assez surpre-
nant d'uvne immense caserne-fcole
pour les jeunes carabiniers de Turin
que Luigi Nobo, profond podte mais
aussi compositeur communiste mili-
tam, 2 fait entendre Guai ai gelidi
mostri (= Gare aux monsires
froids»), ~une invecrive conire
l'Ewat, les monstres froids guf ten-
tenz de congeler, bloquer et fixer
toute chose avec une violence et une
mownstruosité ypique du pouvoir ».
Mais la grande salle de conférences
toute nue est un Lieu idéal pour les
manipulations acoustiques délicates
de élcctronique directe et, déja, il y
a queiques années, c'est [ qu'avait
&é donné Répons, de Boulez

Par ailleurs, les imprécations dun
poéme de Massimo Cacciari
n'éaient guére perceptibles 3 ira-
vers les phondmes et les chuinte-
ments de denx contraltos, prolongés,
dédoublés, projeté dans I’espace. au
miljeu des murmures et des gémisse-
ments instrumentaux. Parfois, lors
d’un terrible hurlement de clarinetie
ou de teba, un carabinier faisait le
wour de P'estrade pour s’assurer qu'il
ne provenait pas de quelque terro-
riste caché, puis s'en revenait, ras-
suré.

A vwrai dire, on avait quelque
peine & raccorder les intentions
explicites du texte avec unc musique
qui semblait plutdt unc exploration
trds intéricare du mystére sonore
aux confins de la tcchnique et de
I'exécution vocale et instrumentale,

II en était fout antrement le len-

,demain, dans le méme licu, avec

Quando stanro morendo...
(«Quand ils meurent, les hommes
chantent »), sous-titré Journal polo-
nais ne 2, une commande du Festival
de Varsovie, qui jamais o'y fut jouée
en raison de I'Stat de sidge instauré
1981. Avec des moycns

(quatre voix de femnmes, flite, vio-

loncelle et Electronique en direct).
Neno atleint ici A zne exceptioneelle
bauteur d’expression sans nul pro-
ctdé pittoresque pour suggérer un
vaste paysage de désolztion et
d’espoir qui broic le ceeur.

Paysage de noige des prophdtes
de Tatiente, du temps de P'angoisse
et de la gestation (Milosz, Endre
Ady, Blok) dans le dépouillement
des voix avec quelques rellets &lec-
troniques et souffles humains: puis
une évocation du podte (Chicbni-
kov) « gui creuse, avec In patience
d'une taupe, des galeries pour le
Jutur, qui fend les murs avee un
rasoir de pierre -, en un extraordi-
naire jaillissement des voix lancées
aux quatre poinis cardinaux par
I'électronique, soutenues par les pul-
sations sauvages de Ia fliite ampli-
fiéc et les rumeurs impressionnantes
de trois violoncelles successivement
antaqués par deux archers; enfin
{avec Pasternak, Milos2 et Chiebni-
kov) un paysage « dinsolites cou-
chants =, ot les voix, sur quelques
frissons instrumentaux, tournent len-
tement dans I"air du soir, célébrant
les hommes qui, « méme incrédules.
croient. espérent méme, S'ils sont
dEsesperes ».

Cetie ccuvre admirable rejoignait
le Canto Sospeso que nous enlen-
drons 3 Paris le 21 septembre et les
poignaats Chori di Didone, superbe-
ment interprétés & Turin par le
cheeur de la Radio de Cologne.

Mais bicn d'autres concens du
Scptembre musical mériteraient
d'étre mentionnés, tels cefui des
Madrigalistes de Madrid, un qua-
tuor vocal d'une richesse et d'une
pureté extrémes dont les interpréta-
tions de Moralés, de Guerrero et
surtout de Victoria faisaient ressor-
tir le mysticisme et la splendeur
sonore de lointains ancétres. Ou
bien la séance du Trio de Trieste qui
jouait Haydn, Beethoven et Brahms
avec des sonorités polies par le
temps, une connpivence et une frai-
cheur intactes, inépuisablement
renouvelées par plus de vingt-cing
ans d’amitié parfaite.

JACQUES LONCHAMPT.

présentent

CAMUS-COULLIER et Lévon SAYAN

PALAIS DES CONGRES
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Paul Sérusier 8 Morlaix, Emile Jourdan & Pont-Aven

Les maitres de la Bretagne

" Bonnes initiatives

de deux musées

de province :

les réitrospectives

Paul Sérusier (1864-1927),
le théoricien des nabis

a Morlaix,

et Emile Jourdan
(1860-1931),

pelit majtre quasi inconnu
de I'école de Pont-Aven,
4 Pont-Aven, justement.

« Je suls des viires », aveit dit
Paul Sé&rusier 2 Gauguin en sortant
du café Velpini, sur [e Champs de
Mars, oll, sous I'étiquettc de

Eﬂe-.lemumaﬁ:‘del’m
pr&enment

P(Envre, les soirfes embrumées
chez Ranscn, autonr de ce it
marc qu’il affectionnait

ment comme I'a confié Ibels. Celui-
< ajouta dailleurs que T'alcool en

mn&mtmhndg?urm

Unebundede,!mnesswusde
rangs de Pacadémie Julian, qui se
pommaient les nabis — les hétes
{en hébreu) = et voulaient, la
fouléc de Gauguin, si non révol-
nunnerlapemtum.-lmltas

académi-

et Maillol n'alizient pas tarder & les
rejoindee,

Sérusier, massier de I'école, 2
Péré 1888, larsd‘unpusngea Pant-
Aven, avait peint, sous la dictée de
Gauguin, un petit du Bois
" man Lepsado do.scite legon de

man. L' cette
. peinture est c£lzbre. Le tableau, fait

de taches de couleurs vives est quasi
abstrait, Il est au musée I'Orsay, en
bonne place, dans Pespace réserve 3
<c moment de la peinture en France
ol le réle d¢ médiatenr joué par

rétrospective
mortlepemtreenl927 iiye

- soixante ans, B'est donc pas igutile,
d'aatant qu'clle rEunit
d'ceuvres eolleeumpméun_n-

pmdaml’imbmglnduldées
etdsmqmomfmlesymbo-

Avec des havts et des bas, des

lier, par exemp t
que, mathématiques et sentiments,
théosophic et catholicisme... de
marier le Japon et le Fimstére,
I'Egypte.l'ltahedespnqrx:b.h
MoyenAgeﬂ'mﬂu.el vis et
de persévérer dans sa

quéte de beauté absolne, quitte i
- mettre un frein 4 ses penchants,
quitte & licber paysannes, vaches ¢t
paysages bretons solidement
contournés, pour de fades visions de
princesses du temps d"Anne. Quitte

3 mettre sa double palette de tons
chauds ct dc tons froids en soordine,
pour donner d’cmbléc 2 sa

ia patine du temps tel qu'il a teint
les couleurs des fresques et les Jaines
des wapisseries d"Angers ou de Cluny
(avant restauration).

De Bécassine
aux dames du temps jadis

Dans de beaunx portraits tristes de
Louise la servante bretonne, de
Marie-Poupée, dans Solitude, ol la
petilc paysannc pensive et buide
assise sur 1'herbe en pente est
confromtée 3 un mur de rochers

vieilles histoires bretonnes et les
dames du temps jadis.

Croirait-on ce peintre sérieux,
%15 de hiératisme, capabie
d’bumour, en particulier envers lui-
méme ? Pourtant il sc peint zussi en
Propkel'e inspiré, le doigt sur la
tempe et Jort archalquement vétu
d'un costume de druide. Et de
s'amuser 3 décorer, vers 1906, la

salle 3 manger de sa maison de
Chh::eaunen‘l;dn-Faou (ol il vivra
chagque ann lus 1 em u"a
Parit) de scines de bacehanales, et
l‘esmher. dun Christ en gloire flan-

ué de signes du zodiaque biemidt
Gargantua oriental et

qué
suivis d'un

Panl Sérasier : le marché ou Ia marchande de poteries

yonds, &t méme dans son tryptique
festonné de la Cueillette des
pommes — les frvits de 1a connais-
sance, qui d'aillenrs reviennent dans
son euvre comme un leimotiv et
bommage & Cézanne, —~ le peintre se
plic aux exigences d'une peinture
syathétique, simplifiée, mais restc
solidement accroché A 1a transposi-
tion de scdnes de le vie quotidienne,
et si ses fillettes ont parfois des
mgeudemasqueno,cesontausi
des Bécassines qui ont I'accent du
terroir. Cela changera. Au fil des
années 90 , et de plus en plus, il alié-
gera ses forma, désincorporera ses
japonisera ses ysases
et plais comme des pare-
vents, gublicra le virulence des blés
d’or et des prairies vertes, et
g'essaiera & de nouveanx sujets
estimés plus dignes de ses aspira-
tions : sorciéres au coin du feu, elfes,
jugement de Péris.. c¢ sera bien
mains bon, avant de renouer avec les

d’une:.llégoﬁedesn-avanména-

auprés de son moine peintre d'
Verkade, au monastére de Beuran,
en Allemagne, pour y discuter des
« saintes mesures », fruit des calculs
du Pére Didier. Et d'élaborer 2 son
tour des cercles chromatiques au
ceeur gris, 4 la mesure de ses états
d"ime et non point de son il

Fo-éutlra:edlq“&a tout cela! aurait

£ L uglnn ui en S0n

gps déji eravait fait l:rune riche
de « syntaise », Constance, honnd-
teté intellectuelle, sincérité d*un par-
cours sans perversité o I'on pent
trouver du charme, qui force en tout
cas d l"mdulgle_:nce. pourrait-on dg
aujourd'hui. En ajoutant que
voies menant 3 la %stﬂne
ont parfois fait détmnges détours,
méme par Chiteauneuf-du-Faon et
son peintre dont on 2 oubli€ le che-
min solitaire.

Emile Jourdan siirement I'a ren-
contré c¢ vicux nabi barbu, car le
petit mafire de Pom-Aven, décou-
vrait lui anssi Gauguin en 1888, II
€tait vannetais, avait fait ses études
aux beaux-arts de Paris, chez Bou-
guereau, avant de retourner ea Bre-
tagne, dy prendre femme, d'y faire
quatre enfants qu'il ne put dailleurs
pas assamer, d'y mourir dama la
misére totale, comme Jes plus grands
des « maudits » que Pépoque a si
bien fabriqués. Sa vie, i la passait
entre peinture, chope et pipe, ¢t cela
dans vn périmétre restreint qui va
de Pont-Aven au Poulda en passant
par un on deux villages dont il

aimait 'église ou le part.

Un
« maudit »

Ce boh&me cultivé, qui, an temps
de sa splendeur — lorsqu'il dilapida
T'héritage de sa mére — avait porte
ouverie pour les écrivains de pas-
sage, était, dit-on, un
Mzis cela explique-t-il vraiment
cette habitude qu'il avait de refaire
Jusqu'd plus soif = méme tablcam,
de répéter le méme cadrzge. et cela
parfois & vingt ans d'intervaile, an
point de faire sonffrir d’enaui le visi-
tenr de I'exposition dn musée de
Pont-Aven, ot pour l2 premiére fois
tant d'cenvres de lartiste sont réo-
nies : cinquante-six peintures, quel-
ques dessins. Des paysages avant
tout, qui sont d'ailleurs bier £quili-
brés, bien ordonnés, en plaas imbri-
qués, a la manire des cloisonnistes,

mais encore plus de celle de Corot

ou de Pissarro.

Fidéle 4 la touche fractionnée,
longue et régulidre, Jourdan peint
sombre, mat, scurd, en nuances lui
aussi, cherchant les subtilités chro-
matiques dans les roses, les mauves
et les verts tendres, les tonalités de

ou de nocturnes. Sa

5 palette est riche qui sert ses réveries

lointaines. Et il a do métier. A

i revendre. Ce qu'il ne cherche pas &

fajre. De sa vie, il n'a participé &
aucun Salon, exposé dans aucune
galerie, ne comptant que sur quel-
ques mécines pour subsister. Cela
pourrait expliquer qu'il ait &€ si
longtemps ignoré dans I"histoire de

Técole de Poni-Aven, dont il n'est

pas le plus mauvais Elément.

Pour parachever cet mnér:ure
breton, on auwrait pu imagiver le
masée de Quimper nous sortant
(pourquoi pas?) Emile Bermard
Mais c'est Rohner qui s’y déploie
dans toutes ses prétentions. On peut
tout de méme y faire un saut. Le
licu, une aile de la mairie ayant
depuis 1976 fait I'objet d’aménage-
ments sérieux, est agréable; 4
I'étage quelques salles des coliec-
tions permanentes offrent en ensem-
ble Pont-Aven-nabis int€rcssant,
Enfin, les peintures flamandes et
hollandaises du dix-septitme sidcle
qui font la basc du musée et sont
amontées» & Paris au printemps
dernier bénéficient d'mn nouvel
accrochage dans le salon d'honneur
et la petite salle qui le jouxte.

GENEVIEVE BREERETTE.

% Paul S&ruster, musée des Jacobins,
Mwh:x.msqnaniomhe.

* Emile Jourdan, musée de Pom-
Aven, jusqu'an 30 septembre. Catalo-
gue pour chaqne exposition,.

A PARTIR DU
1 SEPTEMERE,
LES NOUVELLES
VARIATIONS
DE FRANCE
MUSIQUE:

“De vous i moi”:
ravi de vous rencontrer de 19h07 &4 20h 30
du Iundi au vendredi.

“Les portraits en concert”:
Vivez aveceux de15h00 417h30
du hundi au vendredi.

“Les grands concerts”:
vibrez comme si vous y étiez de 12h 30
414h00 et de 20030 4 23000
du hndi au vendredi et dimanche soir.

ANOWYWH

Ouverture de I'’Année France-Danemark

La reine Margrethe I1 et le pré-
sident du Sénat, M. Alain Poher,
ont ouvert, le 5 septembre, 2
Aarhus (deuxiéme ville du Dane-
mark) Pannée culturelle franco-
danoise organisée avec ['aide de
I’Action artistique, Air France et
Rhéne-Poulenc, Cette année s'éta-
lera, en tout, sur prés de dix-huit
mois, puisqu'elle a commencé en
juillet avee I'exposition d’art déco-
ratif danois du chiteau de Biron,
en Périgord, et doit déborder iar-
gement sur "automne 1988.

Les lienx et 1a date de cet évé-
nement officiel avaient £t€ choisis
4 1a demande des Danois, dési-
reux de profiter de cette occasion
pour meitre en vedette le vingt-
troisitme Festival international
d'Aarhus, ouvert Jo méme jour.

La municipalité s’est dotéc
récemment d'or somptueux
Palaig des concerts. C'est dans ce
bitiment conforteble et flambant
neuf qu'a eu licu lmaugumhon.
La cérémonie sortait des sentiers
battuos : les disconrs du maire de
1a cité, de M. Poher et de la reine
ont €té enirecoupés d'un numéro
de rock par le groupe Art Zoyd et
f'un réciial de chams de Pépoque

dn « Chat noir», par Héléne
Delavault,

Un grand nombre de spectacles
= pour la piupart en plein air —
ont ensuite && présentés par des

troupes frangaises, Zingaro,.

Maguy Marin, entre antres, ont
remporté un véritable triomphe.

En bref, on 2 joué partout 2
guichets fermés, et bien des ama-
teurs o’ont pas pu sc procurcr de
billets.

Une importante
de Jean Helion an rhfit:s;.che:;l::irl:
moderne a &galement £i€ inzugu-
téepa:laremeetMPoher
présence du peintre (quatre-
vingt-trois ans), avjourd’hui A peu
prés complétement avengle.

Le mécépat doit largement
ﬁmneercmeméedeséchangu
franco-danois. Assez curiense-
ment, les Danois qui, depuis trés
longtemps, sont habitués 3 faire
largement appel A ces sources pri-
vées de subsides ont en cette fois
ua peu de difficulté & réunir tous
les fonds sur lesquels ils avaient
compté 2 Porigine ; de ce fait, fls
ont dil rogmer un peu quelques-
unsde!eu:sprojerslesplusambx-
tienx.

CANILLE OLSEN,

La § se lance le 14 septembre dans 'information

« Les militants seront décus... »

'Old euemdﬂmm.ru
r&fla]gm est wnmétd;mg:ndlm
€ un L nre
a0 mﬂgﬁnfomam:em
hbmudupam Philippo
sourit lui aussi en
mzchnnmntsap:pe. Non, bien sfir,
la blonde trice de TF 1 cu
de RFO-Nouméa n'a pas cru bon de
s¢ faire gne nouvelle téte pour mar-
qeer som changement d'employeur.
l\»!allmmzumpns.l\l'st-cepas
{:snwment pour quon la mtmgg
famihéuetﬁdéleaumdezmdu
«20 hevress, filt-§ sur une aptre
chaine,quclespamdehsrm
d_'abandonnerlaUne" Car... aten-

méme. « Pimmdeﬂe plus cré-
dible. » A moins que la mise en
scéne ¢t le décor cul:w:guheuu y
smmtpour ueﬁne pe mise

o pour ne pas dire
pompeuse — génériqgue moderne

tres jaunes en bas de I'écran.

Le 20 heures est lancé. R et
plein d'images, illustré de fagon ork-
ginale (les dispositives napparms-
sent pas encadrées sur un coin de
I'écran mais sont détourées, mettant
en silhouette les sujets): bref, une
€légance moderne qui n'excint pas
Duces ge pabi :é.L'E,?umald??;
pures de cil
m-jomee'putlzh.io-ls h 30) fera
moins solennel ; ila.n.rapourprésm—
tateur. Jean-Clande Bourrct et
fmsurfmdderégxeetd‘écmm.
Mais le 20 heyres, en France, n'a-t-l
pasmpursendesallwde
messe?

A une semaine du lancement de
son premicr journal, télévisé, le
14 scptembre, 1a 5 est en Ebailition.
Les équipes sont « sur I pont » pris
de douze heures jour, et les

« puméros zéro» {bulleting d'infor-
mation élaborés dans Jes conditions
Gu direct) se succident depuis le
10 aoiit avec régularité. En tour,
somame-qmnzc personnes, camera-
men compris — ici, on dit « reporters
e _mmm»

s des antres ‘pour
p:iiahserdwxjoumuxqmdquﬂ

usicurs magazines hebdomadaires,
en attendant la mise en route de fla-
shes d'information et d’une é&dition
matinale. « La 5, ¢'est le muscle,
pas la gm::.s'e », dit Philippe

s et I'information doit en
goumrnm la A la diiférence de

usconi, qui ne voyait pas
la né€cessité de se lancer dans la
bataille de I'information — cofiteuse,
sclon Mui, et peu reatable, — le
groupe Hersant 2 tovnjours menifesté

!.'enj'll:lu_m €norme, ;:glorde
anjourd’hui chacun, et i
Ramondmppeﬂevolonﬁmlestl:&?s
-postulats qui ont guidé son choix :

« I} Toutes les études nous mon-
trent gue, pour les Franeais, I'infor-
mation e3t une sorte de rite incon-
tournable et une obli pour
Fhct ey programmes de ey

ace .aux
tion et de déiente, essentleliement
porteurs d audience, c'est I'Informa-
tion thue trés fortement d

@ porter sur
Uinformation un effort énorme.
Toute médiocrité ou méme banalité

EnVoiliqmm:hlr La 5 joue gros.

prestige, en 1m2ges, e moyens
{on refusc de divoigusr le coill des
investissements ov do budget infor-
mation). Le choc avec TF 1 et A 2
sera frontal cu pe scTe pes. « Notre
atout, cspire Patrice Dubamel,
de linformation, c'esr Iz
scuplesse, la jeunesse et le moder.
nisme de notre structure. NNous
démarroms “bk.l:wmm
ible, = Possi Suppression
de Ia fameusc barridre qui sépare
dordinaire la techmique et iz rédac-
tion : tout [c monde doit savoir se
servir d'nne caméra Betacam et
mlﬂ'lmqnémcmmjet.l’usnbh
m des services spé-
l! ‘organisation des journa-
lm:aumrd‘nnpoddereputm
polyvalents.

« L'essentiel, expligpe Gilles
Schneider, le chel des n?m:n,
c'est la capugtéd‘dc am:::mlm
phique de la rédmian objlgr les
tuts et les gulres @ se tenir au cou-
rant de rout, Quant au systéme élec-
tronique. il donne insianianément
eux journalistes accés. sur feur
écran d'ordinateur. & chacune des
dépéches. »

Hormis certains chroniqueurs spé-
cialisés (Pierre-Luc Sé&guillon, Paul
I.eﬁvre) ia plupart des journalistes
aborderont donc 1'ensemble des
sujets et coliaboreront aux maga-
zines. Quatre (tous sponsorisés) se
succéderom ainsi sur I'antenme ie
samedi midi... D2bord « Circuit »
(li h/11 h 30), sous la bhouletie de

Pierre Ca.nglom et consacré anx
sports mécaniques ; Hubert Aariol,
pour lz moto, et .lacqus Lal'ﬁ!.e.
pour i"automobile, joueront ur rdle
de comsultants réguliers. « Réys-
sit= », ensuite (11 b 30/12 h), un
mag.nzme 2 une personna-
lité, 3 charge pour elle de nous intro-
duire dans Funivers de son succds,

« Dédicace » (12 b/12 b 30) sera
prétexte & une rencontrs intime, 3
travers Tauto portrait d'un person-
nage conpu, Enfis « Reporters»
(12 b 30/13 b) ocuvrira one suces-
sion de reportages d'actualité axés
sur des histoires d'individus.

« Peu ou pas de platecu, promet
Patrick de Carolis, le rédacteur en
chef des magazines, mais une
approche trés affective des sujets.
Chaqne reportage s'imtéressera @

es personnages et creusera l'émo-
tiau et Iz passion. »-L'émission poli-
tique — « La preuve par 5» — sera
mensuelie et animée par Pierre-Luc
Séguillon. Une heure trente
d'anteane en direct ct en public. Un
show trés personnalisé,

pre-
preaden cepcmdant ane aloce 0 pou
at une allure un peu
particulidre puisque la formuie lais-
sera exceptionnellement la place 3
un débat Lajoinie-Le Pen.
Pluraliste, la 57 La guestion —
inévitable — recoit un accueil un
brin condescendant. Philippe
Ramond ré€pand le premier : « Si le
code d'honneur des journalistes ne
suffisait pas a des tenta-
tions , le compte d'exploi-
tation I'obl

it Ce serail pure
Jolie que de nous couper de 50 %
des téléspectateurs. » Ploraliste, la
rédaction ? « Le mot st galvaudé,
répond, apacé, Jacques Hebert,
directenr adjoint de I'information.
Je lui priﬁm le mot « profession-
garimsics e moure. wldpendante

jes de

Iaeleztewsdedra'le out les lec-
teurs du Figaro-Magazine
attendent urne rélévision uht:::

serom les premiers dégus. » Domt
acte.
ANNICK COJEAN.

@ La CNCL se plnchm
chainement sur le projet do
chaine musicala. — Invité de I'"émis-
sion « Samedi, une heure », sur Canal
Plus, M. Gabviel de Broghie, président

.dalaCommmmledal'a

communication et des kbertés, a sou-

ligné Tintérét d’'une chaine musicale

sur le satellite et jes réseaux cibids
& Le CNCL prendra biertt des initia-
ti;:smlam&m' », mais seulemant
a avoir étudié les conséquences
de la création d'une telle chaina sur
fe dévoloppernent das réssaux cliblés
et les ressources publicitsires des
télSvisions existantgs.

-._! - ,.'5
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Les autres salles

EDGAR (43-2085-11), 20 h 1S ; Les

Babas 22h: i
mhm Noos cn ait od o
{

GRAND EDGAR (43-20-50-09) .
:m.ls Pailer dc crabes ;22 b c..';n

HU(:HEI'].‘E 43-.25-33-99) 191,
Cantatrice chaave ; 20 h La;‘.’._h

wcnmmumw-un.:snso
Baodeizire; 21 b 15 ; Autonr de Mor
hn(durn-hs) 1. 20 b : le Petit Prince ;
2th1l5: An:lmrn: 2ll|45.5.18h45
et 21 h 40 ; Pyjema pour

POTINIERE 42-6!-“-
i { lG)(D.lulr L.).

ROSEAU THEATRE (4271
18 b 30 {en
T L r. DRIz
. > DEJAZET (42-7 w21 h:
hMl&Hn:P:mn(iPmm)

Les cafés-thédtres
AU BEC FIN (4286:29.35), 231 30:: Feu

Le music-hall
BATACLAN (43-55-55-56), 21 b 3D :
Sahat les Sixtics.

CAVEAU DES OUBLIETTES (43-54
9497}, 21 h : Chamsons frangaises:
221 30; Chansons & La carte.

LUCERNAIRE (45-34-57-34), I8 h 30 :
Pial toujours.

Jazz, pop, rock, folk

CAVEAU DE LA HUCHETTE (43-26-
6505}, 21 b.: 5. Gueralt, B. Vameur

CHAPELLE DES LOMBARDS (43-57-
24-24), 22 5 30 : Toay Allen.
EXCALIBUR  (43047452), 22h:
Casino.

MONTANA (45-23-51-41), 22 b 30 :
J. Vida| Trio.

NEW COPA (426591406), 20 b 30,
{43-21-56-70) 21 b : Elisabeth Caumont

2&59) 2i h: W, §
!’d!l' Buqv 'aters Quartet et

PETIT OPPORTUN (42-35-01-36),
23 h : D. Maroni, P. Bousaguet, P. Com-
LA PINTE (43-26-26-15), 21h30:
Sereno Qnarter.
SUNSET 1. + Tri
{42-61-46-60), 21 h 30 Trio
TAELE IFHARMONIE (43-54-5047),
22 b 30 : The Boogie Woogic: Bovs.
LES TROTTOIRS DE BUENOS-AIRES
(42-33-5837) (D), @ 22 h : Camelean
Trio.
Les concerts
l!unlrd. 21 B: Le Qua-
tuoe {concert-théltre

Mpelle.llhﬁuzu Ars Aoti-

En région parisienne

MEAUX, Coor Viesx-Chapitre (64-34-
90-11), 21 h 30 : Meaux en marche vers
Inlibené.

cinéma

Les flms mavquis (*) soaf interdiis pox
mm-,(")-umhhﬁ-

La Cinémathéque
CHAILLOT (47-84-24-24}
IGh.Sohuda.deP Fajos; 19 b, Carte
contcs 1) hnwlmmf"s-"
mu:
cemn, do E. Robhmer: 2) la Carritre de
Suams.d:E..Rnlm:r ZIh.l'En!‘q-eui
Ini, do R. Walsk.
T (A2T8-35STy T -
Reliche,
Les exclusivités
AETER HOURS (A., v.0.) : Cinoches
Sain-Gernain, 6 (43-33-10-82).
AGENT

TROUBLE (Fr.) : Gaomont
Halles, I~ (40-35-!2-12) Rﬂ. 2 (42-
36-83-93) ; Bretagne, & ( 5197)

14-Juillet Odéon, ¢ (43-25-55-83) ;
S-mﬁ-And:sda-Am. 43-26-48-1

{

Gaumont (43-59-29-46?
Goorge V, 8¢ (45-52-4]-46) SIIIIU-
Lazare wier, 8* (43—81'-35-43):
9 (47-70-33-88) ; 14-Juifler

Bastile, 11 [43-57-90-81) ; Fauvetis,
Alsia, 14

; Gaumont 3
15 (48-2B-42-27) ; Maillot, | 541-48-
06-06) ; Pathé Chehy. 18~

4501) .(hmbm..m' (46-36-!0-96).

AJANTRIE (I=d, vo.) :
Cinéma, 11= (48-05-51-33) ; Il..lp.
L'AMI DE MON AMIE (F.) :
Hallea, I {40-26-12-12) ; Hnmlhﬂle.
& (46-33-19-38) : len:-Germun—
desPrés, 6 (42-2287-28) ; nalzne. §
(45-6!-1060). Marignan, 3 (43-59-
92-32) ; Frangais, 9= (47-70-33-88) ;
Nation, 12-( 7) : Fauvette, 13

(43-31-56-86) ; Ganmont-Alégia, 14~
(43-27-84-50} ; Gzumont Paroessc, 14
(43-35-30-40) ; 3 Pamnassiens, 14 (43-
20-30-19) ; Gnmm Ounvenm..

%0-06)) l’xl.hé Cl.lchy. 18' ('(15-22-

ANGEL mm' ™ (A, v.n.) s
Goorge V, 3 (4562-41-46) ;
sade, B (43-59-19-0!) {vf) Fllmue.
130 (43-31-56-86).
L'APICULTEUR (Pr.-Gr.. v.n.} Tem-
pliarx, 3+ (42-72-54-56), b
L’ARME FATALE (A.) (') : (va)
Forom: Arc-en-cied, 1 (43-97-53-14}.
uGc Odéan. & (43-.5-10-\30) mn-
gnnn, 8 (43-59-92-82) ; umdia.
(45-63-[6-]6) (v.[.) Rex, 2 (4236
8393} ; UGC 6 (4574
(47-70-33.88) ;
; Mistral,

14+ (45-39-524,
14» ((43-20-12-02) UGC Coaventica,
15 (45-74-9340) ; Puhﬁ Clichy, 18*
(45-22-46-01).

ASSOCIATION MALF
(Fr.) : George V. B (45-62-4!-!6).
TTENTION BANDITS (Fr.) : Formn
Ao - (42-33-4%)
UTOUR DE MINUIT (A. vo.) : Tem-
pliurs. 3= (42:22-94-56).

BASIL DETECTIVE PRIVE (A. v.£) @
andiuu.l'l"(dﬁ-ﬂm
(Bxit., va) =

Foram Ononl-B Ern-. i (42-33-
42:26) 3 S:lllhde Harpe, 5* (46-34-

%DY(A_V&):MG‘(M
um(“)m o Gm’e\"l‘

45-62-41-46) 7 Parnessiens, 43
ﬁ»-n-m) s vl : Maxéville, (41510-

M-.MI.)'MS'-

mm.

- (43-37-57-47).
I.n:l?%;]'m (Fr.) : Galp\' B (45-62-
BUISSON ARDENT (Fr.) : Stdio 43, 9=
@7 10-63-40)
VEC VUE (PBrit, vo.) :

CHAMBRE A
lHnilktOd&ll. 6 (43-25-55-83) ; v,

CHATEAUROUX DESTRICT (Fr) :
3 Pamnassicns, 14~ (43-20-30-19).

CHRONIQUE IPUNE MORT ANNON-
CEE - (IL-Fr.,v.it) :vo. - Parnassions,
14r (43-20-32-20).

LES BALFINES DU MOIS

D’AOUT. Film britannique de

: Ciné Beaubourg,

(42-71-53-36) UGC Odéon, &

(42-25-18.0-30) H UG(.; Cv}_:l.mps-

§ ﬁ' (45-74-94-94) :

UGC 9 (45-74-9540) ;
UGC Gobelins, 13+ (43-36-23-44).

BARFLY. Film amfricajn dec

(45-74-95-40)
16-80) ; 14 Juillet-Beaugrenelle, 150
(45-75-79—19) ; ¥ s Rex, 2 (42-36-
%3-93) s G)C Montparnasse, &
9 (47-42-56-31) ; de
12 (4343-01-59) UGC

13' 43-36-8-“ Mis-

L X
trll (45 -39-53-43) ; H

13-44) ; UGC Convention, 13 (45~
74-93-40) ; Images, 18
(45-22-4794) ; Secrfrans, 19 (42-
06-79-79).

Iw (40-35-!2-]2) H
Veadbme, 2+ (47.42.97.52) ; Rellet
Logos, 5 (43-54-42-34) ; Ambas-
sade, 8 (43-59-19-08) ; Bi
Moatparasese, 150 (4544-25-02).

. Le Monde Informations Spectacl
42-81-26-20

Powr fous renseignements concernant

I'ensemble des programmes ou des salles

(de Tl h & 21 h souf dimanches et |nurs férigs
avec la Carte

Lundi 7 septembre

CROCODILE DUNDEE (A, va) !
Saint-Germain  Huchetle, 5 (46-33-
§3-20) ; Marignan, 8 (43-55-92.82)
vl Flmu. 9 (47-70-33-88) ; Mont-

Pathé, 14 (43-20-12-06) H
a:::.ﬂ!' (43-31-56-86) ; Convention
15 (45-79-33-00).

DANGEREUSE SOUS TOUS RAP-
PORTS (A., vo0.) : Forum Arcen-Ciel
1= (42-97-53-74) ; Triomphe, 8 (45-62-
45-76) ; Parnassiens, 14 (43-20-32-20) .

LE DECLIN DE L'EMPIRE
CAIN {Can) : Swudio de In Harpe, 5
(46-34-25-52) ; UGC Biarritz, 8 {45-22-
47-94) ; Images, 19> (45-22-47.83).

DOWN BY LAW (A, v.0.) : Saint-André-
des-Arts, 6 (43-26-38-18).

LES WAN'I'S DU SOLENCE (A.

vo) : B (43-59-
31-91) v.f Lumidre, 9= {42-46-29-07) ;
Montpums. 142 (43-27-52-37).

EVIL DEAD 2 (A.) (*) v.f. : Maxéville,
9= (47 70-1..-86).

ET LE NOQUVEAU MONDE
(A vi.) (h sp.) : Saint-Ambroise, 11+
{47-00-89-16) ; Sl.ml-l.lmbeﬂ. 15 (45
3291-68).

EXTREME PREJUDICE (A) : Norman-
dic, 8 (45-63-16-16).

LA FAMILLE (L., va) : Gasmont
Halles, 1= (40-26-12-12) : UGC Odéon,
& (42-25-10-20) ; Pagode, > (47-05-
}2—15) : Colisée, & 59-92-46) ; 14~

qmer. B (43-87-
35-43) ; Nation, 12 (43-43-04-67) ; Fau-
vette, 13 (43-31-60-78) ; Gatmont Al

sin, 14 (43-27-84-50) ; Montparnasse
Patllé. 14 (43-20-12-06) Gaomont
Convention, 15 (48-28-42-21)

LE FLIC DE BEVERLY HILIS, 2 (A,
v.0.) : Forum Horizon, 1+ (45-08-
57-57) ; Brewagne, & {42-23-51-91) H
Hauteleuille, e- {46-33-79-38) ;

(43-23—73—80)
nan, 8 (43-59-92-82) ; Publu:u
mpn—Elyséu. 8 (41-20-1’6-23):
Pathé, 14+ (43-20-12-06) :
i 15 (43-06-50—50) Mail-
lot, I'F {47-43-06-D6) ; v. lmpérmL
(41-41—12—52) Gmnd Rﬂ. > (42-36-
8393) ; Ll.ule Pasquier, & (43-
§7-35-43} ; Paramount 9 (47-42-
56-31) : Nation, 12- 43-43-04-67) ;
LUGC 2 (43-43-01-59) :
Fauvenie, 13» (43&1 56-86) ;

_ 13 (45-80-18-03) ; Gaumonit A.l&u. 1%
(43-27-84-50) ; ‘Convention Saint-
Charles, 15 (45-1'9-33@) 3 Glmut
Ounven!im. 15 (48-28-42-27)
Wepler, 18 (45-22-46-01) ; 3 Sewau.
;z (42-06-79-19) ; Gambem. 20F (46~

LES FOUS DE RASSAN (Fr-can) :
f;rans:r Oricnt-Express, lwr (42-33—

BABILONIA {It-A.,

v.0.) ; l4-Joillet Pamass=, 6 (43-26-
58-00) ;Genryv. 8 (45-62-31-46).

LE GRAND CHEMIN (Fr) : Forum

Hovizon, 1= {45-08-57-57) ; Amhsmls.

SOUS LE SOLEIL DE SATAN.
Film francais de M. Pialat :
Goaumont-Halles, 1+ (40-26-12-12) ;

Glllmllll‘%ﬁ'l. 2 (47-42-60-33) ;

Rex, 2t (42-35-83-93) ; 14 Juillet-

Odéon, & | 43-2569-!3). Racine-

Odéon, & (43-26- 9-68)

7= (47-05-12-15) ; Gaumont
§ (43-5904-67

pe-Elysées, 8 ( ):
14 Jujllet-Bastille, 11= (43-57-
90-81) ; Escurial, 13« (47-07-
28-04) : Gaumont-Alésia, 14+ {43~
_z1-s4-so)

Miramar, 14&c
{43-20-89-52; umon-Parnesse,
14 (43-35-30—40) H Gaumom.-
Coave 28-42.27

E‘

: Forum Horizon,
je  (45-08-57-57) ; St-Germain-
Huchette, 5= (46-33-63-20) :
14 Juillct-Odéon, 6 (43-25-59-83) ;
Culisée, 8¢ (43-59-25:46) : Geo

V, 8 (4562-41-46) ; Parnassiens,
14 (43-20-32-20) ; 14-Juillet-
Beaugrenclle, 15° (45-1’5-79-79).
¥l : Rexz, 2* (42-36-83-93) ;
Parl-w-t-opén. 9 (47-42-
56-31) ; UGC Gare de Lyom, 12¢
(43-43-0[-59) Fauvette, 13= (£3-
31-5686) ; Miramar, 14 (43-20-

Gaomont tion,
41-27; ; Pathé Wepler, 18« (45-22-
46-01).

SI LE SOLEIL. NE REVENAIT
PAS. Film franco-suisse de
Goretia :

5 (45-75-79-79).

'-84-50) ; Parnessiens, 14~
(43- 20—32-20) ;3 14 Juillet-
Beaugrenclle, 1

REOUVERTURE le 11/9

SOPHIE DESMARETS

JACQUES ROSNY

ﬁt m@mﬁ@ tel
. ONEMA

PARIS-PROVINCE
Tous las programmes. Toutes les salles. Tous les horaires.

3615 TAPEZ LEMONDE d

(43-59-19-08). Francais, 9 (47-70-
) : Montparnos, 14 {(33-27-52:37T).
DE FLORETTE (Fr.) : Templicrs,

.'IHN
3 (42-7294-56) . b sp.

LA LOA DE LA JUNGLE (*) (A, v0.):
Hollywood Boulevard, 9= (47-70-10-41).
MACBETH (Fr., v. it.) : Studio dea Ursu-
lines, 5 (43-26-19-09).
(Fr.) : Elysfcs-

Lincoln, 8= (43-59-36-14).
m 3 b (F:-I?Z-TI 52-30) :
thel ‘Saim-Germais, & (3633
1 ).
MELQ (Fr) : Templiers, 3 (42-72-
94-56).

LA MENAGERIE DE VERRE (A,
v.0.) : Lucernaire, 6¢ (45-44-57-34).

LA MESSE EST FINIE (It.. vo.) : Répn-
blic Cinfma, 11* ($8-05-51-33).

MISS MARY (Arg- v.o.) : Ciné Bean-
bourg, 3 (42-71-52 36} Daalm. 6 (42-
?5—10-!5) UGC Rcwnd:. (45-74-

uGc
UGC Garc de Lyon, 12 (43-43-01-59).
MISSION (A, vo.) : Chitclet-Vicworia,
I« (4508-94-14) ; Elpsu-l.imoh. 8
(43-59-26-14).

MON BFL AMOUR, MA DECHIRURE
*) (Fr.) : Cinoches, &' (46-33-10-82).
MON CHER PETIT VILLAGE (Tch.
v.0.) : Basrille, 11 (43-42-16-80).

MY BEAUTIFUL LAUNDRETTE
(Brit, v.o.} : Cinoches, 6 (46-33-10-82).

NEUF SEMAINES ET DEMIE {A,
v.0.) : Triomphe, B« (45-62-45-76) ;
Ciné-Beaobourg, b. sp., 3* (42-71-52-36).

LE NINJA BLANC (A.). v.l. : Paramount
Opéra, 9 (47-42-56-31).

LE NOM DE LA ROSE (Fr.), v.angl. :
Publicis Champs-Elysées. 8 (47-20-
76-23) ; v.f. : Lumidre, 9« (42-16-45-07) ;
Convuum Saipt-Charles, 15« (45-79-

PAEEEZAH, CEUR PUR (Ind., v.0.).
Cluny-Palace, 5 {43-54-07-76).

PEE WEE BIG ADVENTURE (A,
v.0.) : Escurial, 13 (47-01-28-04).

PERSONAL SERVICES (A., vo.} (") :
Ciné-Beaubourg, 3 (43-1!-52—36) UGC
Damon, 6 (42-25-106-30) ; B“-““z-
$ (45-62-20-40). V.I. : Images, 18 {45
22-47-54).

LA PETITE ALLUMEUSE (Fr.) : UGC
Biarritz, B (45-62-20-40).

PLATOON (*) (A, v0.) George V, B0
(45-62-41-46).

PREDATOR (*) (A., v.0.) : Forum Hori-
zou, 1= (45-08-57-57); UGC Normsn-
die, 8 {45-63-16-16). V.l' Rex, 2¢ {42-
16-83-93) ; UGC Monl.plrnuu. &
{45-14-94.94) : Paramounnl Qe
(47-42-56-31) ; UGC Lym-&nille. 12
(43-43-0]-59) Nations, 12* (43-43-
04-67) ; UGC Gabelins, 13 {43-36-
Mompumm) - mhel.y (:43-203?036))

14 1
Mistral, 14= (45-39-52-43) ; UGC
Cmvm 15 (45-74-93-40)) ; Pathé&-
Clichy, 18+ (45-22-46-01).

QUATRE AVENTURES DE RAl-
NETTE ET MIRABELLE (Fr.) :

Luxembourg, 6 (46-3397-77).

RADIO DAYS (A), vo : Cink
Beaubourg, 3¢ (42-71-52-36) ; Action
Epoles, 5 (43-25-72-07) ; Gaumont
Ambassade, 8 (43-59-19-06) ;: Gaomaonat-
Pamasse, 14 (£3-35-30-40).

RAINING IN THE MOUNTAIN (Hong-
kong, v.0.) : Cluny, 5 (43-54-07-76);
Refiet Baizc, 8 (45-61-10-50) ; Bastille,
110 (43-42-16-80).

SABINE KLEIST, SEPT ANS (RDA,
v.0.) ): Républio-ﬁn&nn. 11" {4805
51-33).

LE SECRET DE MON SUCCES (A,
v.0.) : George-V, B (45-62-41-46).

SDUL MAN (A. vo)); Gaumont
Ambassade, 8= (43-59-19-08). V1. : Gas-
mont Opéra, 2¢ (47-42-60-33).

STAND BY ME (A, vo.) : Swmdio
Galande, 5 (43-54-72-T1), 5.p.

LA STORIA (IL, v.0.) : Templicrs, 3 (42-
T294-56).

STRANGER THAN PARADISE (A.,
v.0.) : Ciné-Beaubourg, 3¢ (42-71-
52.36) ; Uwpn..s-( 3-26-84-65).

'rANnm (Fr.) : Impcrial, 2= (47-42-

2-52) 5 Pl.mnﬂs.l (43-20-3!-20);
Mar:snu. (43-59-92-82) ; Conveation
Saim-Charles, 15¢ (45-79-33-00)

‘THE BIG EASY (A, v.0.) : Cinoches, &
(46-33-10-82

11-%:.5: (Fr.) : Cinoches, & (46-33-
I ).

LES FILOUS
Cinodln. 6 (46-33-10-82).

TRAVELLING AVANT (Fr) : Ciné
Begnbourg, 3= (41-7!-52—36); UGC
Rotonde, 6 (45-74-34-94) : UGC Odéon,
& (42-25-10-30).

372 LE MATIN (Fr.) : Gaumont Halles,
1o (40-26-12-12).

TUNE CHANCE PAS CROYABLE (A.
v.o) : Danton, & (42-25-10-30) ; Biar-
rtz, 8 (45-62-20-40). V L. : Rex, 2 {42-
36-83.93).

(A, vo) =

Cinéma (46-05-51-33), H.ap.

UNE GOUTTE IFAMOUR (Turc, v.0.) :
Utopia, 5 (43-26-84-65) .
UN

LA VEUVE
Bois, % (43-37-5747).

WELCDME IN VIENNA (Antr., va) :
Utopia, 5 (43-26-84-65).

Les grandes reprises

AMADEUS (A, va) : Forum Arcca-
Cicl, 1= (42-97-53-14) GeorgeV, &
(45-62-41-46).

ARSFNIC ET VIFILLES DENTELLES
(A, v0.) : Action Ecolcs, 5 (43-25-
T207).

{A.v0):

AU-DESSOUS DU YOLCAN
:np&mb(? (4?,-:3-62-52) Hlule-
(43-59-92-82).

LES AVENTURIERS DE LARCHE
PERDUE (A, v.[) : UGC Montpar-
name, & (45-74-34-94).

BABY DOLL {A., v.0.) : Cluny Palsce, 5
(43-54.07-16) .

LA BELLE AU BOIS DORMANT
v.f} Napoléen, 17# (42-57-63-42).

HUR (A., v.0.) : Paramount Opéra,
9 (4742-56-31).

BLOW UP (1L, v.a.) : Denfert, 14 (43-
21-£101).

CABARET (A, v.c.) : Forvm Arcen-Cicl,
1= {42-97.53-14).

CASABLANCA {A., ¥.0.) : Loxembourg,
& {46-33-97-77).

CASANOVA DE FELLINT (I, v.o0.)
(®) : Saipt-Germain Stodio, 5 (46-33-

s:-zo)
(A, v.L} : Rex, > (42-36-

83-93) : UGC Montparnasse, 6 (45-74-
94-94) ; UGC Gare de Lyon, 12° (43-43-
01-59) ; UGC Gobelins. 13°
(43-36-23-44) ; Mistral, 14+ (45-39-
52-43) ; lmages, 18 (45-22-47-894) ;
Scexétan, 19 (42-06-79-79).

LES 101 DALMATIENS (A, v.f) :
Napoléon, 17= {42-57-63-42).

LA CHATTE SUR UN TOIT BRULANT
{A_, v.0.} : Studio des Ursulines, 5 (33~
26-19-09).

JE ME SENS
v.0.} Champo, 5 (43-54-51-50).
mmxrown (A.. v.0,) : (*} 14 Juiller
Pamnasse, & (42-26-58-00) .

(A.

IEMAOAMOZA!T(LJAJ Grand
Pavois, |5 (45-54-46-25).

LE DERNIER NABAB (A, vo) :
Luxembourg, 6 (46-313-97-77).

L'EXTRAVAGANT Mr DEEDS (A,
v.0.) : Action Ecoles, § (43-25-72-07).
EVE (A. v.0) : Action Christine bis, &

(43-29-11-30).

LE FAUCON MALTAIS (A.vo) :
Action Rive gauche, 5 (43-29-34-40).
GANDHE {Ang., vo.). — (vf) : Mom-

parnos, 14« (43-27-52-37).

GATSEY LE MAGNI'FIQUE (A, vo0):
Actiom Rive gauche, 5 (43-29-34-10) ;
Balzc, 8 (45-6! m-so; - lv.l') uGc
Boulevard, 9 (4

LE GUEPARD (A.,r.o.) I'hn!dﬂlille.ﬁﬂ
{$6-33-79-38).

HITLER UNE CARRIERE. (Al, va.) :
Smd.ln 43,5 (47-10-63-40

HUIT ET DEMI (It v.0.) : Denfert, 14+
(43-21-4101).

HIGHLANDER (A, v.I) : Lumilre, 9

{42-96-45-07) ; Grand Pavois. 15 [45-

54-46-85).

BORIZONS PERDUS (A, vo) :
3 Luxembourg, 6= {46-33-97-77).

JOUR DE FETE (Fr.) : St-Michel, 5 (43-
26-19-17).

LE LOCATAIRE (Fr.) : Uropia, 5 (43~
26-84-65).

LOLITA (A, v.0.) : Action Christine. 6
(43-29-11-30).

LUDWIG (VISCONTT) (It v.a.) = Ciné-
Beaubourg, ¥ (42-71-52-36). H. sp.

LA MAMAN ET LA PUTAIN (Fr.) :
Studio 43, 9 (47-70-63-20).

MARY POPPINS v.f.) : Napolécn,
17 (41-67—6342].(&. )

MIDNIGHT (A vo) (") :
Cinoches-S1-Germain_ & {43-66-10-82).
LE MONDE SELON GARP (A, v.0) :

Lucernaire, & (4544-57-34).
MON ONCLE ({Fr.) : St-Michel, 5 (43
26-19-17).
Mn SMITH AU SENAT (A, vo) :
45-5442:34) ; Mac

Ma.hm. ir (43-&0-%4-31) '

NEW-YORE, NEW-YORE (A.. vo) :
Forum-Oricat, 1= {42.33-42-25).

LA NUIT DE LIGUANE (A. va) :
Action Christine, 62 {43-29-11-30).

PAIN AMOUR ET FANTAISIE (I,
vo.)/dun. PAIN AMOUR ET JALOU-
SIE (IL vo.)/sam. Latina, 3¢ (42-78-
47.8b).

LE PIGEON (It v.0.) Latima, 30 (42-783-
47-88).

LES PROIES (A., v.o.) : Utopia, 5 (45
29.11.30).

FROVIDENCE (Fr. vo} : Ciné
Beaubourg, 3 (32-7[-52.361 H. 5p. Stu-
dio des Ursulines, 5 (43-26-19-09).

RECHERCHE SUSAN, DESESPERE-
MENT |A. v.0.) : Forum Orient, 1o {42-
3342-20) ; George V. 8¢ (45-62-41-16) ;
Parnassicrs. 14 $43-20-32- 000, = {vf):
Paramount Opém, 9 (47=12-56-31).

REFLETS DANS UN CEIL D'OR (A.
v.0.) : Elysées-Lincola, 8+ (43-59-36-14).

SHANGHAl EXPRESS (A, vo.) @
Action Christine, 6* ($3-29-11-301.

SHANGAI GESTURE (A, v.0.) : Action
Christme, 6¢ (43-259-11-30).

THE KING OF MARVIN GARDEN (
v.0.) : Luxemboarg, & (16-33-97- T'H'

THE SERVANT (A. v.o.) : Swdio des
Ursulines, 5 {43-26-19-09).

TO BE OR NOT TO BE (A, vo.) :
tLubitsch) : Pan:héon, 5° (43-54-15-0<1.

TOMBE LES FILLES ET TAIS-TOI
(A, vo.) ; Rapelagh, 160 (42 B8-64-14).

TOUT CE OUE VOUS AVEZ TOU-
JOURS VOULU SAVOIR SUR LE
SEXE... (A.. v.0.) : Forum Orieat

1= {42-33-42- "(u UGC Ermi-
tage, B¢ [d456316-16), = Vi : Mom-
pamas, 14¢ (4127-52:37).

LE TROISIEME HOMME (A., vo) @
Reflet Logos, 5¢ (43-54-42-34) H. Sp.

UN MILLION CLE EN MAIN (A.
v.0.) : Clompo, 5 (43-54-51-60).

LULTIME RAZZIA (A, v.2) © Action
Christine, & {33-29-11-30).

UN TRAMWAY NOMME DESIR {A..
v.0.) : Action Rive Gauche, 5 (43-2%
2330).

LES VACANCES DE M. HULOT (Fr.) :
Ganmont Opém, X {47-12-60-33) ; Sr-
Michel, 5 {£3-26-79-17) ; Gaumome Par-
passe, 14 (43-35-30-40),

VIOLENCE ET PASSION (A., vo.) :
Luxembourg, & (46-33-97-77).

Les festivals

GODARD, Denfen, 14 (43.2]-4101),
15 h 40 : Masculin-féminia.

MICHEL SIMON, Reflet-Médicis, 5 (43-
54-42-34) : la Fin du jour.

NIKITA MIKHALEOV (vo), Cwmu. &
(45-44-28-80) : Cinq soirées. - Triom-
phe. 8¢ (45-61-45—76) Sans wémoin.

PROMOTION DU CINEMA (vo.).
Studio-28, 18« t«-os-se-o'n les
Enfants du silence.

Républic-Citéma, 11+ (43-05-

51 33), 191 30 : le Beau Moriage; 17 b
: lz Signe du Tion ; Denfert. 14 (43-
2141-01) 19 h 40 : les Nuils de la
plunehlne 170 40; thd:l‘l.vn-

TARKOVSII ). Républic-Cinéma, 1
(48-05-5!-33). en aliomance : Nostal-
ghia, Solaris, Andrel Roublev, }e Sacri-

fice, Stalker, 'Enfam d’lvan.

TEX AVERY (v.0.), Studio 43, % (47-20-
63-40).

WIM WENDERS (vo.), I14-Juillet-
Pnru.ne.ﬁ' (43-26-58-00) : Alice dang

PARIS EN VISITES

MARDI 8 SEPTEMBRE

« Versailles : quartier Saint-Louis »,
l4l|30.faﬂde la cathédrale Szint-
Louic (Moouments historiques).

« Hitels de I'le Saint-Louis »,
14 h 30, sortie métra Saint-Paul (Résur-

rection du passé).

«-De la des Vosges anx hétels
Rohan et de Soubise », 14 h 30, métro
Ponl-Mane(LesFlhme:)

-Snrhmdsllﬂu:;’:ostmr_i
Marnes-1a-Coquerte », , sortic
gare de Garches (Paris et son histoire).

« L'le Saint-Louis », 14 h 30, angle

dsaﬂesuns.meduFmemmer
??A ) desT 14 h 45,

« Au quartier EInesS =,
métro Pereire (V. de hngl:de)

= Le ¢anal de I'Ourcq : bassin d= La
Villm:,pm:lmntde;lmCﬁm&.

aménagés >, 15 hegres, angle
mmuﬁm&.(m
historiques).

ments

« Les ateliers de fi de médailles
en activité & I'hotel la Monnaje s,
15 beures, 11, i de Conti (Monuo-
ments historiques).

« L'lle de la Cité », 15 heures, sortie
métrg Cité (Monuments historiques).

« Piscine olympigue et jardin tropi-
cal, trompe-1"®il aux Halles »,
15 heures, parvis de Saint-Eustache
{Tourisme culturel}.

« Du o€ des argnes et de la Mos-
quée Jusqu'i la Contrescarpe »,
15 heures, 2, place do Puits-de-1' rmite
(M. Hager).

« Le mystdre des templiers »

15 heurcs, é£glise Sainte- lisebeth,
195, roe du Temple (Paris et son his-
toire).

« Passages couverts du quartier de [
Bourse et des boulevards -, 14 h 30,
31, ra¢ due Faubourg-Montmarire

= Jarding autour de Ia rue du Bacs,
15 beures, 128, rue du Bac = (Approche
delarn).

« Le vieux Montmartre insolite, cours
et jardins», 14 h 30, sortic métro
Lamarck-Caulancourt {Hauls Lienx ct
Découvertes).

« Du logis de Robespierre aux cou-
vents et clabs de Ia rue Saint-Honoré »,
15 h 15, 12, rue Duphot (S. Barbier).

POUR LES SALLES VOIR LIGNES PROGRAMMES

LES FILIRS ARIAKE #f CINEMAN prewrotrmt

ETTORE

Un film de

"VITTORO CASSHA - FRNNY ARDMNT - A ST
e participation g PHILIPPE NOIRET .
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Le suicide d’un jeune chomeur
Remis dans quelques jours & M= Barzach «Je me sens inutile »
Un rapport officiel réclame I’instauration - ;E ’f_;;;:%

d’un plan national de lutte contre le tabagisme

d'un plan natiomal d’action et 1a création |
d'une instance officielle chargée de la !
1

M= Michéle
recevra dans
des

[

Ce bilan effrayant peut étre
résumé de manidre chiffrée, méme =
les données dont on dispose dans ce

liards de francs par zn le cofit
médical et social de tabagisme.

en préalable « /2

Barzach, ministre déle-
gnéclnrgédehsanté_etdell:fanﬂlle,
s e ks o, aoeat
tabagisme (1) Cmd::u::entsouhgne{:

e
gmvhéero&antedescmémmédi-

« Veut-on arriver & ce que nos
concitoyens cessent totalement de

sait cela se heurte I i
ment 3 la conviction onde des
Francais d'étre libres dagir & lewr

Veut-on, 3 lexemple des pays éran-
gers, Elargir les interdictions de
fumer & tous les licux publics en

publicité ponr le tabac. « Ce gqui
7 en premier lizu, concluent

cales de la consommation de tabac, res-
ponsable en France de plos de 10 % des
décis. Les anteurs de ce rapport formu-
lent une série de propositions 4 bien des
&gards trés dérangeantes. Ils réclament en
particulier an gouvernement Iinstauration

fumenrs. « Ceux qui ne supportent
pas la fumée, qui lui som allergi-

du tabagisme passif, les z2uteurs

que soient des
accords entre les plgw&sn et les
représentants des salari pour-
rait ainsi i des appels anx
fumeurs de s’abstenir dec fomer
lorsqu'il ¥ a géne, l'aménagement de
secteurs fumeurs et non-fumeunss,
notamment dans les lieux de restan-

ration collectifs ou encore ["aménnge-
ment de fomoirs sur les licux de tre-
vail.

Nouvelles taxes

En ce qui concerne ['aspect écono-
mique du probléme, les auteurs
expliquent que la France 5¢ situe

fortement le 1abac et dont la part de
I'impdt est de Yordre de 70 % &
75 % du prix des cigares de grande
cansommation. C'est pourquoi ils
demandent que le prix du tabac
« rattrape l'évolution générale des
prix» et soit sorti de Tindice des

Iéducation sapitaire et & la recher-
che,

Sur les actions éduncatives, les
autewss « proposent el insisient pour
que des moyens importants, finan-
ciers et autres, soient comsacres a la

e et a lintensification de la
collaboration instaurée entre les
ministéres et avec les organismes
spécialisés en matiére d'éducation
7aur la santé des enfams dont

[ ion sur le tabagisme devra
constituer un point jort ». Les

Intte antitabagique. IlIs souligneat égale-
ment Porgence qu'il y a & modifier le .
texte de la lof de 1976 sor la pablicité :
Cour e tabac «dont la violation est,
écrivent-ils, devenme patente ».

patronage des {irmes de tabac des
manifestations sportives ce patronage
est ' imerdit mais des
dérogations existent pour le sport
automohile, le sport motocycliste et
le sport nautique), le rapport
demande que soit décidée Fextension
progressive du nombre des manifes-
tations bénéficiant de cette dfroga-
tion. Enfin, vis—i-n;":dumnﬂpubﬁc
et compic temu progrds impor-
tants cbtenus avec les pouvelles tech-
miques de sevrage, les asteurs propo-
sent que des faciliiés, notamment
financiéres, pamettent le développe-
ment des moyens mis 4 la disposition
R, YT AT 8

L'ensemble de ce vaste pro-
gramme d'actions devrait étre mus
cuvre et coordonné 2 I'échelon patio-
nzl par mne instance officielle char-
gée de ia lutte amt 3 « Lo
ministre chargé de Ila sanié,
concluent les autews, a obrenu des
crédits substantiels pour d'autres
domaines oi la samté de lz popula-
tion était en péril. Le coiit total du
&;ukgxm Jjustifie un effort simi-

JEAN-YVES NAL.

b(ﬂL)Tabacetm_é:énomnﬁeu
tabac; : antitndes et

iabsc;, depione st compe-
catives. Une syathése de ces quatre

remise @
d Barzach Parmi les signa-
%ﬁ du repport, cn reldve les ded:
Ywves Cachin (président
Commission nationale cancer), Albert
Hirsch (hdpital Saint-Louis), Paul
Fréour Robert Molivard

rochaincment

(Nanterre), des docteurs de Givry

(Comité national contre le mbagisme) et
de Monique Kaminki et Alfred Spire
(INSERM)

SCIENCES

La fuite de Superphénix est localisée
dans le bas du barillet

La foite de sodium de Superphé-
nix est enfin localisée. Commencées
le 1= septembre, les apérations de
vidange du barillet, cc réservoir
annexe de sodium utilisé Jors des
re!:xlnplacementsﬁ'aém coimbus-
tibles, ont permis, le samedi 5 sep-
tembre, en fin de soirée, de localiser
la fuite, qui, depuis mars dernier,
laissait s'€couler upe vingtaine de
litres par heure. Cette fuite se
trouve « gu miveau d'un support de

tuyauterie situé & Uintérienr de la .

cuve », indique la direction de la
centrale de Creys-Malvilie.

Elle n'est donc pas comme on
I'avait pensé au niveau du « bec de
cafetitre », Touverture du copduoit
par lequel les £léments combustibles
transitent entre Iz cuve du surgéné-
rateur et le barillet, mais un peu
plus bas.

D’aprés !a direction, cette posi-
tion basse devrait = permetire

assez un examen visusl et

d'engager
d'obrenir rapidement les premiéres

indications Zum 2 la nature e1 d
L'origine du défaut ».

La [ocalisation de [a fuite puis son:

..:.. r& ; re desa‘;: si
elle est e ou si un remplace-
ment du barillet est nécessaire,
Cette seconde solution reste la plus
probable {(ie Monde dn 12 acilt).

Le barillet n'a pas &£ con¢n pour
une réparation éventuclle. Enfermeé
dans une enceinte &anche remplie
d'un gaz inerte, il est constilué d'un
acler ferritique qui se corrode

présence d'air, et une r?amuon
tions aifleurs ; il faudrait aussi gou-
;zu}rpm;ls\;gquelahﬂleeﬂdu un
aut et qu'on ne risque

d'enr voir ume al?:'e se nire ﬁ
leurs. On s"achemine vess le
remplacement du barillet défec-
tueux un autre, £n acier inox
dable d'une qualité identique a cel
de la cuve du réactenr. Coiit de
}'opération : caviron 400 millions de
rancs.

M A

EDUCATION

{Suite de la premiére page. )

Cette_ démarche ;‘: néees:au'e.a ne
serait-ce que ter que,
mystifier %les . émnom:st:snf
de Téducation, on ne retrouve les
désillusions des années 70, Jorsqu'on
s'apercut que I'école n’Eiait pas
l'arme af e qu'on avait ¢ru de la
démocratisation et de Pégalisation
des chances.

hfnrmaﬁondeshnmmeudégend
d’un réseau d'institutions, les-
quelles deux ant un rdle inant :

I"école, qui donne des connaissances,
et la profession, qui fournit la com-
pétence technique et Iexpérience.
Daps certains pays, comme les
Etats-Unis et le Japon, ol I'ensci-

essionnel est irés pen

générale; 2a
Iaqualiﬁcnim profes-
i En Allemagne fédérale, an
contraire, les deux aspects somt
étroitement mélés dans on systéme
de formation «duales» associant
I'école et I'industrie (3). Mais, dans
les deux cas, il est admis qu.gmlré
entreprises ont une responsabili
fondamentale en matiére de forma-
tion.

assurée en priorité par 'éducation
nationale, oi) ensei t tech-
nique aomexll_rm'd:n;n bon tiers des
jeunes, hégémonique
des «&docateurs» ? Désin
des chels d'entreprise ? Hostilité
des syndicats (aussi bien d’ensei-
gnanis que de trazvailleurs) ?
Toutes ces deux raisons ont jous
pour accentuer une cassure dont
on ressent maintenant tous les
dangers. Inadapté face i la trans-
rMﬁo:lles accélérée des dévtechm-'
ucs et uipemems, dévalo-
:'l'm& au sein %me de I'éducation
Bationale par une orientation

Eléves, maitres... et patrons

négative des €Eldves, méprisé des
employeurs, qui le jugent ineffi-
cace, I'enseignement technique a
traversé une crise qui n’est pas
étrangére anx malhenrs de notre
€conomie.

Des mesures ont toutefois été
prises pour redresser Iz situation,
et on assiste, depuis quelques
années, & un effort remarquable
{encouragé maintenant par la
plupart des organisations patro-
nales et ouvridres) pour moderni-
ser T'enseignement professionnel
et le rapprocher des entreprises.
Les séquences éducatives en
entreprises, les jumelages écoles-
entreprises, les formations com-
plémentaires d'initiative locale, la
rénovztion d'un grand nombre de
CAP et de BEP, la création des
baccalauréats professionnels, des
4c et 3¢ technologiques... autant
d'initiatives A partir desquelles se
reconstruit un enseignement plus
prés des réalités professionnelles
et susceptible de donner des pers-
pectives intéressantes 3 ses Eléves.
En méme temps, la plus grande
autonomie donnés avpx établisse-
menis & permis aux plus dynami-
ques d’eatre eux de devenir de
véritables « psles d'excellence
tecknologique » dans leur région.

Auteurs d'un rapport sur
« la rénovation des enseignements
techniliues et professionnels »

pour iat an Plan,
Elisabeth Pascand et Bermard
Simonin soulignent les aspects
extrémement positifs de cette &vo-
lution (4). Maig {ls reldvent en
théme temps les difficultés aux-
quelies elle se heurte.

La prcmidre est I'accentuation
de I'i it€ entre les secteurs les
plus dynamiques (professions et
régions ﬂpén;slglé, é:lblisse-
ments mieux équi nipes
pédagogiques plus compétentes)
et ceux qui, par manque de
moyens ou du fait d*un environne-
ment défavorable, s’enfoncent

dans la crise et dans le désarroi.
Seuls Ies premiers peavent donner
aux €R¥ves upne qualification et
une motivation professionnelles,
lesmettg.ntgu niveau des tiches

Encore faut-il que les
employeurs reconnaissent ces
efforts et solent préts 2 les encou-
rager par une politique d'embau-

LYCEE
BUPONT [

7 il PARNT

che active, Or — et cest Ia

i difficelté relevée par
les apteurs du rap — iz situa-
tion sur le de 'emploi
n'est gudre meilleure épour les
éléves. ayant bénéficié de ces
ensecignements « » - ce
qui conduit & relativiser la
sabilité de 1'école en ce qui
concerne le chdmage des jennes.
« 5i les employeurs continuent a
critiquer linadaptation des for-
malions, sans pour qulant lenter
dutiliser les plug performantes
d’entre elles, il y a bien des
chances qu'ils fassent obstacle 2
l'effort e réno’vauzu des étrablis-
sements les plus dynamigues »,
auteurs du rapport. .

Cette remarque met en lumiére
I'antre volet d'une véritable politi-
que de formation : la responsabi-
lité des eatreprises. Pour gn’une
telle politique soit possible, il faut
que celles-ci acceptent d’y partici~
per et offrent aux jeunes qui
débutent 1a possibilité d’acquérir
une véritable expérience profes-
sionnelle. Or la facon dont les

ET QU'EST-¢g
GUWON FaiT

entreprises ont réagi & la crise
montre que ["évolution ne va pas
dans ce sens. Les findes du
CEREQ sur I'accis des jeunes A
I'emploi mettent en lumiére que,
bien que ceux~ci ont un niveap de
formation supérienr 2 celui des
générations précédentes, ils trou-
vent des emplois généralement
moins qualifiés et plus précaires,
dans les secteurs ol la stabilité de
T'emploi, est la plus faibie (5).
Les grandes entreprises, procs-
dant & des licenciements massifs
en raison de la crise ¢t de auto-
matisation, recrutent beaucoup
moins de jeunes. C'est donc de
plus en plus dans les petites et les
moyennes entreprises que ceux-ci

‘n'est pas dans les entreprises

commencent lear vie profession-
nelle. C'est-a-dire dans ua milieu
connaissagt souvent un retard
important en matidre d'équipe-
ment et d’encadrement. Investis-
sant pen dans la formation et
maaquant de perspectives de
dévcloppement 4 moyen et long
terme, trop de petites entreprises
ne se soucient gudre de donner
aux jeunes des compétences qui
risquent de susciter plus de désa-
gréments que d'avantages : ane
fois mieux formés, les jeunes
scront tentés ou de quitter Uentre-
prise, on de présenter des revendi-
barrassantes.

~ Former
les responsables

M. Alain I'Tribarne, du labora-
toire d'écononie et de sociologie
du travail d’Aix-en-Provence, a
souligné que le retard qu'a conau
Pinformatisation des petites entre-

ises d les 60 v
maoins & des raisons financidres on

chefs
mutation technologique
ision & ique siobale. Sel

lni, cette remarque vant pour ia
politique de recrutement de for-
mation continue et de gestion du
personnel, dont I'absence apparait
maintenant comme 'un des prin-
cipaux obstacles au développe-
ment des petites eutreprises {(6).
tuel du tissu industriel francais,
notamment dans les secteprs tra-

Hom est sams doute Ie frem
priocipal & I'élaboration d’nne
véritable politique de formation
C’est pourquoi on peut se deman-
der si la clef d’upe telle politique
elles-
mémes, c’est-2-dire dans la forma-
tion et le perfectionnement de
lenrs responsables et de leurs
cadres.

L'arrivée de jeunes plus quali-
fiés sur le marché du travail est

une nécessité, et Péducation natio-
nale doit mobiliser son énergic
dans ce but, en Laison avec les
milieux professionnels. Mais elle
est, A elle seule, de peu d'effet si
les entreprises re se doonent pas
les moyens de les accueillir, de
trer profit de lewrs compétences,
de leur donner des perspectives de
carriére et de gérer au mieux
leurs ressources humaines.

Il est indispensable que les
grandes entreprises mettent
encore davantage leurs moyens
considérables en hommes et en
matériel au service de la forma-
tion des jennes. Mais ¢’est surtout
dans les entreprises petites et
moyennes que se ¢réent Jes
emplois. Et dans les secteurs tra-
ditioonels (bitiment, mécanique,
transports, agro-alimentaire, tex-
tile, commerce, hftelleric...) plus
que daps les secteurs de pointe,
guelle que soit la progression de
ces derniers. Or ces activités de
base sont confrontées 2 1a fois & la
modernisation technique et & 1a
reldve des générations. Deunx
contraintes qei pasent lourdement
dans le choix et la formation des
hommes. C'est de 'entrée dans
cette masse de mancenvre dans la
bataille de ll: If‘ormation que
dépendent 2 ois Pavenir de
I’économie et celui de Iécole.

3) Vaoir I de i
m(d)-lgrm

Fapplication natiapals
daps des bassins d° ot

CREDOC,
dzs rapports, o* | 5, mai 1987,
(5) -Del‘énolell‘emphi ». Forma-
tion emplot, 1o 18, avril-juin 1987,
(6) « Repouvellement techaclogi-
i1 Decemint G oo ror b
Bomique », par Alain d'Iribarne. LEST.
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Sree o0 [ -
::‘m' sﬁns !nutlle b ] 9 ryLl
G - Les championnats du monde d’athlétisme
— e oe 5w da ...
L . R, S, e ,
o T Allemands de PEst sur la plus haut h
T . WM o Ll o
i T Sy 2 Les emandas ae SU SUr 1a pius naut¢ marcne
Mol it 0Dt P, Ao, oo - -
Emm “mm;]=cer,;';’_f_'-’=e-.—_==h Commencés avec Ie prodigient record de Ben Johson sir  Suspension au minimzun ef radistion 3 vie en cas de récidive, dont 7 d'or). Demriére ocs trofs grandes netions athiétiques,
VARG ene 0T N s L ¢ TR 100 métres (9 s 83), les deuxidmes championnats du monde  sclon ke baréme récemment renforet de Ls latte anti-dvogne. vingt-huit pays se sont partagé les médailles mises en jeu. Cette
Sl e 6 gomvgec oo Lo TSN Fathiétisme se sont achevés, le dimanche 6 septembre & Rome, , des récompenses est significative de Muniversalisa-
oy & smprane ool o O g par un somsnet : le concours de sant en bautenr remporté par le Ser ie plan sportif, les champiomats da monde out tion et de Famélinration du niveau densemble du premier sport
Rl B YR TR IR e Saédols Pairick Sioberg, alors que quatre concurrents res-  COWirmé que les Jewx alympiques de Los Angeles en 1984 olympique.
g e Ao oG L o 5'_,,;"5"_. 3 stans taient qualifis & 2,38 mitres. Wavaient pas €€ le refiet de I'équilibre des forces dans le Dans ce contexte, le hilar francais est bonorable. En dépit
B DN R - ey ot monde de Pathlétisme. Les huit journées de compétition ont €2 des blessures de Brimo Marie-Rose, de Stéphane Caristan, de
AL et T . "femps, ces champlonuats ont héles counn quelfoes  Gogsintes par I'Allemagne de I'Est, gud, 3 Fheare du bilan, tots-  Philippe Coller, trols médalliés européens de Stuttgart, la
we AT momments de médiocrité : le comportement d'm pubfic fanutisf  po, 35 Lot dogt 10 d'or. Une large partic de cette  France a ghissé dix arhibtes en finale, dont trois sur le podium :
poeie de fo4 B o Jes déc mﬂhmmmmﬁg;:m Jresse it~ moisson a € récolte par les athi2tes féminines (23 médailles), Pargent mﬁw (300 méress et Thierry
' C ' mais les homsmes se soat révélés focts en rem- igneron h pour ] {mara-
s pineins @Palarme pomr protéger ses adversaires contre emx-mémes, le pmh4lédaﬂkld'ﬂ‘- plus e prém thon).
- a8 propos da qeadraple chanpion olympique a toute chance d'2tre Les champiounzts du monde ont sommé le glas de quelques
P Y . entendu par Ja Fédération internatiossale. Fle devaft pohlier, le En perte de vitesse depuis le Mondial d"Helsinki, ot ils  carriires prestigienses {Kratochnilova, Melinte, Ovett) et ils ont
it g FOSTOM- w-‘-" L -"-':..:g-.a iondi 7 septemiwe, ka liste des athidfes convainces de dopage  avaient terminé en téte, les Etats-Unis (19 médailles dont monfré i quelques stars (Lewis Thompson. Drechsler, Gram),
5, 3 ouedis 4 2".':.'.:..;:'13.-...— e _;:‘;-‘ avant le Moodial avec les sanctions encournes ; deux ans de 9 d'or) ont di Iaisser Ia dewxieme place 4 PURSS (25 médailles  que, & tn an des JO de Séoul, leter piédestal n'étalt pas assuré,
WD Ry NEe Laip ] T e RS
R calvisty . o » ”
oo SAUT EN LONGUEUR : Lewis dans Pombre de Beamon SAUT A LA PERCHE : 'année Bubka
S Ao . Thi Vi I’ h
s ,_ Carl le maudit erry Vigneron et Pargent du bonheur
o e TS o Vaingueor da saut en longnemr 2 un énorme ruage de fumée  qui s'est rapproché e et ] Le Francais Thierry Vigneron [I'an demnier, o'a que vingt-trois ans. Ancien gymnaste, amoureux du
il R (8,67 m), PAméricain Carl Lewis destiné & masquer |a réalité. souvent des 8,90 m chﬂsls a obtenm, Je samedi 5 septembre [ stil unc orbite dont 'apogée reste  beau geste, il n'aurait donc tout &
o Bk gndl T T L R e n’a pas amélioré le record da _ Lewis cstdl, ouf ou non, maudit? conditions, ne figurera-t-il jamais dura- | & Rome, Iz médaille d’argent du  Inconnn. - Arréter gprés Séoul  coup cublié I'angoisse qui le paraly-
A LAMPE ea o T T T T M monde de Bob Beamon L'homme qui a, le jer, passé sops  blement an livre des records ? sant 3 Ia perche avec nm sant de 71 aurail pas de sens s, affimme--l.  sait dans les rendez-vous importants.
_ o Woan Tt . (8,90 m). 4 v pe prly Dans diri i i « Je viens de termirer rudes di
a NS DoarvN O A 58T rareo ; Le néan- les 105 an niveau de la mer, Phomme ALAIN GIRAUDO. mmﬂemethd_ ces conditions, faut-il considé- e terminer mes ¢iudes de
e i forrmeis 0N ST .w d;-npmn a ) " rer Thierry Vigneron comme le professeur de sport. raconte-t-il.
sewtml oty SRMNITUNL B L.y faltsm.s:honenpnnltq ?ﬂﬂ da m"'l'd; Serg'ﬂ_s::ﬁeh cl;:pio:é[gu reste duBmonde. et Eec a été le déclic. Jaborde la
contre le dopage. : Lo 5,85 métres) et devant ux cl r définitivement Bubka hors hRaule compélitior avec sérénité,
drvmucs O WA C.P gnere Soviétique, Rodion Gaizuline concours? « Cest vrai, Serguei @ sans avoir f":mwﬁ' de mon avenir
] ROME (5,80 - une marge de sécurilé importante, professionnel. Javais du mal &
- de notre spécial admer le sauteur parisien, mais il mener de pair études et sport ».
Vo . B o _ HOME ﬂ'lzlm imbattable, o - R:lssénl'zné. Thierry \aigncsreon s_lg
— R < Lewi . famné : ey . voyé spécial vingl-se; le Francai - rit a la rsuite de Sergue
3 h" Iv oot i ", n&&ﬂm&h&n&é : .y ' o de notre en che un morgltal?u't oeuf. Six fois Elbka.. Maisl::o:u-dcli_ de ces deux
& ENIX est sOCiillSEE du modeme ? Ce peti - t : Frl= L Mission accomplic. Bn deux saurs  Fec0rdman du monde, il avait rare-  individus, le comba risque d'étre de
P ed o~ , sport ¢ Le pett gargon |~ . e A . . impeccables 2 5,70 et 4 5,85 métres, McAt confirmé sa valcur dans los plusenglusdxsproporuonnécmrcla
k b‘s d h' N ﬂ:n k. athlate - " ' B S Serguel Bubka 2 tranquillemens Zrandes compétitions i cause d’une  perche frangaise et la concurrence
m : i parii:s aduite, an ; . . : e oot s titee mondial au'il avait ceraine fragilité psychologique. On  ctrangére. Les Américains omt
o - - mmtdoué.m_st-cgund:_n Dita } G 5 e 4 ) ry . . is 3 Helsinki 3 l'ﬂg% de dix- g_ﬂh en mémoire retentissants ~ certes sombré ~ Olson et Dial n’om
S AR L e, ounndmdqdul:lls ieSavx_ussetg s s Lo il fi0 S ans. L'Ukrainien peut rentrer hecs des Jeux olympiques de Mos-  pu franchir Is éliminatoires et Bell
: < déwente auraient o ' i chez Ini, & Donetsk, pour retrouver €02 (1980), des championnars s'est classé cinquitme, — mais le
. R an paradis des champicas, 1 est som €pouse Lillia et son fils Vitaly; 'Evrope d’Athines (1935 et du danger se concenire & I'Est. La
TR m . ) : les valises seront prétes, et toote la  Mondial d'Helsinki. médaille de Thierry Vigneron a éié
cL LT A Los Angeles, c’était lo fantbme de - : A N ww i || famille Bubka ponrra mettre je cap  Vigneron avait €16 emporté par e contestée pendant une bonne partic
e e e Jesse Owens, mﬁmm aliné, F R oy o {{| comme pe automne sur Sotchi, mawfrage collectif des perchistes du concours par un Folonais ct trois
CE devait exorciser. Il avait penst : : i * 1| au bord de la mer Noire, pour des francais. L’an dernier encore, il Buigares. Les trois Soviétiques pré-
h quitte avec Thistoire en vacances bien méritfes. L'année a avait cragué 3 Stuttgart, laissant Sefts 3 Rome ne sont gue l'avant-
comme fui, quatre médaflics &é boane (record du monde &  Phili llez le soin de décrocher ~£2rde d'une pénération formée mas-
100, 200,4 x 100 m et 3 I 6,03 metres et titre de champion du Ia m&dsille de bronze. Son palmarés,  Sivement dans quelqus quatre-vingts
i Mais Owens n'avait pas e monde). Elle succéde & deux autres  qui ne comptait que la médaille de  Senires de perche, .
- TeTIn Han;nmmm : J % {| millésimes de qualité ; bound histori- bronze des J.O. de Los les et Bubka lui-méme, passionné par Ia
i @ Berlim, 1l avait anssi bl : : = 13 i || que & 6 métres en 1985 ; titre ewro-  trois titres européens en salles s'est pedam.mdesonemrmneurNﬂo-
S records de monde sur 100 m B : et record 4 6,01 meétres enrichi en 1987 : Je bronze au Mop- 12 P daps son travail aupris
Lozt (10 s 12) et & la Jongueur (8,13 m). . y 986, dial indoos d'Indianapolis ct 'argent  des jennes du club de Donersk. 11
- ar L Qu'attendzait dooc Lewis pour en faire SRSt SR . e A Rome, resté seul course, romain. « Thierry ajoute désormais Soccupe personnellement de quei-
. antant 2 : . Bubka g Echoué dans une teatative @ Je sens lactique 3 ses compeétences ques,gzm dont lc plus doué, un
i caregistrer et & «faire taja} | 6,05 métres, mais ce n'est que partie  echniques v, dit Jean-Claude Per- CCTail Andrel Kravichenko, saute
W&mgm sabba- : «. -1 | remise. Cet l;hnmmsl de P'espace », rine,sonenu;hm&pomexputh glégsih:-zfq un;égghiagummﬁg?f-
K fiques, c Angeles g ‘ S p honor€ ix Youri-Gagarine métamorphose de som protégé. méme 3ge !
&tait mise au pied du mux des reconds — par ¢ prx P prowe A Colombes, 1a source du Racing

Club de France, qui a produit

Fobms o o o i 3 Les Africains, le fond et la forme S e (5 o

Mo, COIE P B3 -- oo T o plus, il wavait pas le droit de faire revanche ea train e se tarir ? « ST
Faitre pedeaiity RS s %‘“ 5’?.3::“1 “ﬁ‘ﬁ‘ml Si le Marocain Seid Aouita a glas Wakihuru et le Djiboutien  Montréal. En 1980, une bonne par-  pas de raison pour que les Africaing on ne met pas en pratique ce que je
e < " Mm de Ben Johmson sur facilemengt remporté, le Ahmed Saleh, respectivement pre-  tie des Nﬁaﬁqimmwb ne sautent pas bgm en hauteur, gfr’:“’s‘:; ﬁﬁfﬁ,d}ﬁeﬂf&;ﬁ:’;
w Festuidved . T 100m dimanche 6 septembre, lo titre mier et deuxidme du marathon, pas des Etats-Unis. En 1984, c’est mais dans los écoles on leur pour la perche & I'image de celul de

de champion du monde du devaient porter & sept (dont cinq Fautre partie du continent qui se apprend encors la saut en Colom
5000 métres, le Britannique d'or) le nombre des médailles rem-  trouvait absente de Los Angales.  cissaux. » Jrancaises, il ne fi pas étre
Steve Cram, favori du portées par jes pays africains. A L'athiétisme africain ¢'étiolait par Les progrés constatés & Rome étonné de ne plus avoir un sauteur

]

bes dans toutes les régions

|
i
i
i
i

ﬁéﬂmmddummdaﬂl. 1500 mdtres, a été la princi- Helsinki, seul le marathonien éthio- manque de contacts Mtematio~ .\, i ¢ J'Africains de I'dran- | Jfrangais & 5.50 métres dans les

d'une victoire 3 la longueunr, il pale victime du renouveau du DPien Bachala était momé sur la  maux. . ... gers. Ainsi, Douglas Wakihuru, le années & venir », avertit Jean-

devait, samedi, relever le défi du demi-fond africain. deuxidéme marche du podium. Créée en 1973 et présidée vainqueur du marathon, vit depuis Claude Perrin.

- record du moode. Il est ﬁb g En fait, les Africains reviennent depuis par Larnine Diak, uh 3nEIeh  des anndes au Japon, et Abdi Bils, J-- B
e 0 o Bai cham. | ROME L do Join. Hormia les succks du potit Ceur, Ia Confédération africaing  ™oneur performer de famée sur | ——— —
on olympique & Rome cn 1960, pui de notre envoyd spécial ques de Moscou en 1980, ils onr  U'athiétismo toma da palier 6T 180" pra0.nis, Pour lui comme pour Les résultats

thn record dn monde en N 1 aa milar VSOU une éclipse intemationale de 12T b aue Moine louds Konchellah et Kipkoech, les mee-
avec 8,23 m, a estimé - Stave Cram, prototype dix ans. Par une curieusa coing  Prorats que. X tings du Grand Prix sont autant .o
vitesse d'élan, il pourrait ks anglals, débordé dans le demier o C'ast précisément & Rorna en qua les Jeux africains, ils se heurtd- ry ion de se frotte, meil- Athlétisme
9m une ique di virage du 1 500 matres par I"ample g € 2 ¢ rent pourtant aux mémes pro- O Sccasion ce se r aux _—
Y 3 celle du Soviét foulde Gu Somalien Abdi Bile, et ‘!930q_m|'Afnm1ano_wa§taunéeé biémes financiers et politiques. Les leurs Européens et Amdricains. CHAMPIONNATS DU MONDE
que i SS,SSmlezzmidu- renongant, écoeurd, & défendre son "ﬂ'm"'a"‘?h"wm"’ premiers eurent Jieu & Dakar en La filisre des universités amér- D'ATHLETISME
nler en altitude). . titre juscu’d la igne; 'imege est '"'"Hm'm °I'"‘"q"'°d“ hmmuplu 1979, mais les suivants, prévus en  caines a permis & certains de pro- MESSIEURS
Mais les fesses de Lewis touchirent doubla, AliX pies nus "‘““M Bikila 'l; 1981 & Lagos, durent étre ennulés  gressar, mais salon Lamine Diak, e ® 3 600 métres steeple. — 1.
tojours le sable 3 la réception ; méme D'une part, olle illustre lo décin méuuoplu\s. d a Opreslassassmatd'unathiétenigé- n'est pas ia panacée car « ils sont Papctta (1), 8 mn 8 5 57: 2. Melzer
z:and__plﬁsemmi_ﬂ-dﬁ du demi-fond britannique, nagudre T quatre @05 plus 18rd & yign par (s police. Ceux de 1982,au  coupds de Jeurs racines et psycho- éms"’-s"’gm‘sa_z-lv"g_b'-“ku"
du farion & la onie fatidique, | coneérant avea le tio megave U Secumie Calre, ne rassembiérent que se  logiquement perturbds ». C'est Pk ) s s ) 10 Famaler
essal £ mesaré ea degd. Cram-Coe-Ovett, mais qui 58 FAfrique. La chronique . pourquoi il a souhsité « /a création s Perche Bubika (URSS
m""mmm%w suﬁsfai'aa:iomd‘hmdesquméﬂles demdamadokBMgnths Pour cet ancian ministra des an Afrique d'un systéme sur ie sg;m-z_v"é;nllﬁ-(Fr_) S‘Sﬂm-:)i:
ennes,ﬁoa&ﬁpi.l ref, Lewss a Fargent sur 800 mitres et de IOMS Keino, mmﬁom! Ot cports du Séndgal, Iathiétisme modéle américain ». Une premidre Calaulin (URSS), 5.80 m: (=) 10.
cc ntal:é record, m :np:-iu sl bronze sur 5 022 ';“'Q'D"prhu“ :;'l: kényan, ngttnndu champion olym- dme"mu' adépandantadal Atufnqul:es hﬁ ‘dem““': Mm"’“““' aux coureurs de Salbert (Fr.}. 5,50 m.
facile victoire ) ; propres "Afrique. i vient d'étre mise en Longuear. — 1. Lewis (E-U),
:::'ém l(’,:mﬁ: mnﬂof des Kényans Konchellah sur 800 m m?mm 1972, énumére : « Faiblesse, voire inexis- place & Nairobi (Kenya) sous la S.S?m:z._Egnmyan (URSS).B.(S:‘. m):
homme dun samt et d'on senl & ot Kipkosch sur 10 000 métres, Mais I"élan satrouve coupdparla  tence des fddérations nationales, direction d’'un enmaineur presti- 3. Em}_gzlun (IL), 8,38 m; (..) 15.
Mexico en 1968, consacre le retour des coursurs afri-  politique. En 1976, I'Afrique — & manque d'infrastructures, sous-  giayx : Kipchoge Keino, Brige (Fr.), 7.82m.
€ caing sur le tartan. Queiques ['exception du Séndgel et de la Cte dévelappamzr;ﬁcal, ensaigna- S BOZONNET Rll.)As)o ;nh ms—s I.Z.G“aruglu
- Dou- voire — boycottait Joux ment inadap y example JEAN-JACQUE . . H
Dopage minutes plis tard le Kénysn l les Joux de Pyapsr BB 3 s e

(URSS).3h44mr2s; (.) 14. Ten-
tzin {(Fr.),3h 56 mn 40s.

@ 1500 mitres, = 1. Bt (Som.),
0S/2: TOUT SUR Jm 8502 ot (e o

E

.
B
&
8
|
g

|
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S‘gs.
|
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AUTOMOBILISME : le Grand Prix d’Italie

ja rosse Quichotte ? Car, 3
peinc médailté, le voild parti 3 Taite- 1 : IQ1e ] ) 10. Geoffray (Fr.), 3 mn 43502
que d dopege ot 4 kaecion Do | P1QuUet vers son troisieéme titre LE SYSTEME () 10, Geoftruy (Fr), Smn 43502
bie de ¥onement amicicatn Les grandes dans les coulisses de la formule 1 Mo 28+ o (o
" mancsuvras » 13 mn 27 5 59 3.
mhﬂm asutomobile, avec |'annonce officielie de la nupture de contrat entre D,Emo"ATlun B),13mn27574. )
auraicat obtenn de meilicurs résultats Honda et I'écurie Williams et la confirmation par McLaren du recru- ® Marxthon. — 1. Wskilburu
o s, st B T | e o (o ' o G P DES NOUVEAUX || smpciumssisaly;
m&.%’ﬁm mwuélmsm:mmrbmdam 'z’.“";:‘:-h‘xlw -1
ds mectings en Europe. Voilk doncun | Neloon Piquet, Ayrion Senna et Nigel Mansel, gyl Puns-Unis, 37 s 90 ; 2. URSS, 38 02
peocis contre lo systETee 0L Bt dn ot ARG T, s cat crtho. sseuxant. un dousdima milE po 3 e a8 . Sjocberg, (Su2).
besoin jusqud la fin de ses jours, les motewrs Honda. ] - LBSm;ZPasklh(URé‘):etA
Manifesterent, Lewis avail onblié emmmmmmwmmmma}qﬁm (URSS).Z.Sg
conment il est deverm riche. nouvelle suspension hydraulique active, moine sophistiqués AMES
Amnésique, Lewis Pa sumi &6 dans |  que celle des Lows, le danger n'est pas venu cette fois de son ® 1500 mitres —_1. Samolenkn
hmntmmsqnandils’eﬂsgnde codquipior Nigel Mansall, vits distancé, mais plutdt da son compa- wkss},smssgszg,_%xém
B i i ST T | et o e S 23, i o i (BN 2 0,38 0 73 3. o
ne A * - .
tant, i} savait. Cooame out Jo monde. qu'd sopt tours de I'arrivée, sur une sortie de pista conséeutive 3 2134“!‘:!'_'N_' I..nc&sgr) 5111555):
Alors, 3 Pinstay d’Edwin Moses, un freinage trop tarkf pour doubler la Ligier de Plercario Ghinzani. 3’M"ﬁ&gm)m,7am.' m
Tempereur du 400 m baies, il y a quel- Aprés ce troisiéme succhs de la saison, complité par six PL——— -.“:x‘&n e LROA. S mm
s ,;‘-’Kmﬁ.‘:,% e | dewddmos pisces en onze Grands Prix, Naison Piquet ssmble -AERSRnani 18's 63; 2. URSS, 3 mn 19 5 30; A
E ne vait la santé des asxé, mﬂwﬂaﬁw&m uunin': titre nwnr;j:: =Ty _g‘ am i Etats-Unis, 3 ma 21 304, .
athistes... 8pros ceux y vevanche, le purgatoi et 14 Wae ® 4 % 100 miires. — I, Etarn-Unis,
Pouracs, Lovis ot yos o ot | Pourmi s, A Pt [ shonien sonart 8 reves = B R
cier. S porsaanalith complexs cit dif. |  confront? B un diviglement du POgETEne SRCTONEe fe son e M “® Javelot, — 1. Whitbread (G-B),
ficile 8 cerner. Mais ceat SO ¥ e 76,64 m; 2. Felke (RDA), 71,76 i}
.b&e»mmtﬁ'ﬂds “ GA 3. Peters (RDA), 68,82 m'
Comms il n'a pas réussi son contrat, il
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Sports

Radio-télévision

CYCLISME : les championnats du monde

Roche le meilleur routier

Les championnats du monde

possible... Mais toujours avant les
antres.

Stephen Roche, qui en fait voir
décidément de toutes les coulenrs 3
ses adversaires, vient ainsi d’endos-
ser le maillot arc-en-ciel aprés le
maillot j2une du tour de France et le
maillot rose du tour d'Italie, réali-
sant gn tr§ senl Eddy Merckx
avail rénssi en 1974.

Vainquenr du tour de Romandie,
I'Irflandais est bien le meilleur rou-
tier de la saison. Sa victoire dans Ie
championnat du monde — une
épluveqmnecmn'onnepussymé-
meilleur est donc

imprévaes.
Cette course vingt-
trois tours d’un circuit pen accidenté

de259kilométres,ful longue & se
décanter. Malgré la pluie et Paliure
soutence qui dépassa fréquemment

les 45 kilomitres 3 'heure, on 3
cauce de celz, ic peloton demeurait
compact ab début de la derniére
boucle. La sélection définitive en
deux temps ne s’opéra quan-deli du
deux cent cinquantiéme kilométre et
dlenedmtnenauhasard De toute
Evidence, elle 2 Pavamt les
hommes forts de }a journge, parmi
lesquels Roche, 1'Italien Argentm ot
Fernandez, qui se clas-
saient dans cet ordre, mais aussi
Golz, Breukink, Kelly, Bauer,
Rooks, Muller, Winterberg, Forren-
sen et Yan Vliet. Marc Madiot, le
dernier rescapé de 'équipe meolore
ne devait les accompagner qu'un
court instant et rétrograder an profit
de Martial Geyant modeste quator-
zi¢éme. Quant 3 Fignon et Mottct, les
Jeaders présumés, ils ont abandonné.
En définitive, les champiomnats du
monde se sont terminés par on échec
collectif pour les professionneis fran-
gais, qui ont quitté I'Auntriche sans
avoir gagné une seule médaille.

Maigre consolation : Stephen
Raoche constitue un pur produit de
1*écoie pans:enne Formé€ a
I’Athlétic-Club de Boulogne-
B il avait été découvert en
Grande-Bretagne par Lucien Bailly,
'actuel directeur rechnique national
de la FFC.

Tant sur route que sur piste c'est
aux amateurs et i une femme que
I o R e

tri vain-
Queur en tandem, Richard Vivien 2
cré une surprise de taille en deve-
nant samedi champion du monde de
la catégorie, que I'on définissait il y
a peu de temps comme Etant celle
des «purss. Ce Naormand de vingt-
trois ans, remarqué par Yves

;eut-&tre un pur, mais il
pméde déja beaucoup de métier si
l'onreu:lamamércdontﬂabattu
I'Allemand de IOuest Bolts, le
Dancis Pedersen, Ie Polonais Mier-
zejewski 4 ['issue dune course i
Iéconomie, fatzle aux Soviétiques.
Eulestnismp:deauspnnt.ueqm
d'mnvenses services 3 I'occa-

sion.

Chez les dames, Jeannie Lorgo,
médaille d'argent en poursuite, a
conservé vendredi 4 septembre son
titre mondial sar route an prix d'un
parcours sans faute et d*un authenti-
que eher-d‘cum tactique. Elle a
signé en Poccurrence denx perfor-
mances sans précédent avec trois
victoires consécutives et le doublé
tour de France-championnat du
monde... comme Stephen Roche.

JACQUES AUGENDRE.

TENNIS

Heari Leconte
en huiti¢tme de finale
a Flushing-Meadow

Vainguenr do Nigérian
Ndoka Odizor, Henri Leconte
sera le senl représentant fran-
cais en huititmes de finale des
championnats internationaux
des Etats-Unis & Flushing-
Meadow. 11 rencontrera Jimmy
Connors dans la nuit du lundi 7
an mardi $-septembre. Guy For-
get, Isabelle Demongeot et Julie
Halard ont &té &liminés an troi-
sidme tour.

SIMPLES MESSIEURS
{ Troisiéme tour)

Jarryd (Sud,, 16) b. Mzmdorf (Isr.),
6-3, 6-2, 6-2; Connors ( . 6) b.
Gﬂ.bb (EU). 63, 62,

{Fr., 1T) b. Odizor (Ni 6_) 6—7 (1-3) [
2,61, 6-2; Gilbert (EU, 13) b.

(Fr.) 6-4.6-7 (7-5),7-5, 64 ; W:lander
{Sue., 3) b. Pimek (Tch.), 62. 60, &
1 ; Krishnan (Ind.) b. Krick (EU), 6-3.
6-4 6-3 : Woodforde (Aus) b. Srejber
(Tch.), 6-2. 6-1. 61 ; Edberg (Sud., 2)
b. Everdnen (NZ), 6-2. 6-1, 64+ Ches-
nokov (URSS) b. Perez (Urn), 6-1, 6-
2, 6-2; Mecir (Tch., 5) b. Hlasek
(Sui), 64, 64, 62, 6-4; Yzaga
(Per.) —-Seve {Sud.), 6-2. 4.6, 4-3
(arrété par la phuie) : McEnroe (EU,
8) b. Zivojinovic (You.), 6-4, 57, 6-7
(7-3). 6-4, 63 ; Lendl (Tch., 1) b. Pugh
(EU), 61, &1, 6-2; Becker (RFA, 4)
b. Castle (GB). 64, 57, 62, 75;
Games (Equ. 9) b. Muster {(Aut) 1-6,
67 (14-12), 6-3, 6-2, 6-3.

SIMPLES DAMES
{ Troisiéme tour)

M. Navratilova (EU, 2) b. L. Bonder
{EU), 6-2, 6-1 : B. Bunge (RFA, 12) b.
A, Henrickson (EU), 6-3, 6-4;
C. Kohde-Kilsch (RFA, 9) b. S. Cec-
chini (It.) 64, 6-3;: H. Sukova (Tch.,
6) b. L. Cueto (RFA) 76 (119), 6-1;

C. Evert {EU, 3) b. N.
(URSS), 60, 62 ; P. Shriver {EU, 5)
b. L. Golarsa (It.), 6-1. 6-2

M. Maleeva (Bul,, 10) b. M- lean-
dez (EU), 62, 06, 6-3; L. McNeil

76 (7-2), S. Hanika (RFA, 13) b.

1. Demongeot (Fr.), 6-4, 6-2:
L uvomﬂ' )b.J.HahnI(Fr).
6-4,60: S. Graf (RFA, 1) b. P. Tam-
bini(Atg.) 62, 60 ; Z Garrison {

7) b. K. Maleeva (BuL}, 7-6 (1-4) 1-6
(7-3) : C. Lindovist (Sui., 14) b.
H Kelesi (Can.).4-6.7—5,6-4.

JUSTICE

'Prisons
Légére baisse
du nombre
de détenus

Assassinat d’'un Algérien 3 Charleville-Mézigres

L’acharnement criminel

CHARLEVILLE-MEZIERES
de notre envoyé spécial

Le corps dun Algérien de cin-
qmu:e:unans.MMohandBm-

gucrmouth, assassiné &
Meézidres (Ardennes), a &té repeché
le samedi 5 septembre, dans

Meuse, prés du de
Notre-Dame. M. Bouguermouh

é

avail &1€ jer€ dans le flenve dans

clochards de !a ville ont pour habi-
tude de se retrouver dans des
cabanes

® UnbibédeS3kiosestned
— Une jsune fomme da
vhgtetl:?amams:;nmld-.h
vandredi 4 sepiernbre & Strasbourg
{Bas-Rhin), un garcon da 6,3 kilos,
masurant 57 centimétras. Stépghane,
dont la mdre aat de grande taille, est
néatmnepacéunum méde-
cina craignent toutefois que son
poids dlevé ne cache une certaine
fragilité. Sa taflle ot son poids s per-
mettent d'ores et djd de s’habiller
Al rayoa £ UN an ».
L] mumﬁwd'inﬁon
a Ja prison de
détenus ont tenté de s évader.
samedi 5 geptembra, de la maison
d"arrét de Besangon {Doubs) et ont
&t découverts alors qu'is étaient sur

ayant découvert son refuge, lancd-
rent des pierres. Affolé, Bouguer-
mouh teatait de noeveau de s'échap-
perCettefcnmsl:cpmmmvlrlamsh
saisissaient sur la passerelle qui
enjambeleﬂeuve_.etle i
pardessos la rambarde, avant de
s’enfuir.

C'est lors d'une discréte recansti-
tution, jeudi 3 seprembre, que les
policiers devaient retracer, minute
par mmnte. cet achamcmm: crimi-
nel. Pour Pinstant riem, dit-on, ne
« jusiifie » cet acte mpuleux.

Mohand Bouguermouh vivait en
France depuis 1955. llyafautson
brous. AlpEems 3 Tepogae 2 o
vaillé dans la l'londene. travail

w1 une grave mala-
d:e qui Poﬁlurgera quelques annes
plus tard & abandomner son emploi
Depauis il subsistait misérablement,
fréquentant quelques clochards
encore plus pauvres que lui.
« C'était quelgu'szn gui n'avair
Jamals fait d'h;.;:oina mbol:nte
Sade.k Bemhu. responsable de
I'Amicale des Algériens du
ment. « If cornaissait tout le

Les programmes complets
=m Ne pas manquer § 8 8 Chef-d"cw e ou classique.

*ﬂ“*hbsﬁm-hﬂﬂm D Filwm A £viter = Ou poest voir

du rmmedt duré

Lundi 7 septembre

TF1

20.35 Cinéma : L'animsl C Film fr:mprs d: Clande Zidi
{1977). Avec Jean-Paul Belmondo, Raquel k. Charles
Gérard, Julien Guiomar. 1?.15 Magazipe : S-nré i la Une.
Emission d'Tgor Barrére. La sexologie médicale, Avec le pro-
fessenr Tordjman. seono}ue ct le gafesseur

mmd&ml‘mﬁ:&.

A2

20.30 Clnéma : Le batoant. ® Film fran d"Alain Delon
(1982). Ave:Ah.m Delon, anqms?éner Picrre Momdy,
Anne Parillaud, Andréa Ferréol. 22.35 Magazine : Autre-
ment dit. De Guillemette de Sairigné. Cemépzmesm
-eanf.uln'du.nml.-clé.?aurc:pmnern e mol-ci€
est : rentrés. Au sommaire @ Amours de vacances ; 25%
d‘illenr& Les exilés de Ia rentrée ; Rentrée du Tootball amé-
rieain ; Onummsdepnson Renuree fanchéc ; Et st cette
année on riatt ; ponuuauons—gnss.ﬂjo Jowrnsl'

sixidme

TELESPECTATEURS
¥\ DE LA REGION
- . PARISIENNE
VOUS DEVEZ
RECEVOIR
~ PARFAITEMENTLAS

SICE N'EST PAS
LE CAS
TELEPHONEZ AU

47.47.74.44

FR3

2035 Cinfms : La traversée de Paris. man Film frangais
de('.'laud:Amn:Im {1956). Avec Jean Gabin, Bomvil.

CANAL PLUS

20.30 Cinkma : Le mdme. O Fikm frangais d’Alsin Cornean
{1986). Avec Richard Anconina, Ambre, Miche]l Duchans-
soy, 'Yan Epstein. 2205 Flash 'informations. 22 10 Maga-
ﬂm:&nlao:umd' Laxoac_n.za.-wt-'om_
muummmmdeTam

{1976). Avec Rufus, Mios-Miou, Dominique Labourier,
Jean-Luc Bidesu, 2.35 S&ie:l.um
LAS

20.25 Cinfsan : La grande culgise. = lm&inno-
MdeW(ggiﬁmhqm

George Jezu Rochefort, 2210
Tennis : Tournol de Finshing-Mesdow,

de Naples. mm Fim italien de Vinorio De Sica (1955).
Avec Toto, Silvanz Mangano, Sophix Loren. 22.18 ou 22.20
Sérfe : Brigade de ta onit. 23.00 on 23.10 Jowrnal. 23.50 ¢u
23.20 Météo. 23.15 ou 2325 Série ; Las espicas.

FRANCE-MUSIQUE

: Latitwdes.
Mmumﬂhﬂu-m&lom
jour zu Jendexain.

FRANCE-CULTURE

20.30 Renseignements sz Apollon. Concert {en direct de la
radio belge RTBF) : Petite chronique illustréc, de Poussews ;
Rickert Lieder, dz Mabler, par 1'Orchestre symmqned:
i I alter ; & 21.25, Entracte : Sym-
phonie o= 3 en ut mineur, m“de?fohoﬁev @ 2230, Qus-
mum-e..op.!lz.de&m-Suns A 23.05, Reguiem
en ré minewr, K 626, de Mozart ; S&énadcwle.de
mwmamm

Mardi 8 septembre

Jownal. 23.40 Série ; U.F.0. Identifié.

A2

15.30 Fexilleton : Rue Carnot. 16.00 Flash d'informations.
16.05 Domicile A2 (smte) 17.15 Récré A2 17.55 Flash

: Papy
de Ia résistance. mm ﬁlmlh.nga.lsde.lem—ManerrE
(1983). Avec Christian Clavier, Miche] Galabm. Jacqueline
Maillen, Lavanant, Martin Lamotte, Gérard
Jugnot. 22.20 Les jeax de Mardi-cinfoma. Présentés par
Danicl Ceccaldi. Invit€ : Claude Chabrol. 23.38 Joarmal.
0.00 Strie : Brigade criminelle, Jeu dérisoire {rediff.).

FR3

16.086 Magarice = Portrait. 17.00 Flash d"mformations.
17.03 Feuilleton : Vive la vie! 17.30 Dessin animé. 17.38
Jeu : Gézmies en herbe. 18.00 Fenilleton : L'or noir de Lor-
nac- De Tony HandLAvechreMondy.MamSchnmler.
(l-fépuode) 18.30 Feallleton : Thiband, ou les croissdes.

19.00 Lel’-!lldel'htnrmﬁu.DeHlSi
l93 actualités r€pionales. 19.55 Dessin animé = 11 &ixit
ume fois Ia vie. 20.05 Jeux : ummn’.md.
d'accord, 20.35 Cindma © Innltdeﬁgmn.-lﬁlmamﬁ-
ricain de John Hustor (1964). Avec Richard Burion, Ava
Gardner, Deborah Kerr, 22.40 Journal. 23.00

Mpar[.am&ulLAmAvaGardmr Orson Welles,
N Michael Caine, Robert Mitchom, Jack

CANAL PLUS

17.25 Cabor cadiz. 17.45 Sérle : Les monstres.
¥8.15 Flash mm 1818 '.I'np 50. 18.45 Stwr-

quizz. 19.15 Myﬂlol'oliel. Magsxive :
20.30 Cinéma : Le retour du Jedh m Filts américain

Film:lm&l:undaﬂ

1530 Jem: Mépm Portugal. 16.15 Jen : Chip
combat. 17.05 Série : Les espions. 18.00 .‘lomnl.
18.15 Météo. 18.20 Série: hpedumhontknshpnn-
rie. 19.05 Série : Cher goncle Bill. 19.30 Série : Daktarl
Judy cosmonsute. 20.24 Six minutes &'informations.

Cinémz : Le retoar de Don Camillo. m Film franco-
italien de Julien Duvivier {I952). Avec Fermndel. Gino
Cervi, Delmont. 22.10 Série : Mlltres et valets.
23.00 Journal. 23.10 Météo. 23.15 Série : Les espions.

FRANCE-MUSIQUE

20.30 Concert (donn€ Ic 15 juin 19873 Vienne) : Sym;»hm
35 en ré-majeur, K 385 ; Mpourpma
u’9enm:bém3|smjeg:sl§h211de z Sympbonic o* &
en ut majeur, ubert, par "Orchestre de cham-
bre d dir. Clandio Abbado; 3 22.00, Sonste pour
ubert ; Somate m 6 pour nolom:eﬂe. de

Smus.nﬂ darchives. Les ors de perfes. Le
Mozart des années 30; Albert et le 78 t; Actualité
des nEéditions.

FRANCE-CULTURE

journal du corps. Les lois de la falic : de [interne-
ment abusif 4 [\ )

Audience TV du 6 septembre 1987 (8AROMETRE LE MONDE/SOFRES-NIELSEN)

Aucliance instamtande, réglon parisisnne 7 point = 32 000 foyars
FOYERG AYANT
HORARE IEGIII:E’II.A v TF1 A2 FR3 CANAL + LAS Mé
177 Stada 2 Amuse 3 Anio Nero Wolt Oncis B8
19h22 Ak, 7 19.7 20 58 1.7 B.9 2.1
/7 Cnal de nagt La France Ca cartoon Kojakc Dalcsarf
19 h 46 &2,6 22.3 (%] 2.7 1.8 T4 1.8
Joumsh Joarnal Hogan Ca cartoon Kok Dalcard
20 h 16 54.3 4.5 13.3 4.3 2.7 B3 2.2
icare Ry Pisze crime Malo Las Matids An 2 Naw-York
20h B7.4 2.9 13.8 1.1 1.1 10.8 9.0
lcars Avenuze La France [ ] Tennis Driles Durnes
22h 08 0.0 28.8 3.2 8.4 1.8 [ &) O
Sporta Avmnture Minuit Loving you Puby Delles Damas
2T h 44 8.2 9.6 2.7 7.4 1.6 3.2 4.3

Echantilion : plus de 200 fopers en lle-de-France, dont 153 regoivent la 5 et 115 recoivers M6 dans de bormes conditions.

. Lundi7 ef mardi 8sept. 9H&20H30 ,
=t APPELEZ LE (16.1) 40.70.09.15 -
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de hon potentiel pour un
sectewr d"avenir : Ia logistigue

Une société francaise ayant de trés bons rasultats ef en expansion, qui
&tudie, reul'ueem:e desinslollations industrielles destinées & lalogis-
tique, recherche un Respomsable Commerdial.
Directement rattaché au Chef du Département Commercigl etintégre
Z_:pmeé oi:qurpe er o ,ilserad!arg_édedéuelgppen.éne
i en France et en : ion, ion des
conirats de longue durée, saivir?dg: qgires. Régeciatio
Ce poste conviendrait & un condidat, ESC ou niveau équivalent, ayant
243 ans dexpérience réussie dans la vente duneclieniéle industrielle,
de services ou déqui capable:
» détudier les offaires avec rigueur et de les mener avec dyna-
misme,
@ de saffirmer comme un inferlocuteur reconnu et de conseil
ouprés dune dientdle de grandes entreprises.
Conngissance de langues éirangéres apprédige.
Poste & Paris ' Remunération: 180 000 F

Ecrire sous réf. 31B 657 -7 M
Discréfion absolue

directeur général

RHONE-ALPES

Grice a notre dysamizue et & notre cuvertare intemationale, notre entreprise
réalise 75 % de son chifire d'affsires 4 Faxport.

Nous avons également parlé sur l2 technologhe.
Nos concuments nous reconnaissent un sawolr-falre tout & fait exceptionnal

Spécialisés dans la jion de tissus polyamida et polyester, nous maitr
sons et imégrons ﬂmhﬁnldwrépaaﬁon.ﬁga;t?:
tointure, appréts.

Pour asswer Foptimitation des resouwrces de Featreptie, notre Président
recherche son Directewr Général.

En sus des hches inhérentes & la fonction, vous aunaz 4 étre particuliérement
ouvert au domaine commerdial of fiaancler.

De formation supérieure, vous &les un homme de communication et un
meneur d'hommes.

anmrmnedglggesﬁm.m-ﬁhbhhmuﬂ;
Nous vous remercions-de bien vouloir adresser voire dossier de candidature
sous référence AR 15 en précisant le niveau de rémunération souhaité & notre
Conseil qui vous assure une totale confidertialite.
COGEPLAN Conseail en Rechercha de Cadres et de Dirigeants
11, rue Victor Hugo - 69002 LYON

2 rue Louis David - 75016 PARIS

RHONE-ALPES

plostiques destinées & lindustrie avtomobile.

Le titulaire du poste assumera avec autonomie des resporsabilités
poly:valen'res: achats, fobrication, &tudes des investissements,

geshon...

]Cse posLe conviendrait Igf::si'ngénr:ll?:r AM,ENE’Ié:NSA...d mg;lyuni erwir:;n
ans dexpérience p ion et ayant déja dirigé une unilé de

production. La conncissance de la trnns&muho

ques seroit un atout sans étre indispensoble. Le choix sera surtout dicté

par les qualités personnelles du candidat: initictive, dynamisme,

capacités d'animation et dorganisation, sens de la gestion. Conngis-

sance de |'allemand ou de fanglais indispensable.
Reéelles possibilités dévolution de carriére,

Ordre de grandeur de rémunérotion: 400.000 F +

Ecrire sous ref, 31A720 -7 M

Discretion absolue

.5-.
i
(]

Membre Je Symec

.t TR
- L 2T

Directeur d’usine

Un grand groupe européen recherche le Direcleur dune de ses usines
4 taille humaine et en expansion, qui réglise des pieces en matiéres

n des matiéres plosthi-

PRODUITS SECOND (EUVRE BATIMENT
Directeur commercial

Nous recherchons le Directeur Commercial dune division dun groupe
francais de tout premier plon.

Cette division, dont le chiffre dioffaires est actuellement de 220 mil-
lions, fobrique et vend des produits de marque renommee destinés ou
second ceuvre batiment.

Ls titulaire de ce poste sero charge:
« de participer a [élaborotion de la politique commercicle,
= danimer une équipe de venles etoffee [plusieurs chefs de vente
régionaux et ogents commercicux exclusifs),
= dentreteniv personnellement des contads avec les dients
imporianis.
Ce poste conviendrait & un condido, ESC ou equivalent, ayant envi-
ron 10 ans dexperience professionnelle lui oyant donné:
» Fhobitude de diriger des équipes de ventes,
» lo connaissance du second ceuvre batiment et de lo vente par
circuits de grossistes,
» de bonnes conneissonces en morketing.

Paste : Banlieue Quest Poris

Ordre de grandeur de remunération: 300000 F + interes-
sement aux objectifs.

P PUBLIPANIL

Ecrire sous réf. 31A715-7M
Discretion cbsolue
Momtue ge Sertles

71 rue dAutewl 75016 Paris
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qui cherche a la valoriser.
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Chargé de Recrutement

H/F

Au sein de I'équipe Relations Humaines et en collaboration directe avec le Responsable du
Département, vous prendrez en charge de fagon autonome, une partie des recrutements, de la
défnition de poste au suivi de Iintégration.

De plus, vous participerez aux actions de planification de formation. d'évaluation de potentiel et
de promotion, a lintérieur du groupe (actueillement 700 personnes).

ECS est le leader en Europe de la location d'ordinateurs grands et moyens systérmes .B.M. Depuis
4 ans cette position s'est renforcée, ce qui nous conduit a rechercher une personne de formation
supérieure en psychologie, ayant déja acquis une premiére expérience professionnelle réussie et

Merd d'adresser votre dossier de candidature, sous référence FN/796 a
ECS,Relations Humnaines, 16, rue Washington 75008 PARIS.

CURAICULLM

COGEPLAN

SOCIETE Le Groupe des Ciments Francals- CA de
g
Ingénieur Procéde

génie chimique

Missions : Améfioration des procédés thermiques exisiants et da la qualité des
produits - Réduction dea consommations Snergétiques et des émissions poliuames -
Pliotage automatique des fours - Participation au développement de procédes
nouveawux et & Mniroduction de nouvelles métrologies. Des moyans imporiants sont 4
sadisposition pour procéder aux mesures et essais dans les usines du groups et faire
eppsf 4 des compétences extérieures (construcleurs, universiiés, centres de
recherche.). Ce poste convient & un ingénieur grende école option thermique,
combustion, mécanique des fluides - Anglais indispensable - Quelques années d'ex-
périence enrecherche dévekippement, ingénierie ou production (installations thermi-
ques) seraient appracibes. Toutefois, la candlidature d'un débutant 4 fon potentiel est
envisageable. | es quaiiiés recherchées :gottdefexpérimentation, capacité amettre
enapplication des connaissances théoriques solides - pragmatisme-autenomie. Lieu
de travail Guerville 4 km de Mantes La Jolie (Yvelines) déplacements France et
étranger. :

Veulllez adresser votre candidature (lettra manuscrite, CV
détailé, phote, rémunération souhaitée) sous la référence
73863/M & M. CLERE, S&l6-CEGOS, Tour Chenonceaux -
92516 BOULOGNE CEDEX. -

\.

DIRECTEUR

COMMERCIAL H/F

déja les métiers de demain...

Merd denvoyer voire dossier confidentiel s/réf.
& nokre Conseil, 15 rue du Louvre 75001 PARIS

COMMUNICATION AUDIO-VISUELLE

Professionnals de la communication audio-visuelle d'entreprise, nous comptons parmi nos diients les plus prestfigieuses
entreprises froncoises et infernationales. Notre dinémathéque est une référence dans la profession et, & lo pointe de

l'utilisation rationnelle des nouveaux médias (TV, résequx cablés, etc...), nous
nous développons rapidement. Ratioché ou Président, vous deviendrez
*Thomme cl&" de notre futur.. Animateur de ['équipe commerciale, vous
serez aussi un négodiateur de haut niveau en relation permanente avec les
Directeurs de {a Communicotion de nos clients. Homme de réflexion, vous

devrez “penser” & Févolution de noire métier. Oulre votre formation supérieure, vous possédez une bonne expérience
commerciale dons un métier de communicaotion, de préférence en agence ou média. Venez nous rejoindre, nous vivons

¢ nervet pont corssi

de la

MEMBRE DE SYNTEC JOUNKES

Dirigeants, ingénieurs, Cadres

une expérience de plusieurs années en entreprice et désireux
:_veant une cafriére de consultant PMI, I'APRCDI, Assoclation o' Inpérst
Savoir-faline reconnu, organise un stage :

FORMATION DE CONSULTANTS PMI

ObjJectif: rendre les participants RAPIDEMENT opérationnels dans leur métier
de Consultant spécialisa en PML

Programme :

s e e Mentreprise A travers 'analyse de ses fonctions.

. rﬁmmwm&mmmcmmopémﬂmm

. hmmdsmmﬁns"dehmueremm.mmm.
transmission),

crolssance,
Durée Ou stage: 23 semaines dont 40 en entreptise.
mm=ﬁm1w.mmw:mmuem

nvover CuaTicuium Vitae et photo & Aprod - 34, avenue Kiéber 75116 Parls
:mrréunmna'mmauonneuseptam1mé“hmm

I 34, évenue Kiéber -
PROD l_v . . 75116 PARIS. ... .

R

Présents dons 75 pays, forts de Fexpérience de 26 B00 collaborateurs,

compétitivitd internationale de nos praduits, nous développons
sur lous los marchés des solutions évolutives intbégrant

matériels, applications et servicas, pour donner & nos utilisareurs

plus de Bberté pour misux entreprendre.

Av sein du Grovps, BULL SYSTEMES congolt, développe ot Indusiriolize
nas gronds o moyens, systdmeas. 5 000 personnes dont 1 500 ingénieurs y participent.

CURRICULUM

Sl vous étes Y'un de ces futurs
ovipurd'hui  volre dossier

Georges HIRSCH, Groups

T UNIVERSITAIRES
BULL ENGAGE
BES FUTURS PRI,

nous, de Fesprit d'équipe,
{leftre + CV ot photo) sous el 119M &
94 av. Gambetin, 75990 Paris cedex 20.

Que vous soyez Ingénieur ou Universitaire
{Bac + 5 en Maths, Physique...), l'infor-
matique vous attire.

Mous vous offrons I'opportunité de trouver
votre voie dans nos équipes d'études {motériel
et systémes d’exploitations).

Si vous voulez exprimer votre potentiel et
volre dynamisme dés voire premier emploi,
nous sommes décidés a investir sur la mise en
ceuvre de vos falents.

Venez-nous rejoindre, Nous Yous ossu-~
rons 4 mois de formation initiale & nos
métiers d'6études.

Vous intégrerez alors nos équipes et
pourrez évoluer dans I'avenir enire ces diffé-
renis métiars.,

Pro, animés comme
odressez  dés
eandidoture

Bull, PR 1100%D,

JOURCES
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Gestion
des ressources humaines
et relations sociales

Une scciété francoise l;ejnomm(:&ﬂl)ﬂ personr:les, plusieurs usinas et
agences commenciales) ratia & un grand groupe européen,
recherche un Cadre de Personnel de tras t?on niuegau.

Rottaché au Directeur das Relotions Socicles, il I'assiste dans les relo-
fions avec las partenaines sociaux, ainsi que dons la promotion et lo
mise en ceuvre par la hiérarchie dune gestion dynamique des ressour-
ces humnaines.

Ce poste conviendrait & un comdidat de formation supérieure (Droit,
ESC, Sciences Po..) ayant 5 ans dexpérience dans o fenclion person-
nel, ocquise en milieu industriel.

Lo réussite dans ce poste implique des qualités marquées de communi-

PRESTATIONS DE SERVICES TECHNIQUES
Deux ingénieurs
“Chefs de produits”

tonce au démarroge, & Fexploitation et @ fentretien dunites industriefles,
racherche dewx Chefx de Produits capables de créer et de développer deux
nouveaux types dinfervention.
Ces pastes conviendraient & des ingénieurs gronde école (AM, ENSI, INSA}
jence professionnalle, parlant [anglois, crsatifs, alliant
affaires.

Ui seront chargés:-

@ délchorerles prestations sur le plan technique, marketing, gestion prévi-

@ dossister le département commercial pour lo vente de ces produits,
@ dossister le département “opérations” pour leur mise en cauvre.

Les deux domaines concemés sont:

LA QUA'-"E TOTALE: une expérience solide dons le domaine
de la qualité en mBleu industriel est indispensable. R&E. B1A7I7 -7M

LA GESTION DE PRODUCTION : une expérience slide
dans le domaine de fopfimisation et de Minformatisction de gestion de produc-
fion dons Mndustria pétrolizre ou pétrochimig ueasl'mﬂ"spmsubl&m be. 870

Ces daux postes se situent dons la banbeue ovest de Paris.

Ecrire an pricisant Ja référence
Discrétion absolue

Mombre de Syntec Rl R0
* 71rue d'Auteuil 75016 Pans

P FUBLIPANEL

P

INDUSTRIE DE PROCESS

Ingénieur électrotechnicien
projets - travaux neufs

Un groupe chimique francals de premier plan {CA 20 milliords)
recherche un Ingénieur Electrotechnicien pour Iintégrer g une équipe
pluridisciplinaire chargée detudier et de réaliser les investissements
industriels.

Ce poste conviendrait & un condidat AM, IEG, ESE ou école équiva-

lente, ayant de bonnes conngissances en haute tension, dibutant ou
ayant une premiére expérience dans la construction dusines de lype

mique.
Il aura le golit de la technique, du dynamisme et fesprit déquipe.
Reelles possibilités dévolution de corriére.

Chef de service gualité

Filiale d'vn Groupeindustriel frangais doté dune bonne notoriété, spé-

production (325 personnes).

Au-deld de lo gestion et de fanimation des services controles et du
laboratoire, il sera le véritable ‘moteur” de ka qualité au sein de cetle
unité. Pour cela, il devra définir lo politique en liaison avec e Directeur
de IEtablissement, metire en place ef gérer les plans dioction ef les
moyens correspondants.

D'autre part, il devea sensibiliser fensemble des partendires internes &
la nécessité et oux exigences de lo qualité tofale & fravers des achions
de formotion et son impact persormel.

Ingénieur mécanicien dipléms, dune trentaine données, il possédera
une expérience d'au minimum 5 ans si possible dons le domaine de la
transformation métaliurgique {connoissances en soudure appréciées)
ocquise dans une unité de production. Les capodités dorganisation et
de persuesion, les qualités personnelles danimation, mises au service
dune cerfitude de limportance de la quolité, seront les &lé-
ments refenus pour le choix du candidat.
Anglais souhaité.

ion prévisible pour un ingénieur de valeur.
Lieu de travail: Ville importonte de la Vallée de lo Loire.
Rémunération: & débatire en fonction de lexpérience.

Ecrire sous réf. IIA 724 -7M
Discréfion absolue

iflécommunication  inter- Yétranger:
natiopale leader dans la —le dével
visioconférence et la 1€lé-

pour vendre la commurication du futur

Vous avez une formation supérieure (co-
lesd'ingenieurs ou decommerce) et Fexpé-
riencedela commercialisation desservices

d'me clientdle de
m@smmpts(md&l&uadnmm-

Votre connaissance des besoins et de1évo-
lution des marchés vous permettra de
ticiper & I"élaboration des stratégies d'ex-

Nous vous offronis de réelles perspectives
d’évolution de carriére.
Merci d'adresser lettre manuscrite, CV,

-’ PUBLIPANEL

e W g .

Un imporiant Etablissement Industriel d’Etat

personnes) & vocation de conception =t de nkalisation de_mﬂlb-
E-?kagavuk, :ﬂ aun Ingérﬁeur: :n début de corridre de_vulomar G
hrmuﬁmﬁmm&ududommwhumumﬂparum
cuvert aux techniques de pointe. Il recherche un

Ingénieur mécanicien

ovecuns spécia!‘-suiionenénergéﬁgue(hmm_rmssancedelc -
sionparprapergolserdtapptiaée).Ausemdu #tudes
mécaniques il prendra progressivement en charge lo mspomablhi
technique des études faisant cppel & la thermodynamique,

Ce poste implique un travail déquipe et de nombreuses relationsinter-
nueleademesﬂpemeﬂmﬁunmndidotdynamquego:stdmﬂm
esprit créhif davaluer vers lo responscbilité de projets importonts.

Poste basa dons le sud-ouest.

Chez un leader mondial

Jeune chef de service
controle de gestion
et comptabilite

Un groupe francais de tout pramier plan, parrni les leaders
mondiaux dans son domaine, recherche, pour une de ses
usines (300 personnes - 120 km nord Paris), un jeune
diplomé HEC ~ ESSEC - ESCP ou équivalant, ayant environ
5 ans d'expérience en mifieu industriel ou en Cabinet.

Son potentiel, ses qualités d'initiative, de rigueur et de
contact, lui permettront :
« d'assurer la responsabilité de la comptabilité (géné-
rale et analytique), du contrdle de gestion et des sys-
témes d'information,

e d’animer une équipé d'une dizaine de personnes,

« de fafre partie du Comité da Direction de létablisse-
ment et d'apporter une contribution personnalie au
management dynamique de cetie unité.

Larges perspectives dévolution dang le groupe.

Ecrire sous référance 368 676-TM
Discrétion absolue

Membre de Syntec
71rue dAuteuwl 7S016 Pans

- pour son Serice Jundique

- confirmeé

poste:

b Le :
et des technologies des 1€l - pansion. gt . . - .
France Cibles & Radio est tions. L'anglais sera nécessaire. Le poste estbasé -anlagse Juridique des dossiers (crédits aux promoteurs immabiliers, crédils
une société d'ingénierie en Nous vous confierons tant en France qu'a 2 Paris. acquereurs), rédaction des actes, contrble des garanties.

= rejations avec les notaires et les promoteurs.
Le profil:

licence de droit privé ou équivalent.

- PunuIrANEL

BANQUE PARIS IS

cation, de diclogue et danimation. on ine. - 3 e
Poste & Paris est. Ecrire sous réf. 31A 734 -7 M & Annie Sonfamaria P,
. . Ecrire sous réf. 31A709 -7 M Il_,me_CulvéZi.?ﬂODBordewx ind
Ecrire sous rif. 1A 719 -7 M e Discrétion absolue U, ——— Discrétion absolue o T _
Discrétion absolue U il £ 30 AT :
Membre de Syntec Membre de Symtec Membre de Syniec /-—
71, rue dAuteuill 75016 Paris 71.rue d'Auteuil 75016 Paris ﬁ

cialisée dans lo réalisation et la vente de produits de grande série e P
(réservoirs, citemes sous pression..) et de sous-ensembles en sous- s _
Une sodiété francaise, flinle dun groupe important, spéciolisés dans Fassis- traitance, recherche le Responsable Qualité de fune de ses unités de . oV I

conférence. ). photo et salaire actuel sous réf. FC 79 3 = connaissance du drait immobillier et expérience prolessionneliz
Elleaargiilazmnedesa -ia négociation de contrals & un nivean notre Conseil ; ) ans minimum) obligaloire, acquise activité si ¥
D e Eore cave b e e ' OSWALDT & ASS OCIES L(‘; nutar:'re.m ) ire, dans une é simiiare ou chez
u LN.LS. = l'animation d'une équipe de vente. 36, rue Etienne-Mareel - 75002 PARIS Merci d'adresser voire dossier de candidature (CV, pholo &t prétentionst &

I 'Rédacteur juridique
|

Meédla-System, 2 rue de la Tour-tes-Dames 75009 Paris, sous rel. 15831
précisde sur lenveloppe. ©

Lmém-srs!r

Oswalde & Associés

CONSEILS EN RECRUTEMENT

Cegos

JEUNE CONSULTANT

. La réussite de nos clients est le moteur de noire . Nous les conseflloas sur lensemble de leu — .
stratégie management : siratégies, systémes de gestion, hommeselsfrudures.Nomhuvaillonsauooudedcoudaave:: COI'ISEIl en InI'IOVOﬁon
management eux depuis lo conception jusqu'és lo réalisation des projets quiils nous confient, Nous cherchons un

Créargie, société de conseil en innovation ra

g':acl;tépizplgncggapétt:nce d? ses équipes gi::'enct:e 3:-::
ran sur le ma i

place & : rché frangais et

De forrnation supérieure (grande école d'l
ou de commerce..} vous avez 3a 5 ans d'exggéi%fggg

dans le conseil ou dans un poste
Fertreprice f =] éqguivalent dans

Au sein d'une équipe jeune et résolument

E’% Es ﬁ;rtéj_g gags un un‘i_\ée’;rs innovant, voustg:rfgsg
e e F

re: diversiﬁcation...re‘:h es de nouveaux produfits,

Notre approche du conseil vous pe ettra
développer vos capacités d'animat?or:?’ de vog:
forrn. er aux techniques de management participatf
et d'acquérir une expérience trés valorisante.

CONSULTANT EN MANAGEMENT
COMPETENT EN SCIENCES HUMAINES

Au sein d'une équipe phuridisciplincire, votre aclivité s'exerce dans le domaine des STRUCTURES HUMAINES, du PROJET D'ENTREPRISE, du
DIAGNPS'“C DES COMPETENCES et de FORGANISATION DL TRAVALL, en éfroite iaison evec lo stratégie du Chef dEntreprise. Vous
&fes pleinement responsable des projels dont vous avez Ja charge.

Nous attendons de vous =

e la rigueur dune formation supérieure de frés haut nivecu (Grande Ecole) associée & une culture opprofendie dans les domaines
économiques et sociaux, -

® dinq a sept ans d'expériences variées vous ayant fait comprendrre fes ressorts de la réussite de Tentreprise,

e le sens de 'engagement auprés des chefs dentreprise et de vos oollégues.

imﬂfﬁ:ﬁgﬁédgmhanmesethﬁdnmdesmnﬂeuprdsﬁmndmoﬁmmimpﬁomeuespnsﬂuﬁés

Adrgssez votre i
Silres BZOUI. mndic&dsr& (letire manuscrite, C.V. et prétentions) sous réf. 71 8/M & CEGOS DRH, Philippe DELILLE, Touwr Chenonceaux,

CURRICULUM

Pour un premier contact merci d'adresser votre

ggssier ;ngs. référence 24 a Créargie 16, av, Hoche

e CURRICUL UM




”mﬂ! Industric! & Ftay

W&wliﬁ‘w Bl L Ll
I & D ""':' S _T""

e B Oy T poe -
.ﬁ* l"!r:!".nr_"-..-l n

M mémmclen

w‘pw":ﬂ.m- e
wium- pppre- Wt Bu ool T
=% e e LT

s?ﬂ-ﬁﬂ.

A T8 - THA A Tosiae i

-- i OO e/

gun isader mondial

n ehef de service

mﬁb de gestion
mhlllte

l'fsﬂ,aui!ﬂ!.ﬂh'f-"""
Sapies S SRR TS e

,«E :h-‘-- r‘s-""""- FEEIT S

g Pl L

l'! b s & =
!.' :ﬂhlh"‘- © et . .
umen*' e

|§;«‘ l-l‘.'il"“"'“
*#lﬁb’vﬁ, T T
-;-..;,n!.'v:r L e

rﬂ‘m-‘ -l .
!isr*nw-ﬂrm S

A e =

N B TR

Adjoint
du secrétaire général

Une société commerciole froncnise (220 personnes, CA 4 milliords)
mﬂuchéedungrandgmupendustnal,mchalthemdprﬂdeson

Il assumera des respansobilités olantes dans le domaine du Per-
sonnel, du Juridique {Droit des Aﬂuwaq,pdw Dr:! desnsSocleIu) de l':dm-
nistration Générale achats._).

le (Gestion des Baux, Assurances,

Poste irés promoteur qui conviendrait & un jeune Juriste, deoux

oumnmd'e:q:émmepmfesnonnelledalzmunm:e person- @

nel, désireux et capable d domaine de responsabilités,  $

iémglmdenguemdhq:md'équpe et de réelles copocités de 3
.

Poste banfieve ovest Paris 3—

Ecrire sous néf. NA737 -7 M

Discrdtion absolue

Membre de Syrtec
71.rue d'Autenil 75016 Paris

RERINIOI)

Opportunité de carriére
ouverie et évolutive pour un
Jeune cadre HEC, ESSEC, IEP
ou emmralent

disposant dun fort potentiel et fune pramiére expérience réussie de
Zmnequueenemapnse.

parcours : Son premier poste se situero ou sein du Secrétariat
Génémidontise:onderaieCheFdeSmﬂiémngnamd‘une
gronde ouverture desprit pour sodopter & des odiviras polyvalentes
oomernanlledmide.ssouétés,muamdsdonmmesiekquele
droit de la consommation et de lo publicite, i fiscalite, limmobilier, les

fAssurances.
{l nma de nombreux contacts, tant & lniérieur quié fextérieur de fen-
treprise et devra se faire cdmetire tant par ko rigueur de ses &hudes, le
caracléne concret de ses propositions que par ses qualkités relation-

&ﬁunilehmﬁnmdeﬂpeﬁpedumd’m&ﬂﬂmimsﬂnde
luSooéléqaeduGrotTe.
= Créteil (94)

Ecrire sous véf. 31B579-7M
Discrétion obsolue

$ PUBLIPANEL

75018 Paris

71 rue dAutew!

‘%eune Cadre

Delegues généraux

lnemonsabhd'memmmpmn-

71, rue d'Auteuil 75016 Paris
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Finances Trésorerie

Falsant partie ¢'un grand groupe, leader str son marché, notre soclétd et ses
7 fillales empiolent plus de 1000 personmnes. Notra domaine est linstallation
Industrialisée oil nous Intervenons SUr da targes secteurs du temt

recponsable financier se Hbédre ay sein de notre directdon
financiére. i aura pour tache drassurer [a gestion de notre trésorerie et celie
da nos filalos et sera en relation constante avec jes banques ec jes organismes
mmsmmmenphceatmeﬂemmsmmémn
at Jong terme. Il coliaborera dgalement aux Studes de “RO.L" etpaiﬂclpam
en Balson directe avec les services financiers du groupe, a 'élaboration de
politique financidre de nos sociétis.
cepmmﬁﬂmnautmﬂwmmm
paspecﬂmdmﬁhmllMémmmem&néﬂmues
aupériaures ayant une promidre expérience professionnelie en milleu bancaire
ou financier d'entreprise.
mmwmﬁmmelaurEmmmerWw1
23 Lévi Toumay/Asscom - 31, Bd Bonne Nouvelie 75063 Paris Cedex 02
unmmﬂmuemlanmumnt
Discréstion absolue assunée.

—

ALIMENTAIRE

Grandes marques mondiales

Chef de groupe marketing

La puissance dun vj;oupe de dimension wﬂernuhonule,unedes plusim
mée mondiole, lanvironnement qui vous pour gérer et

antes filiales dont les resultots sont performants, les produits diversifies, lo renom-
velopper une gamme de plusisurs marques de renommée infarnationale.

Cefte opportyniti particulisremant oitractive Cinserit au sein d'une Direction Morkating prospective et innovotrice qui intensihe ses octivites et offre un “challenge” mativont,

Sa mission : dsbudgais
® gérer
« éloborer la sty
® animer deux de Produits.
La réussitn & ca poste nicessite:
& une supérievre HEC, ESSEC, ESCP. + MBA

publi-promotionnels importonts en lioison avec des agences rencmmees,
d'ivok.rhon.deﬁnrlsaxasdedevdappemldemuveuu:pmdmhdenmsumrlepnﬂmmmeﬂwrhmm

appréciee,
@ 495 ans dexperiance et das nisuliats porficuliérement performants en merketing produils grands publics, ousein dun groupe importont de prifenence chezun des

“grands” de l'olimentaire.

Réclles perspectives de développement de carigre dans ke groupe pour candidat de large envergure alfiant la rigueur & la creativite.

Poste & Paris.
Eerire sous réf. 31A 721 -7 M - Discrétion absolue

71, rue d'Auteuil 75016 Paris

Chef du personnel

Une sociélé chimique performante, rattachée & un grend groupe
internotional, recherche un Chef du Persennel. S .

Catte société accordont un soin tout particulier & une gestion dynami-
que et eficace des ressources humainas, aura deux Chefs du Person-
nel sur le méme site, rattachés ou Directeur Administrotif et gérant une
partie de leffectif.

Leffectif confié ou condidat recherché sera de 190 personnes et
concernera: flingénierie, lo recherche, la logistique ef les services
achats, inances, informatique, commercicux.

Lo mission implique:
= una participation & félabaration de lo politique sociale de fen-

Irepnse.

» la gestion et la mobilisation des ressources humatnes (recrute-
ment, Formuhon, gestion des carrigres, communicafion, expres-
an ﬁs de la legislation,

» lapplication reuse o lagis|

# lo paie des c:gou

Ce poste conviendrait & un condidat DUT [gestion de personnel] ou
licence en droit, oyant environ 5.ans ej)énence danslafonction per-
sonnel et connaissant si possible les industries chimiques.

Quire de solides compétences juridiques, il témoignera dexcellentes
capacités de contact et des quolites danimaleur sur le terrain.
Connaissance de lenglois nécessaire,

Poste dans 'Oise.

Ecrire sous r&f. 31C589-7M
Discréfion absalue
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Rendez-vous avec...

Membee de Syntec

Remunsrotion: 320.000 F +

. 71, rue d'Auteuil 75016 Paris

Membre de Synlec

L’Equipement Automobile
27 500 personnes
C.A. 12,1 milliards de francs
dont 46 %realises a letranger
recherche pour animer une pohtique
moderne de

maitrise de Pénergie
- Jeune ingénieur -

diplomé grande école, copable de siintégrer & une équipe legére,
performante et dynamique.

Ces fonctions exigent:

o une solide comaissance technique ofin d'initier et guider lo
recherche déconomie dénergie dons les procedés de fabrico-
tion et la conception des produits, en étroite relation ovec les
services techniques concernés,

® le goit el le sens de la formation ef de fanimation pour motiver
les hommes,

e le sens de la négociation [contrats dapprovisionnement), le
dynomisme commercial et le golt de lo gestion.

Ce poste convient @ un ingénieur ayant 2 ans environ dexpérience en
ce domaine {éventuellement débutont si so formation et ses slages Iy
onl prépara).

Le candidet retenu disposera de réelles possibilités de progression de
carriére. Anglais ou espagnol souhaité.

Poste & Paris, impliguant de nombreux déplacements de courte durée
en France et en Europe.

Ecrire sous réf. S1A 692-7M
Discrétion absolue

Membre de Synlec

les Dirigeants d'un Groupe performant...

Lorsque Fon est Ingénieur de formation, que I'on dirige depuis un certain temps un centre de profit au sein d’un grand groupe
industriel ou a la téte d’'une PME-PMI, I'on ne peut qu'étre intéressé par la responsabilite de

Directeur général

de Fune de nos filiales {60 millions de francs, 150 personnes), située dans le Sud-Est. Sous-traitant de notre Groupe (important
et connu), mais développant en paralléle une clientéle spécifique tant en France qu'a I'éwanger, la qualité de nos produits et la ¥

précision qui sied & leur fabrication impliquent de votre part un goit prononcé pour le travail bien fait. Le faire-faire, le faire
savoir et le faire vendre vous appartiendront. Nous avons déjd investi pour vous faciliter la tiche. Alors, nous vous attendons,
VOUS qui, en prise directe avec nos Dirigeants, préparerez dans de bonnes conditions votre avenir... CHEZ NOUS. A bientit !

René DAGIRAL, notre Conseil, attend votre résumé de carriére sous la référence V/DG/LM.

Raymond Poulain Consultants 74, rue de 1a Fadération - 75015 PARIS
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UNE MPORTANTE SOCIETE PRIVEE
FONCTION

valeur ajoutée technique.

Directement rattaché au des Affaires Sociales de

Tentité el en relation avec 1a Di des Affaires Sociales da

fa sociéts, ilpamupearélabormnetalanmenplanedala
scmlestrlalanam

coctaot o plts a1 loct 4o pros vt 341 g ot
Socieux an dontdaila
msaliondup'nnvaﬂ qualification, communication... o
Auplannﬁvndtﬂ.llmfonm mnsadla.asslstalasopemﬁon-
nels dans b gestion de leurs refafions soclales.

!
|

Merci dadresser, sous réf. 54, lettre manuscrite, GV, photo et prétentions,
a nokre consell STANDARDATA, 128, boulevard Haussmann 75008 Paris.

ERANGAISE A MARCHES PRINCIPALEMENT INTERNATIONAUX RENFORCE LA
PERSONNEL D'UNE DE SES BRANCHES A VOCATION INDUSTRIELLE.

Celie entits forie g'environ 2000 personnes, avec 1m CA de prds de 2 mifiiards, dont les domaines d'activité sont proches de
FAERONAUTIQUE et du TRANSPORT AERIEN touche essentiellement les métiers de la mécanique et de l'électronique  forte

Responsable relations sociales

Ce poste constiue uno rhelle opportunité généraliste

dethmdeammﬁmw:\ahm]msle
dm&ﬂndaﬁesmemamm:rummgz

mmm

Chei du Personne! en milieu industriel,

ﬁunmﬁerpem‘:m uelques::égavantdefoprgmkévm{:

son

mﬂa&m&pomﬁ%lésphshrgesdplwgﬂmﬁwsan

sociéte.

- Pour ca poste, et surtout pour Tévolution ullérieurs, I'anglals est' indispensable. # est & pourvoir en banlicue Nord de Paris,

B= STANDARDATA

B cCaneTurrane
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Digital Equipment France, filiale du isader mondial de Vinformatique d;a communication vous
propose, dans son Centre de Systemes Spéciaux & vocation européenne d Annecy le postede

Directeur de fabrication

Membre de l'équipe de direction, vous maftriserez la décision en ce qui concemne lacapacite de
production, les collis et la qualite, de facon 2 tenir les objectifs de Pl:ofil et de coissance.
Vous managerez un groupe dynamique de 40 ingénieurs et techniciens. .

Vous participerez a I'élaboration d'une politique de production et de personne! actualisée en

permanence, _ .
De formation supérieure (école dingénieur), 10 ans environ d'expérience de la production dont

plusieurs années de management vous ouvrent ce poste.
Ecrivez sous référence MON 4284 Anne CHEVALLIER - DIGITAL EQUIPMENT FRANCE - BP

136 - 2, rue Gaston Crémieux - 91004 Evry Cedex

Digital : un choix de société

SO
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conseils en organisation

Adin de poursuivre: nolre croissance dans le SECTEUR FINANCIER (plus 45 % cetie année), nous souttazions renforcer nore
eQuipe eny intiorant des collahaoralenss. dsposant deia dune premen expanenca,

Vaus étes DIPLOME({E } d'une:
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Editions Gallimard

dans lz perspective du départ du titulaire du poste recherche son

directeur
du service fabrication

Raitaché 3 Ia Direction Générale, il aura Ia responsabilité d'animer Féuripe de fabricanty
(18 personnes) chargée de réaliser Ies ouvrages des différentes Collections et sera le garnmi de la
qualité, du respect des délals et des codes de fabrication. Il devra tout particuliérement assurer
les négociations d'achats de papier et de sous-traltance (imprimeurs, brocheurs, relieurs...) et
optimiser les rapports qualité-priv. II participera activement 5 Ia défipition ¢t & Iz mise en
oeuvre d’une gestion informatisée : planning, devis, prix de revient, stocks. [l aura des relations
constantes avec les autres Départements et en particuller avec les Services Littéraires et les
Services Commerciaux. u des

Ce poste ne peut convenir gu'd un excellent spécialiste de la Fabrication du Livre ou des Métiers
Graphiques. de formation technique supérieure, et possédant une expérience confirmée de Ia
Direction d'un Service ou d'une équipe de Fabrication. Il exige de réelles qualités d'organi-
sateur, de gestionnaire et un sens développé des relations humaines. ANGLAIS indispensable.

H 8

(N

N -  cErE arrern =N R

~
\ 10, rue de la Paix - 75002 Paris

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
86 ARJOMARI ‘

C.A.>3 5 milliards de F - 5.000 persoanes - 10 asines en Frapce
s premier fabricant Frangais de papiers industriels
spremier exportateur Papetier Francais
recherche pour I'une de ses usines située & 70 km de Paris un JEUNE

ingénieur production

L'usine {250 personnes) travaille 2 feu continu, fabrique des lignes de produits en développe-
ment (Arts Graphiques, Spéciaux. Produits ) de forte valeur et bénélicied’on
budget d'fnvestissement important. Rattaché 8 une équipe de Direciion jeune et stimulante, le
futurtitulaire se verra confier-aprés période de formation-1a RESPONSABILITE OPERATION.

/

2GS ) DE SR

GRANDE ECOLE DE GESTION NELLE d'un atelier de fabrication.
(HEC, ESSEC, SUP DE CO) lC;geEv création de ztzt:.’ impliquant beaucoup de curiosité technlg:e. s'ad'mss;_n‘ un JEUNE
t pu vester - au tra
OU D'INGENIEURS A L e Lo B Eodd et e
(X, ECP, ENST, ESE). L:nnlmnuorz d'équipes. Le Groupe ciire de réelles opportunités d'évolution. Logement de fonc-
VOUS AVEZ ENTRE 2 EY 4 ANS D'EXPERIENCE en Orgamsabon etou en Intormalique pour avdrdepar&:pé e rag \Ladussasdemadam.mrﬂ.nmn-smmrmm-mmmmm: //
quiutiisatets. omanisateur ou chel de projet 3 la concephon €l & & tnse en place dapplications de Irafestent £1 de geshon dans
domaine fancier (BANQUE, ASSURANCE, BOURSE, MARCHES DE CAPITAUX ). \\\\\‘ DEVELDOPFPENENT \\\\\v
Vmsmhatlezmmzrumdledma;sbnémmﬁé’eaélargtbdmdemsnmmémdarsdesmmlsque: 10, rue de Ia Paix - 75002 Paris S

- le développement dos nouvesu marches el des nouveaux nstruments financiers {Bourse, Mat, options ),

- Papplcation de nouveles tachnologies au dormane fnancier ([nteligence arifiefie, sysidmes experts. réseaux 3 valeur ajoutée...),

-fe consell strasépque et opératiomel (schéma directewr da longantsation € de Minformatique, amélioration de fa productité
adminisiratwe el commerciale, refonta de réseaux d'agenca, ...,

-1a conception e ke Géveloppesment de nouvezn systemes e trakement & da gastion bantares.

De plus. au-detd de k2 composarde bancaire et technigue de votre meétier, vous sovhatez :

- developper des nelations phus étroites aver les utifsalaurs et la Direchon en tank que consell exierieur,

- animer el superviser une équipe de fravai qui vous est dreclement ratiachée,

Nous vous proposans |

- medier qui allie Ia réfiexion, ka créativits, la comact avec b ctient et [a kamnkansation avec les tecingues avancaes,

- Ia possiilité cfexercer une lame gamme d'activités de Consed dans des domaines irés variés,

- Un plan de Carnére 7és motivant qui peul vous menier au siatut dassock de notre Cabinet,

- une kormaton approfondie &l permananta an France et a Métranger sw ks techniques d'omanisaion, da gesbon et dimfommalique
appiquées au domaine financier.

HAVAS COHTACT

SO

Envoyez votre dossier de candidature 3 -
Paule BOURY. ARTHUR ANDERSEN 8 CIE
Tour Gan, Cedex 13. 92082 PARIS LA DEFENSE 2

N

ASSISTANTE DE RECHERCHE

Future responsable des actlivités de Recherche Directe
de Cadres et Dirigeants

Sclide Societé de Conseil en Gestion et Développement das Ressources Humaines, fifiale d'un

des premiers Groupes frangais d'Ingénierie Informatique, nous avons développé un réel savoir-faire

et des sérieuses références dans FApproche Directe'de Cadres et Dirigeants d'entreprises.
Nous souhaitons confier & une jeune

DIPLOMEE D’ETUDES SUPERIEURES

Sciences Po, Sciences Eco..-

ayant acquis une premiére expérience de la fonction, la responsabilité de cetie activité.
Elle travaillera en relation directe avec I'¢quipe de Consultants.
Attirée par les secteurs de la haute technologie, organisée mais créative,
elle prendra directement en charge les contacts téléphoniques, la mise
en route des stratégies de recherche et le suivi des actions qu'elle aura lancées.

Merci d'adresser lettre, CV. et photo, sous raéférence 631, a

AD'COM.
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assistant i Ia direction
du controle de gestion

Un GROUPE PERFORMANT spécialisé dans le COMMERCE INTERNATIONAL(CA.: 1,7 Md
= 20 filiales en Evrope et Amérique du Nord) caractérisé par Ia souplesse de ses structures, une
grande rapidité de réaction et une politigue de croissance externe, crée un noaveau poste au seip
de sa Société Holding.

Collaborateur direct du Directeur du Contrdle de Gestion, il se verra confier des missions d'une
trés grande polyvalence, procédera d des Etudes financiéres et juridiques concernant tant le
Holding que les filiales francaises et dtrangéres. S'insérant dans une équipe jeune et stimu-
lante, il participera de manidre active 8 Ia vie globale de I'entreprise.

Ce poste basé d Paris - 4 vocation GENERALISTY: - implique curiasité d'esprit, méthode et fiabi-
lité.I1s’adresse & un JEUNE DIPLOME type ESCs'intéressant d la Micro-informatique, débutant
ou ayant acquis une premiére expérience en Cabinet ou dans un Service Financier et Juridique
d’entreprise. La vocation internationale du Groupe implique une excellente pratique de
I'Anglais. Une bonne connaissance de I'Allemand serait un atout supplémentaire.

s

- o= = oren e

10, rue de la Paix - 75002 Paris

-

Important groupe
" a dimension internationale
" recherche

IS R TR
PO

- e .. L . .:.' el .'-".-'.-v*
spécialisé dans la Grande Distribution
lsera responsabie des ventes diversifiées au sein de sa Direction des Activitss Commerdiales.

Juriste d’entreprise

pour faire face @ ses nouvelles orientations.

Dnracn_cment rattaché€ a la direction administrative, vous assisterez la scaété dans les différents
domaines de vos compérences (contrats, licences, assurances, contentieux. )

Agé d'environ 35 ans, homme de contact et de dialogue, vous serez suffisamment pragmat-
que et rigoureux pour vous intégrer & une populanon d’ ngémeurs

Véntable partenaire, de niveau maitise de droit prvé, vous bénéhaiez d'une premidre expé-
rience réussie du droit des affaires en entreprise ou en cabinet.

La connaissance des contrats 3 I'exportation et la maftrse de I'anglais sont vivernent
souhaikées

Ecrivez sous référence 3140 LM 3 Eliane ROLLAND, SIASS, Département Res-
sources Humames, 50, Boulevard de Courcelles, 75017 PARIS

MEMBRE DE SYNTEC

UNROG Ce poste s'adresse d un jeune diplémé d'une grands école de commerce. Premiére
expérience indispensable dans la grande distribution. Une expérience de 13 vente dans les i
9, rue Alfred-de-Vigny centres auto ou les magasins spécialisés pour Fautomaoblie serait s plus. g
75008 PARIS 2
MEMERE DE SYNTEC snformatque Poste basé 3 Paris. ;
Les différents secteurs d'activité du groupe permettent de nombreuses possibliités o évolution. [
Adresser lettre manuscrite + CV + photo 5/réf. S 404 3 Lévi-Tournay/sud-Est 104 rie Garihaldl! 69006 Lyon. g

Une imporante société dingénierie (650 personnes) exercant son activité dans un milieu de
haute technologie, crée un poste de ————
AERSTOT (85

JEUNES DIPLOMES

Dix aemées Texpérience du frét express dodomicile & domicile novs permetient de desserviy ssjoundhnal 26.000 commmunes
amnmummamhm?pmmtﬁmmwmum
moyens pavixitement adnptés. Dang le cadre de notre: nous recherchons de jennes cadres apris
me péciode de formation, se verront conlier les de: de qul,

CHEFS DE CENTRE - PROVINCE
Débatants ou

premlire expérience.
Les Seront du suivi et centre
mﬂe hd:mu quotidien et de ka bonne marehe d de frlt exprens aingl que du développement

bmhm&%d‘ﬂwhmukmmodlm petite &quipe.
Mmmmwﬁﬁmmhbmdeh:hmﬂude:::pmwlﬂrmhﬂ

Merci dadremer letire mannscrlie, photo o prisentions CCP.
ar&r.m&mtm-u.m-%%umch
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12000 banquiers veulent communiquer... avec vous.

:v‘;ccn(oms l“bmquemndﬂendonuﬂeamwdéommpb,mawmpmwnmapam:mumqua

Au]mnd'hmpmrmuxreussremmble.nouspmquel'amrdeslm femmes et hommes du
passe par une conununication interne active en Frangals comme en Anglais, mpe

RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS INTERNES

Vou:apportcraameéqmpemouveememn—
pétence lice 4 une expérience confirmée dans le do-
maine des commmunications écrites er mudiovisuelles.
Responsabkdupumalmcmcmserzzegale-
mmtcha:gé(e)depoumnmetd:vclopperum
premiére expérience de magazine audiovisuel, de

mener & bien I'organisation de réunions internes, et
vous interviendrez comme le conseil privilégié en
terme de commeunication interne auprés de 'ensem-
ble des’responsables du groupe.
Communiquez-nous votre dossier de candidature
sous référence RCI au CCF, Direction des Rela-
tions Humaines, 103, Champs Elysées, 75008 Paris.

Jeunes diplomeés de I'enseignement supérieur

Prenez la route du succes

&t venez rejoindre un &tablissement financier, fillale d°un trés grand Groupe industrief francais.

Leader dans notre secteur, nous avons accordé 17 milliards de nouveaux financements I'an passé, et dégagé un résultat
net de plus de 350 millions de francs.

Notre développament nous conduit 3 recruter les hommes et les femmes qui seront 3 court terme les responsables de nos
agences, sur tout le territoire francais.

Diplérés d'une Ecole de Commerce ou titulairs d'une Maltrise de Gastion, vous bénéficierez d'une formation sur le terrain,
auprés d'un responsable actusllement en poste, avant de prendre la téte d'une agence de 5 & 8 personnes, tournée soit vers
le financement des Particuliers, soit vers le financement spécifique des Entreprises.

Doté d’'un hon sens du contact pour développer votre fonds de commerce, et de qualités humaines pour conduire votre

éé:.;'pe. vous serez largement autonome, tout en bénéficiant de I'appui d'une Direction régionale et de la foits notoriété du
upe.

=
3
Enpfusd'meremmamonmcmﬁveetd'unevommdefoncnon nousvousoffrunslaposssbiﬁnéd"unemmndeur ¥
riére rapide au sein de notre établissemant et de notre Groupe. *

Merci d'adresser votre dossier complet (lettre manuscrite, C.V., photo et prétentions], sous la référence CAD/LM, & notre
Conseil Denis SESBOUE, qui vous garantit toute discrétion.

- Raymond Poulain Consultanis 74, rue de Ia Fidération - 75015 PARIS

Responsable du Recrutement.
| Et plus encore !

Vous aimez les responsabilités, 'autonomie, la communication, vous avez le sens du contact, un bon juge-
ment et vous cherchez une activité riche et variée.

Nous sommes un groupe international, leader dans son secteur, largement décentralisé.

Nous vous proposons de prendre la responsabilité du recrutement des cadres et de vous associer a la
communication interne comme externe.

Dipldmé(e) d’une grande école de gestion ou d'mgemeur, vous avez déji une premiére expérience d’en-
viron deux ans dans le recrutement. Si vous cherchez a élargir votre horizon, rencontrons-nous.

Merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre, CV et prétentions) sous réf.2530 M a

m 108 rue Saint-Honoré - 75001 Pans qui transmenra conﬁdennellemem
E————

La Banque de France

recrute '
LE PERSONNEL D’ENCADREMENT
de ses comptoirs de 1a région parisienne et de province par la voie du

concours de rédacteur

ouvert aux titlaires d'un dipidme national sanctionnant un
ler cycle d’études supérieures

ou du dipidme d'une école de niveau au moins équivalent.
’ épremves écrites : Samedi 28 Novembre et

Date des Dimanche 29 Novembre 1987.

Inscriptions reguses d 7 Septembre an 7 Ociobre 1987,

Aucun dossier ne-gera adressé par vole postale aprés le 2 Gesobre 1987.
concours & adresse aux candidats {femmes ou hommes libérés ou non des obligations miitaires), de
qnaeﬂunalltefrms;me agésdemnsc}emam(mrésawedeprmogauuspléwmparlgsm

tonsréglememaires)atﬂer..larmerigﬂ?
m“mme:meignemamsaIaWdeFmrm = Direction Générale du Personnel - Sarvice

du Recrutement et des Concours - 39, fue Croix-des-Petits-Champs - 75049 PARIS CEDEX 01
Telépmne42924u17 _

Futur directeur

export
300.000 F +
Une technicité * ?omte , une réputation mondiale - Flids

plan
teurs de composants dectronigoes destinds 4 la fabrication de produits graed public, Elern—
lise an chiffre d"affaimes de prés de 3 milliards de francs a1 recherche Jis agoard "hiu son furur
directeur export. A ttre de formation techmuque et commerciale. il lui sera condié. dans un pre-
mier temps, la responsabilité d'un secieur extra-euTopéen | Stivi o1 developpement de 12 chen-
lele,aabumdumuns népn:mmhﬁbmmsﬁlsmmhmlu R

nimdmnﬂksmdﬁmbks Zooe,
Pour ce poste, nous sothzitons rencontrer un candudat igé d*au moins 30 ans , diplome d'me
école supésicure de commence ou d'mpénieurs et ayant une sohde expénence de la venie de
produits techniques (Eecrriques - dectroniques’ aoquise impératrvement 3 'export. La mai-
trive de I"anglais em i hm[mh:&mﬁumm

deluﬁ:d:mmﬂﬁmalmn&dmlm Ecrige 3 Sylvie LOTS ro precisant 1a
référence A/D28S0M. (PA Minitel 36.14 code Py

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° I EN EUROPE
3, rue des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - T4 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Naates - Paris - Serasbourg - Toulouse

Jeune acheteur
international

Notre entreprise, créée en 1976, s’est développée sur un concept de distribution
totslement novareur e nnigue dans 12 profession de 1a bijouterie : les prix les plus
compétitifs et la maiirise de nos approvisionnements. Nous réalisons un chiffre
d’affaives de 65 millions de francs 3 ravers une chaine nationale de megasins spé-
cialisés. Notre développement s’ inicnsifisnt, nons souhaitons recruter un achereur
international pour nos produits. nmmhmmmpmedesonmnpsi

implique : prospection de nouveaux marcheés, négociations ave: les fournisseurs
potentiels, participation 3 1*évolution des produits de nos caralogues, erc. Ce poste
s"adresse 4 un candidar jeune, d’un bon niveas de formation générale, et possé-
dmtdﬁiumpmheup&:mdnanhmmleplanmmmml eventuelle-
mmbmmmmdmmdommcmahgue maroquinerie,
parfoms. .. Uze bonne maitrise de I"anglais ainsi qu'une grande disponibilité aux
wmwuuhrmm,mnﬂmtfmdclm-
rience, saura intéresser bn candidar de valeur. Ecrire 3 G. MASSON en précisant
la r&férence S/8220M. (PA Minitel 36.14 code PA)

PA

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N* | EN EUROPE
3, mue des Geaviers - 92521 NEUILLY Cedex - TéL 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Nentes - Paris - Strashoorg - Toulonse

Responsable
de fabrication

La_mémqueaumdnnndﬁne Cette PMI, constructenr A équiipersienrs

opénations de ntinterznce. Ce poste s'adresse 3 un méts-
mmyﬁmmemméthn,dspmdumm industrisile d'an moins
cing 2us en fabricarion, méthodes, montage 0o maintenance, Ben animaetr et homme de con-
m.ipuéhﬁphnmd:sddsth&dmu La rémunération essenticlle-
ment foncricn de I'expérience du candider sera de Vardre de 220.000 Fancs per an. Pour un
mﬁdﬂmusmqﬂlqmm cians ses fonctions I"évolution de carritre accompa-
le développement de entreprise - rhdencerégnn Eaxre AA DAVID en
mhmﬂ&uﬂ.@hlﬁmﬂi&ﬂeﬁel’m

PA

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° I EN EUROPE
3, me des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - Tél, 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Nantes - Paris - Strasbourg - Toulouse

Jeune ESC
entrepreneur

de Metz - Lo SOLOTRA fiit partie d’un groupe puisgant et g
dsm&fmmmqusdmslespmmsdemm

développé

1'industrie (transport, affrétement, manutention, ...). L'extension de ses activités,
pmﬂmaﬂ&l‘mheimﬁu:h:matmhédemmaﬂe,qm

sera charge dn :mmmmaletdumhndmuﬁms 1l mettra 4 pro-

peeséder une bonne maiirise de 1z langue allemande_ Le poste pen
Ecrired G. LEI-IRaméml:pr&muuhr&&mWHM.(PAMm

el 36.14 code PA)

PA CONSE, EN RECRUTEMENT N° | EN EUROPE
3, quai Kidber - 67055 STRASBOURG Cedex - TH. 6L6.7.63
Aix - Lifle - Lyon - Nantes - Paris - Stasbourg - Toulouse

ees Le Monde @ Mardi 8 septembre 1887 19

MIMPAF DL SrnTiL

MEMERE DF SviTEC

MEMBRE DF SYNTEC

MEMBRE DE BYNFEC

ot




REPRODUCTION INTERIATE

20 Le Monde @ Mardi 8 septembre 1987 ese

Enthousiastes, 1es hommes et les femmes qui participent au développement de Digital ont

contribué & notre réussite exceptionnelie au cours de ces dix dernidres années, Cela tient
. auxperformancesglobalesde fa societé et en particulier alimportance accordée i laforma-
. tion technique de notre personnel.

Recherche

débutants®| |

délibérément
1. Yous venez d'achever vos 2. Nous avons gn plan pour vous.
etudes d'ingénieur, vous Drabvrd un st de- ioemation. Pars ene
étes diplomé d'une grande école de  miviatron dans des wroupes dininrma- _
commerce, ou universitaire 3* Cycle.  ticiens o diNEERILUTS COMMUEIIUR - 'mﬂ
vaillant notamment sur:
u [es systemes d information pour l ges-
bon,
ules svsémes dinformanques,
m i telematrque et les wwhecommunica-

. Spécialistes formation hardware

1
": Vous avez plusieurs annges d'expérience en maintenance de gros systémes et/ou une
" spécialisation réseaux.

Aujourd'hui vous souhaitez exploiter vos qualités de communication. En rejoignant notre
équipe de formateurs vous transmettrez vos connaissances a nos techniciens de mainte-
nance et participerez activement & nos programmes de formation. Une trés bonne maitrise
de langlais est nécessaire.

Si ce projet vous tente, adressez votre candidature sous référence MON 426 a Jean-Luc
PERROT - 2 rue Gaston-Crémieux - 91004 Evry Cedex.

Digital : un choix de société

dligi 2l »»»))»))»))))»»))»))»)7"

)30 333335 35335333300

Trawn e5 un crplornn'est pas. pour vous.
un probleme, Mars e plus souvent vous
wous heurtez & Fesigence premicre
d'une expérivnee.

r———— — tirans.
= n SEMA+*METRA n* des débu- 3. Ensuvite?
CREDIT BAIL ET LOCATION FINANCIERE ’l Lomts CaF nows Sommos pavses matnes Trutes s opporuritis de Cardne fun
dans Fartdus s iomeretde vousante  peatafiarun des pr-miers goufesenn e L
Z u grer.c'est-a-dhre adaptens ox conmaissan-  péens decomerl el dingéniericaiorm - )
CO N COR D E E Q U l P E M E N T ces etvos aspirauons aus metiers de'in- . que travaillant avec tous les ol
formatique. secteurs de 'économie.
Jiliale francaise de Concord International
E (groupe Hongkong Bank) Envoyer C.V. 3 Agnis Chauvin, Direction de la Gestion Opérationnelle des Ingénieurs, //: L
herche pour son sidge 3 sous référence LM/031 - 16-18, rue Barbis - 92126 Montrouge cedex R
recherche pour idge social & Paris —
= :
UNE SECRETAIRE CADRES COMMERCIAUX = £
COMMERCIALE (diplomés E.S.C. ou équivalent) A B - i
L
p:mhnuéurhtmceiﬂ.wﬂlt' ' dllwﬂf g":‘:l'lﬁ::::g‘? Erence Ff'nanmére E‘-‘:; , ﬂ
¢ assistance permancote aux trmhmla)mum dévelgppement actvit groupe en rrance. Vﬂ / 0 // S gz
—I_étahlueﬁntdumudehuumetlemvidelenr .
signatire, les relances ; mwdsﬂné:ihimutanfm:
— Tétablissement des &tats périodiques et 1a tenue des statis- Vog 60””4/354”6‘63
] - acquois lenr dans le départ
taues g::emal d'une zédm-bﬂ ou de log::;
Co pocte i au sein d'un important groupe pétrolier de dimension intemationale
— Paptitude 3 mavailler sur matéricl WANG (traitement de = capables d"apprécier les qualités et la valeor des matériels P 5
texte) ; ] louss ;
: g:ﬂﬁldﬂmdfmm ’ - apies 3 négocier avec des responsables d'entreprises. FUTURS RESPONSABLES COMMERCIAUX 2 T
en région ; —_— .
Envoyer C.V., photo ¢t prétentions 3 M. Luc de la Flosseraye, CONCORDE EQUIPEMENT, 42, rue d'Anjon, 75008 Paris Uneformation de 6 mols 21 an A des postes opérationnels de termain vous permettra faccéder rapide- E’ ——
—— ——— — ment 3 des responsabfiités d'animation et d’encadrement d'équipes de vente, ces postes 3 pourvolr
sur toute la France pouvant &tre conflés 3 des débutants.
Nombreuses possibilités arévolution dans les différents secteurs dactivité du Groupe.
IeaSIns ma rketl ng Offlcer Adresser lgttre, CV et photo sous ref. $.403 d LEviFTournay/Sud-Est - 104 Ris Garibaid! 69006 Lyon.
LEADER EUROPEEN DU LEASING INFORMATIQUE N "PARIS . E BATIERIES AUTOMOBILES FULMEN 4T
Campagm"e i ﬂpéﬂllﬂlﬂ 1 fabricent franais d'accumulateurs au plomb - 2 400 s -
B dAccumulateurs pesonnes- CA 12 milla- Poseba n proche banive EREREt
Nous sommes sae des toutes premitres banques cFalfalres américaines pour Iaquelle:: > Parsienne - Clichy-Fon: d Asniéres. i
développement commercial repose d'abord sur une salne analyse du thgue. Dans ;
Nos objectiis de vente & fexportation sont ambitiens,  AGE DE 27 ANS MINIMUM, DE FORMATION SUPE-
cadre du développement de notre département Leasing, nous recherchons un Marketing nous renforgons notre équipe commerciale en EI&I;!&R%% :IVE\%EEEELP:%IE“E“SERIENCE DE .
Officer. ' y UE. UNE BONN Fex Yo

hrgem de responsabilités. Vous aurez parm'lleurs. a négoderdes accords avec
les constructeurs, et & mener des négodations au nivean swopéen.

Réussissez votre mission et vous bénéficierez d’une évolution rapide.
Diplémé HEC, ESSEC, Sciences Po, ou équivalent, vous étes fier dune expérience réss-
shdequelquesannéesennﬁheredemuagedopérahomﬁnanméras.

Rigoureux, méthodique, vous aimez communiquer ¢t travalller en équipe.

I I Iiil I ' proposons la KESPONSABIIII’E COMPLETE du dévelop- . .
pement de notre chifire d'affaires sur {'Afrique et les .

AFRIQUE FRANCOPHONE DOMTOM:
ET ANGLOPHONE .mmmlsamﬂnﬁmmﬂ

-vousmemezenmwelsmyensnecessampnur

. : . . développer le réseau d'agents existant ; -
La connaissance de la langue anglaise serait appréciée. @ » vous assurerez ka réalisation des objectifs survotre zone ; T,
Votre rémunération sora fonction de votre expérience et de vos résultats. W -;usumer%zllspossirimdeiabmnmwphce j
Merci dadresser C.V., pholo et prétentions sous néférence ML 08 & notre Conseil qui m:mz! ::’eﬂamh‘mde“"' : i
anow Vous lectuer dune
traitera les candidatures confidentiellement CIGE dufeemammumdeZsemmﬁ%midephmwIis

xumm 2, rue Louis David - 75016 PARIS ’
' 11, rue Victor Hugo - 69002 LYON : Veuillez écire, sous néférence M/CDZ, en précisant votre salaire actuel, & Colombe THIELIN - Responsable Recrutement
Cadres - CEAc 18, quai de Clichy - 92111 CLUICHY. Réponses et discrétion assunées.

]

PROMOUVOIR el At it e bgretd I
' LA FORMATION St 1B
SOCIO-ECONOMIQUE PROFESSEUR ORDINAIRE [ [:*

DENOS CADRES, || '>ECONOMIE PoLITIQUE

en Iangise franca
_Deﬁnrrefprémerhsbasomsenbamnmcls&mdmnseﬂes Le domaine Comprend =
Etablissements de noire important groupe industriel (CA. : 14 Mil- de = poste

-

-i liords de Frs). — L'histire des faits économiques, B"Haﬂmamleﬂirmduﬂwdommem. cha 1

-  ——Concevoir, animer et évaluer des actions de formation pour = L'histoire de Ia pensée Sconomique, "\ misslon ME$ ¢Mbmnmmmén:d;shm’:aﬁfﬂ$ :-F
:ﬂﬂzﬂs&rnascadhr:'m!achnques management.ahgesﬂon -L‘émm:d::éulemlfm . ) 'wmﬁ%miwmhaﬁﬁmmmmm . '-"’\'.'539_ .
-———Farticiper avec las avires formeateurs - une équipe de =q|mn|i'rl:mu sulvantes " Vous deveaz praposer supsis des Chisges progra ; i B

. sonnesdgaseﬁdLYON audeveIOppemenrdeﬁnnovabonpedago- fmﬂmd:mpdmmmmhm . -préuormp;gsmhré&ﬂaunduah Aﬁ'demn?em:up:&.?&:.:umn: Broi

- gique dans Fenireprise. . sissighs dg consall én prganisation commerciale et distribunion, * : Y :

. Cette mission s'adresse & un jeune cadre (HF) d'une trentaine Spémhnmndaudmu-ﬂdsmbnndu . - Do formiation supériaurs, ES5EC, SUP. DE CO ou équivalent, vous aver acquis una expé- T P Tua
d'années, d'un excellent niveau culturel ot trés ouvert d'esprit. - i mw!mmmmﬁmmn marketing financisr ou bancaire, Vous souhaitaz acquérir - i
—De supérieurs, type Sup. da Co + Cesma, Celsa, IAE.. Ew&nwdel’mwm - amnsi geo deg qUBINSS de oo “5‘?“' mﬂ?"ﬂei ﬂ'ﬁmmdﬂcmli ciplinsire. Rigueur at créativint . _
vausavezunepramrereexpenenceenenmspnse,safenquahfede Entrée en fonction : 17 octobre 1988, -+ indispanssbles da votre riitesite. . '

~enimaleur de groupes de iravdil soit dans une fonction de u:.d,mm avec kes annexes et documents usacls, _u;.mdeﬁmznmqqulmg_CVl
gestion avec encadrement d'une équipe. Yous yavezdevelappevas mid&pmram k 15 Rovembre 1987, anpris du o Contecter - les . - pollabe,
qualités relotionnelles et pédogogiques. Vous désirez intégrer notre ' il :’ mﬂ} mm&m mmemw et -
gmpemcmmwabmdanmwmqwarﬁnm Professenr Hesiner Kleinewefers, m:ﬁerédoniduu:ﬂnum de ¥
e o ca ( ot ] des pr&ndentdelnue:tm ;hh?h ~Pricisez Is réf: 598), - -

——Me adresser votre candidaiure {latire prétentions) sciences Sconominues ol sociales, % mmmmm )

reference3972dRSCGCARRiERES 48, rua Saint Ferdinand - Universit€, Miséricorde, dossior- de_candidature, mhnrm.m 8 %
75017 PARIS qui transmetira. CH-1700 Fribourg (Saissc). . m 71, svenue Victor4iugo Q
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CHARGE DE CLIENTELE ENTREPRISES

Un out
et tout commence

Yons Zz¢s jeune diplimé [ows vous proposons, 2pees ate foramation conrte et adaptée, de déba-
= éoole de commerce comme .
« éoole dagéaicurs  CHARGE DE CLIENTELE ENTREPRISES

- université Sciences Eco, on Gestion (Maitrise, DEA, DESS) DANS NOTRE RESEAL DAGENCES DE PROVINCE,

Aprismdebat de carridre ofi vous aurez pe démontrer vos capacités

Yous savex que : commerchiles ef I'anination, vous poitrrez évolnet vers tous les autres £

- Fexploitation est 20 oceer de 1 baniue métiers de b1 banque tant ea France qu'a [Etranger 3

- hdirection 'une agence e5t um callenge motivant Adresser votre kttre de candidture manuserize accompagnée d'm CY, £

* 12 mobille? pfographique e5t an 2800t ot d'one photo sous ke, 8460 2 HERTZ Coosulzants 34, rac de [Arcade *

- une chieatile diversifite o5t sonrce d'enrichissoment personnel, 75003 PARIS.

% CREDIT LYONNALS.
LE POUVOIR DE DIRE OUL

Pour mettre en place notre nouveau systéme d'information

Pour répondre & son expansion, notre sociéts, qui & acquis 'une des premiéres places de ia climatique frangaise, implante un nouveau sys-
tdme dinformation, Pour metire en msuvre les moyens perforfnants que nous nous disposons 4 implanter, nous pour Paris, notre :

Chef de service informatique

Rattaché 3 la Direction Générale et en collaboration.avec les utilsateurs que vous conseillerez, vous aurez pour missions prioritaires =

- de prendre en charge et d'assumer le service dont vous seraz responssable,

= de participer aux choix définitifs de notre Flen informatique,

= de mettre en osuvre les solutions nécessaires 3 sa réalisation,

- d’assurer Is bon fonctionnement, la vitalltd e Févolution de ce nouvel environnement. 2

De formation supérieure, vous possédez une expérisnce rkuasie de la conduite de projets de gestion en milieu industriel st souhaitez, & pré- a

sent, mettre & profit tant votre compétence technique que vos qualités de « dirigeant . s

Thmimﬁni. votre dossier complet {letre manuscrits, C.V., prétentions, photo), sous I8 référence L/CU/LM, énoh'aConsell*
ey

HaymondPodanConwlluﬂs 74, rue de la Fédération - 75015 PARIS

Adjoint
de Direction

ingénieur

- Pour 58 RUALE die TOIOD,
généraliste PARIS s e J
o0é- Sup de Co ou équbalent. Ars exgé
Sociéts dTNCENIERIE et RECHERCHE-DEVELOPPEMENT Japonais et fexpérience
%mmﬂmmmmaméqumm g s Japon corsohuent des atouts sélectts
K4 wmmmmu;&m
INGENIEUR DE PROJETS i ckesservone candidsture 4 -
. Recruternent Consufiants
ISSU D'UNE GRANDE ECOLE DNGEMIEURS sa Dremidre expérience. I8 5 mg—w-mﬁ“_m
U ses stages lul ont donné une premiére orientation vers jes FRANCE - EURGHS - AFDQUE - AUENGLE
inclustries de transformation de la matiére. i posséde une bonne '
maitrise de Fangiais: de bonnes connaissances en allemand
SOront trés apprecises.
Ilparticlpemauesnmlets d'investissements et d'amélloration
des processus dans les domaines du GENEE

CHINBOQUE, de PENER-
GETIQUE et uermmmetensumlaréa-
lisation ainsi qu'a des assistances techniques d'exploitation.
Un développement de carriére vers des postes d'encadrement
en production sera possibie.

Expérience snviron 10 ans dans -
candidatures tettre manuscrite, C.V., photo) sous réf. 2527-M
serontuameesentouaediscréﬁonpar SECTEUR AERONAUTIQUE
COMNSEMS DE DemcmioM I |~ De formation Ingénieur, le candidat retenu aura
a‘l nllr S i pour mission de prendre en charge la gestion
d"ateliers (hanlieue Ouest de Paris) et ensemble
problémes techniques liés a maintenance
aeronautigue.
— Devra posséder grand sens relations humaines
et commerciales.
— Pratique courante de I'anglais obligatoire {parié
lﬂl SECTEUR EN DEVELOPPEMENT : et &crit).
Adresser CV, photo et prétentions 3 COFRAGEC
LA «PIERRE-PAPIER» 32, bd Flandrin, 75116 PARIS sous référence IM.
venez réussi pcemléra ecpénance Jenviron & ans chez un
Voue d\fous av;zunl:le formation générale ue et de solides
cmpétams en drolt des affeires, dmn‘. vous sentez
prét a prendre les fonctions de
Responsable P
iuridique 2 CHARGES
juridiqu g’
de notre équipe pune et créative, en relation parmanente avec nos servi- ﬂ
ces commerciaux et techniques, avec Fappul de Conseils extérieurs,
vous etes notre JURISTE. '

mmission est large : mise en conformité de nos dosslers (acquisi- g
g s beanve).nggws'siélgldesaefmﬂfmmprélm g mm%mmmm
dpSTm:bsvoﬁs).radwuheetmsaﬂ:pmﬁde-Proddtsmmx- : : ESSE:?M émmlu:t.Mh s e
forte ambition et un potantiel A la hautaur, n marché et du conseil domaine
m;'ﬁmumweloppem ‘notre Sociaté. g produits et services bancaires.
= Adresser lettre ummsaile.c_vu.photom

Merdi d'adresser votra dossior u GPA, 3 rue de Lisge viiérence MDG/5587 & AXIAL, 27 rue Taithout,

75009 Paris, qui transmetira.

75008 Paris, sousréf 47 M 202,

Chef de marché
Grande diffusion

leader des ingruments 4 é&crire, continue de
renforcer ses positions et connait unc forte
croissance par an. Son image de marque est
trés forte. Elle recherche le gestionnaire de
tous sz produits commeralicés dans le cir-
cnit grand public (représentant plus de lz moitié du chiffre d"affires). Rapportant
s direcreur markering, @ prendra en charge 1'ensemble des déments du marke-
Ling : éudes de marchés, définition de nouveaux produits, tests, packaging, prix,

mpubh-pmdlsﬂwmplsdexplmm npnrumammhu-
tion dn plan marketing ct A sa mise en ccuvre. Trés proche du termin ex de la force
de vente, il coordennera les actions marketing-vente. Ce poste 5'adresse d unie)
jeune diploméie) de I'enscignement commercial supéricur. Agé€(e) d"su moins 25
ans, il(dle) disposera d une expérience d’au moins 2 ans acquise en tant qu'assis-
tant ou chef de prodiiz junior, au sein d'une société pratiquant un marketing de
pomte sur des marcheés de grande diffusion. Un premier contact aver la venie est

un aront. Le posre est basé a Vajence. Ecrire 4 B. COULANGE en précisant la
référence A/S8204M. (PA Minitel 36.14 code PA)

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° 1 EN EUROPE
3, me des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - TEL 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Nantes - Pasis - Strasbowrg - Toulouse

Chef de produit
développement

Certe sociéeé, filiale d*un puissant groupe internarional, réalise en France un mil-
liard de francs de chiffre d'affaires sur le marché des produits alimencaires. La
qualité de ses produits, la trés forte notoriéré de s manque, Iui assarent une posi-
tion de leader ot une trés forte croissance, Sur ce marché dynemique, elle lance
une nouvelle famille de produirs, et recherche le responsable de ce projet. Rappor-
tant an chef de groupe, il en maitrisern les différentes étapes : éude de positionne-
ment et finalisarion de la gamme, définition do mix, communication, plan de lan-
cement et compre d'exploitation prévisionnel. Drans un second temps, il assurera
la gestion &1 le développement de ces nouveaix produits et conditira la réatisation
de projers 4 plus long terme. Ce poste s"adresse 3 un(e) jeune diplomé(e) de Iensei-
gonement commercial supérienr. Agé(e) d’an moins 25 ans, i(elle) disposera d’une
expérience de 3 ans acquise en tant qu assistant ou chef de produir junior, m sein
d"une sociéeé€ pratiquant un marketing de painte. Un premier contact avec la vente
ainsi que la pratique de |'anglais sont nécessaires. Le poste est basé en proche ban-
liene ouest de Paris. Ecrire 8 B. COULANGE en précisant la référence
A/S8210M. (PA Minitel 36.14 code PA)

PA

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° I EN EUROPE
3, yuc des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - TeL 47.47.11.4
Aix - Lille - Lyon - Nantes - Pariy - Strasboery - Toniouse

Ingénieur
Entretien - Travaux neufs

diversififes, recherche
pour F'une de ses imités de production basée daps le Doubs eg spécialisée dans In

fabrication d’articles d'enmretien, un ingénieur entretien - travaux neafs. Dépen-
dant directement du directeur de P'usine, il aura la responsabilité humame, budgé-
wire &f technique dag services entrerien ot rravanx nenfs composés d*une vingtaine
de personnes. Cepos:econvmdrawiunmmemaémenrdmlﬁmé(upe.&ma
Méiers) dispossnt d’une premidre expérience en production qu’ll aura acquise
80it A 1n poste similaire dans nne P,M.E., soit au sein du seevice méthodes d'une
importante unité industrielle, hpmthd'unehngucétm@te(aﬂmmdm
anplais) est nécessaire. La rémunération sera foncrion de I"expé.
rience et du potentie]l du candidat retenu. I existe 3 terme de réelles possibilinés
&'évolution dans le groupe. Ecrire en précisant 1a référence $/8179M. (PA Minitel

36.14 code FA)

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N® I EN EUROPE
3, me des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - TEL. 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Nentes - Paris - Smasboury + Tovloase

Conseiller de vente

L a filiale francaise d'un important groupe industriel suisse, répatée dans
le domaine des déments de rransmission d’énergie et de rransport recher-
che, pour la région parisienae, un consciller de vente de 30 ans an moios.
Rmachéal’agemede?ms,ﬂampourmd'mled&vdoppe—
ment commercial de s2 région en assistant et conseillant les constructeurs
et les utilisateurs industriels de ces produits de haute pecfonmance. A
terme, une personnalité de valeur ponsrait se voir confier la responsabilité
de I'sgence parisienne. Ce poste s’adresse 4 un candidat diplémé de
1'enseignemen: technique supérieur, justifient d"an moins cing années
d’expérience dans 1a vente de composants techniques. A Ia rémmmération,
composée d’un fixe important, s"ajoute une vaiture de fonction. Une for-
marion technique est assurfe par I’entreprise ea France et 2 la meison
mére en Suisse. Le poste suppose une résidence en région

parisienne,
Emcmpréusantlaréf&mSlBZZZﬂL(PAandSﬁMmd:PA)

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° 1 EN EUROPE
3, ruc des Gravicrs - 92521 NEUELLY Codex - TH 4747.10..04
Alx - Lilte - Lyon - Nanzes - Paris - Soasbourg - Tonlonse
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Consultants

DIGITAL EQUIPMENT FRANCE, filiale du leader mondial de lnformatique de communication : avec une croissance
moyenne de 45% l'an, nous consacrons 11% de notre CA mondial & la Recherche et au Développement.

Cela ne nous suffit pas. Pour proposer & nos clients des services plus étendus, des solutions encore plus personnalisées.
nous ouvions 3 Centres de Compétence Logiciel de haute Technologie en région parisienne. Vous étes :

= Réseaux

ou
Ingénieurs

2, rue Gaston Crémieux - 91004 Evry Cedex

Vous trouverez 1a ce que vous cherchez : le sens du futur, le droit de chercher'. de trouver, d'innover.

Un environnement créatif. Des groupes de travail pluridiscipfinaires.

Une formation d'ingénieur, S & 10 ans d'expérience dans 'un ou plusieurs des domaines cités, la connaissance de langlais
vous permettent d'envisager sérieusement de nous rejoindre.

Adressez votre candidature sous réf. MON 429 a Anne CHEVALLIER - DIGITAL EQUIPMENT FRANCE - BP 136 -

Digital : un choix de société

A IDNDNRRINNINLNNNID

Technologie industrielle
Systemes d'informations et bureautique
Sécurité informatique

2

e

DSM France (S

Matiéres Plastiques Techniques
INGENIEUR DEVELOPPEMENT
Nouvelles Applications

IOCBIA H o5
F k. oo de Tun 60 MOTLOM QIOUDES EUMOUENS OF TGS DUIGThHTR,
c:::wmar.l- £ otabuy a0 France nombreae OIS ¢ o RANRUNEY Oen AT
Glas quEs CECUNDES R MESSnGS So Iechralogt: Jrancis ) . .
Ragache a1 Resconsadia Prodksl "plashoques DocTemgui MM-:‘I".-G“MHNH'E
HEMEEN MINENTg @1 GouEloppeTent 1Dases en HONGS. O P e Oy pusie J pad
wmmmwmmmuﬁnmmmmwtlﬁwwmm?ﬁ f..--::e-‘on
pamart methodes achats  ges ndustels des SUCTCUSE OF . 1SeCTorgu 08 Ddecrsie Je
[CTEmeraner G USer] on G Sent suncustibles o 80% MII0T RASIUes Cars

11 =anceohsn de Wwurs Frodws 5 .

SOunMENY, Canher oife MSponSatsae a Jn Mg 3 v " edort e
E&mmmww unp BONNG JpPROTENSOn des IeCTERQUeS oIS J FIRCSHON
Jes manaevs DasiGues
Ceme Cxproroe 2 Pu Gl JOGUSe <57 au N des senacet Studet meihoes, JChaes . des
INGQYSInEs CONCEMCes SON ChIeS U TaNSIorMAtEUT S0US IEREET OO Gt OS5 ]
Lewsieeshma?mmmnmdnsmmdmmmhmﬂmqﬂu-
ande fotertace lecThcue) o sur fensemrbie du temtose rangas -
LA o cue 06 ki langue anckurse £t Ba crtorment sndpensablo. !

Let corducns cevies 3T Gue (02 PETSOCCiweS €8 Guveioppemerd ge careve Som fus:
cepoles durerocans L prelessonnal oo valeur
Marer dractesser icnfe ae canddatre. CV complet. remuni-raon aamuey s EAEZKD

EGOR S.A.

\ B. rug de Berri - 75008 PARIS

2))RBIRIIINIINIIDD)

A Fasson

Ingénieur Grande Ecole
Process, Génie Industriel, Management

FASSON est la filizle frangaise — et Fune dex plus performantes ~ du leader mondial des complexes auta-adhdisifs : AVERY. Elle est installde pris
de Grenoble, emploie 190 personnes et réaliwe 300 MF de CA dum 76 % a Ueapurt. Indusine tris innovatrice, elle fait appel aux technologies de

PARIS BORDEAUX LYDM NANTES STRASBOURE §OULOUSE

Parfums

WESSAINT/AURENT

cnaentie poste de

RESPONSABLE
ANALYSE DES VENTES »¢

Diptdmé denudes supeneures onentees markekng {type ecole Supengwe de com-

-

SELGHIUE CEATSCHLAND ESPANA BIEAT SRIAIN IFAlMA PORTUGSL BRAG LARATA J4PRN -

pointe et investit. [l y a deux ans, FASSON a regu fe prix « [adustrie et Qualité =,
Avujourd’hui son prajel est de préparer une organmalion ¢t unc structuse adapices aux deé
Dans cefte perspective, volre mission yinscnl en inuis temps ©

fis de demain : développement et qualite glnhle

- d"abord étudier et définir Je process Jde I"ateher de fmitien, déterminer le fux de matigres optimum. traguer la productivite, Cest Te temps de la

confrontation mmédiate de vetre compiéience avec la réalind.

- puis élargir certe démarche a Fensemble Ju I'entreprise en portant un regard neof - et pragmatiyue - sur tous ke aspects ¢ 'une approche pluridisciphi-
naire : techniques, économigues, crgonomigues, humans, Vous organises, vous simplifics, vous apiimases. Vous Ses en mpport avec iows, mpd~
nieurs et techniciens, vur ke site, ave hes autres unites du groupe et avee Fexieneur, Vous avee 3 convainere of a mutiver Fensemble des acteuns. (et

Ie temps du consedl, du *genic industric]”™.

- enfin, mission accomplie, vous serce prépare micta gue guicongue, S prendre des nespomsatnlités opérationnelles, Cesera ke temps de Fanimation,

du management et du développement.
Pour I’heure, a Ia trentaine (un peu plus, un pes muins), Ingéneur Grande Ecole, vous avez

camplété votre formation de généraliste par un cycle de

gestion, vous venez Jde Uentreprise ou da Cahinet, vous aves une pratique 5 profesionnelic des lechniques modemmes J o anisation du travail en

atelier intégrant I'approche de la yualité totale. Vous maitriser bicn Fanglais.

Votre ambition peut-clle rejoindre la notre ! Parkez-er done avee notre Conwil SEFOP, nous vows rencontrerons ensaite volontions chez nous. Merei

d'adresser votre dossier sous référence FA Y29 M.

SEFOP 11 rue des Pyramides. 75001 Paris.

MEMBRE DE SYNTEC.

Merce) vous avez acquis une prermierg expensnce de 2 ans environ dans un
service marketing ou commercial (eveniuellement sur le terram).

Vous mannsez bien Fanglas et la mero-nformatque. Vous souhartez dlange voine
expenence professionnetie.

Repondant au directeur efudes 1 analyses mtematonales, vous encacrerez deux
personnes.

Nous vous confierons fa coordinaton, e développement. ja mse en place ef o
sunn dahiies concemant Nos venties sur nos didtérants marchés el canaux de dstn-
buton.

Ce poste vous menra en relation avec nos filiales, nos agents et I'ensembie de ros
sernces marketing. .
Votra sans des contacts sera un das atouts de volrg réusse Il dod atre afle a une
grande nguelr, un espit ouvart, prospectf, synthelique. s
Marci dadrasser lefine de candidature, CV complet. phato et rémunaraton actuelia
sous reference M 461351 Ca:

63. rue de Pontney - 75008 PARIS

\ EGOR PROMOTION

PARIS BURDEAU LY NAKTES SiRASBOURD J0LE0USE 9

BELGIQUE DEUTSCHEANTD ESPARA GREAT HASTAIN 1ANIA PRATIRAI HRASH F2Mafa sy

Etablissement financier régional des
CAISSES D'EPARGNE, nous avons pour
mission de faciliter le développement
des Caiszes de Poitou-Charentes.

SOREFT 5o & i one poie s s

. loppement du marché entreprises,
Poiton-Charentes recherchons fous

RESPONSABLE MARCHE ENTREPRISES

POITIERS En relation directe evec le Directeur du Développement,
. vous seraz chargé de proposer de nouveaux axes, déave-
lopper la marché, créer et mettre au point las nouveaux produits. Vous conseillerez
les Caisses d'Epargne et donnerez votre avis sur les dossiers d'engagements ; vous
forrnarez et assisterez leur parsonnel, lancerez les nouvesux produits ainsi que toute
campagne visant &4 amséliorer leur position. Dans son ensemble, votre mission consis-

tera 3 créer, et animer ["activitd enédits aux entreprises, dans le cadre
d’una politique rdgicnale.

A 30 ans environ et de formation supérieurs qu professionnefle (ITB, CESB..., vous =
avez acquis une expérience bancaire de plus de 5 ans en qualité de Responsable
ullenuél_e PME. Votre connaissance des circuits et financements intsmationaux sera

Un coup de fil vaut misux qu'un long C.V. | Contactsz fes collaboratrices d'ALLD- ¥
CARRIERES su [1) 45.02.15.74. Elles vous
informeront &t vous conseailleront rapide-
ment et en toute discrétion (du lundi au ven-
dredi, de 9 h a 17 h - Précisez la réf. 597).

Si vous ne pouvez pas téléphoner, adressez
votre dossier de candidature, s/réf. 597/LM,
& ALLO-CARRIERES - 71, avenue Vicior-
Hugo - 75116 PARIS, qui transmattra.

Nous sommes spécialisés dans le
traitement de I'information finan-
ciére et souhaitons renforeer
notre potentiel en recrutant un(e)

CHARGE D’ETUDES
FINANCIERES

de formation supérieure, actuaire diploémé
de préférence (IAF, ISFA, ISUP...).

Débutant on ayant années d° ience
professionnelle, vous itez participer active-
ment au développement des marchés firanciers.

Vomre mission consistera, en liaison éroite avec
les intervenants sur le merché, 3 érudier, définir
et mettre en place les nouveaux outils d’analyse et
de modélisation qu'attendent nos clients : han-
ques, compagnies d’assurances, agents de change.
Vous en assurerez le suivi technique : fiabilieé des
traiteraenes et des données.

Geﬂézoatetthfomteurrepr&enm,pmrun esprit
tif, rigoureux et tique, une excellente
opportlmihédedébutseurriére.

Merci d’adresser lettre manuscrite, c.v., photo et
ntions & :
DAFSA, rél. MO 2,
123, rue Montmartre, 75002 PARIS.

Société d'Organisation et de Consail de Haut Niveau
en pieine expansion

recherche
De formation grande école, vous justifiez d'une expérience da 5 &
10 ans dans le domaine informetique en tant que
P Consell of Organisateur. .
particuiiéroment toumé les utifisateurs, notamment

mbammmsu':! @

= Choix stralégique infonmatique

— systeme d'information

= schéma directawr

— choix d'architocture et da logiciel
. = &ludes préalables, cahler des charges

nature méme de ca poste exige de réolies aptitades an matiére

dorganisation, des qualités relationnelles évi Tﬂmit
ouvert et beaucoup d'eutonomie dans ke cadre de missions,

Une importante Société
d’ASSURANCES IARD

recherche pour son Siége parisien, un
REDACTEUR SINISTRES
CONTENTIEUX CORPOREL
H/F -
mofivé par son métier

Si cette propositicn vous intéresse, adressez letire manuscrite de
motivation, CV, pboto et prétentions sous réf. SIM.1 4

OBIWAN

10, rae de la Victoire
75009 PARIS

CONSENL X INFOPSUATIONE, BUREALTIOUE, DRGANISATION

Merci de nous acresser
@ letire manuscrice et CV a g
EVEN INFORMATIOUE =

informanaue 199, 1ua des Pyrénées - 75020 PARIS

k Chenonceaux - 92516 BOULOGNE CEDEX.

LeGroupe des Ciments Frangals-CA

(
SQCIEETE
-CMENTSdeMmiIliards de ¥ - Effectf
r

6400 personnes - 11 cimenteries,
recherche

2 JEUNES INGENIEURS CHIMISTES
“Chimie Minérale” -
pour prendre une part active
a la réalisation de la politique “Qualité” de la Société,

Ilsau_tpmmdmﬂemhsion:-Parﬁdperauriveaudulabmirecemala
définition des méthodes et consignes a utiliser, & Iintroduction de nouvelies
méthodes et 4 leur automatisation - Assumer la responsabililé de la fonction
“Cantrile Quaiité™ dansl'une desusinesdugroupe. Ces postes convienneniades
ingénieurs débutants ayant une banne connaissance des méthodes physiques et
chimiques dranalyse - Connaissances complémentaires en science de

matériaux appréciées - Anglais indispensable, allemand souhaité - Formation
corpplémqnfaireassuréenécsssahe-Ueudehavai“ﬁbmaenFranceaum
h'emdush'leletledmlquedeeuewﬂle(YvaﬁnespmdeameslaJoﬁe)wen
usine ol le iogement est assuré - Déplacements A prévoir.

Veulilez adresser votre candidature (letire manus. CV
CEGOS détailié, photo, rémunération souhaitée) sous la réta-

rence 73862/M a M. CLERE, S&l&-CEGOS, Tour

™\

MEMBRE DE SYNTEC JOIMCES
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DEVELOPPEMENT | g

s Applications Cefto soclité, fillle d'une société américoine, commercialise 2000 produils et accessoires péri-informatiques.
ol AU e B . Dbans le cadre de sa remarquable expansion, elle crée le poste de : Assistant du djrecteur '
eyl gy :
g Mo . - -> . :
-, ey = :
e e Directeur du Développement des Ventes sl : : - :
e e L - a mistratix et 11inancier -
e Srimng S : Repﬁr‘hnfuxgs.mmug‘r;gmgmmuédmgn&uf:;?}yammatnummurzm:dommm '
B s s o T organisation performnanie des ventes «Gra omptess o lévenies, de propaser ef mefire en ceuvre une sho- e o .
Ll M AT § S ?;“gle ::i vente m@ permetiant d'clieindre des objectifs ambitiewc " e R_esp:nsablec_leci:kmptgbgue genéx;lle -geo?‘:ls;ciﬂéiwqtiméndns-
. W b A BTEEL % nen . profil : 596 ans environ, il dolt avalr una expérlence commeiciale réussie, ise ouprés de grands triclle et commerciale fait partie d'un groupe interna soa effectif en France
.,.m-;imr: T s \ WMQMMHWIMQMWWNMMMU?MG% dﬁmh}éﬂ@mmzﬁhmuﬁmmﬁﬁmqwm
_ o : ment d'équipe de venis, une formation commerciale supérieurs, d'excellentes qualités de communication et de d“l"““"“' MM“T@’ﬁfm@dﬁMhm
B I e e L L - négociation, la maftiise de Fanglais. et les sitnations intermédiaires ainsi que de suivre les déclarations fiscales. I sera
Sormimlmu ars L L Le poste est basé & Roissy Villepinte. mm ﬁgédﬁ;eh ml : dl:;ﬁﬂmm“ﬁmml:
i S A R La rémunération saura ienir compte de la valeur des candidots renconirss. générale wiliser i informatigue pe orm=nt 3 :
e AL & ¥ 2 .
iepvirsrnayt P La siruchure de cette sociét ot le créneai tris porteur sur lequel elie'évolue permetiront ou candidot recristé d'envi- fmﬁ%pe‘“"‘m“ tiliser un outil informatiqu °'-'“"""“"df§fm, . T poste exge une : :
il fxﬂt LI T T R P ) sager une &volution de camiére & la hauteur de ses aspiralions. | Mmumyvmrkgmpgmjﬁggﬁmpmfgsimgﬂeﬁsﬁg_h
m_:_'_m" AMEeLe s ateae O %w&mmsmmmmw+mobmm MD & nofre Consell : Mina UGUEN, YELLOW'S, poste est basé au Nord de Strasbourg. Ecrire 3 G. LEHR en précisant la reférence = '
IIM__ A _ ' rue de Ponthiou 75008 PARIS. A/6430M. (PA Miniel 36.14 code PA) . i
Sk o duer - PO AR, f e @ . . 5 do ::
ol . N n Is H
e it k mm cflowy g Pusen de o pame
e S e
o L . P4 CONSEIL EN RECRUTEMENT N* 1 EN EUROPE

Cetle s0ci&Hé, filiole francaise d'une société américalne, commercialise por 18iéphone of & 'aide d'un catalogue 3, quai Kiéher - 67055 STRASBOURG Cedex - TéL £5.22.01.54
foute une gomme d'accessoires et de consommabies pour FKinformatique. Dans le cadre de sa remarquable expan- Aix - Lille - Lyon - Nanzes - Paris - Strashourg - Toulouse

sion, efie crée, au sein de sa Direction du Markeling, le poste de :

List Development Manager

En coliaborafion Gtrolle avec le Directewr du Marketing ditect, le tihulaire du poste cura pour misslon d'enrichir les
fichiers clients el prospecis.,

1l dolt:

s savoir utilisor foutes les techniques pemmetiant de générer, de maniée interne comme extems, de NoUVeaLX D E C S
cllents et prospects, » en évaluer quantitativernent et quakiativement le rendement, » velller & ia quallié du hraite- . . st e
ment de ces Informations, = procéder & des tests.

1 doit stre en foit un excellent spéckaliste du marketing direct. ayant idSalement 5 ans d'expérience.

it trenvaitie donc aujourd’hul chez un spécialisie de la V.P.C. (livres, disques, consornmables, carles de crédit..) ; c'est - L. .
un créatif au sens pratique, oyant le sens des chiffres et le goiit des résuftals. Il maitrise pariattemnent longlals. Rhéne-Alpes - Une entreprise industrielle performante employant
La rémunération fiendra comple de lo valeur des candidats rencontrés. 400 personnes et faisant plus de 200 millions de francs de chiffre d’affai-
Le poste est basé dans la 21 Paris Nord H (Rolssy Villepinte). ! res, crée un poste de responsable des comptabilités pour prendre en

CAINTJALURENT
FIT e s
RESPONSABLE
JLYSF DES VENTLS &
Nt e i
WA T I TE S

T T Pour de plus amples informations, adressez volre CV + photo sous référence ML & nolre Conseil : Mina UGUEN, YELLOW'S, % charge, avec un service de six personnes, la comptabilité générale et
A i B T et 70 rue de Ponihieu, 75008 PARIS. analytique, la paie et Ia résorerie, ainsi que le suivi des budgerts. Les
B S moyens informariques sont mmportants (gros systéme et micros). Nous

- ? recherchons mm (on une) jeune comptable de formation DECS ou

HEC A S S

24 Partners
ﬂ@W S Diision de CLM MSTCF, ayant unc premiére expérience a'excédant pas quatre ou cing
: ans dans une entreprise industdelle ou en cabinet comptable, a un poste
similaire, en prise avec I"informarique. La réfmunérarion sera motivante.

| o N e e T R
RIS S T

v mandi ' _ : — Ecrire & D. HATT en précisam la référence A/3015M.(PA Minitel 36.14 3
& PioMoTEN g code PA) :
R e et @g@ﬁ _ . (Grande Série et Flexibilité des usines...
P ST - Irréaliste ? Et les « Flux Tendus », le « Juste-a-Temps » .. m :

B L LA T Db

' impomme Socicte
§§EJR'ANCES IARD
ﬂm!ﬂw pariil, unﬁ Ty
BACTEUR SINISTRES
TENTIEUX CORPOREL

H; F . Lyon - Cene société, 900 personnes, recherche un jenne adjoint poar
Ii-' é par m meutr | son directeur dn personnel. Il 1’assistera dans Ia majorit# de ses fonctions:

En trois ans, notre équlpe « Flux Tendus » au niveau du Groupe {+ da 10 Milliards de £, 26 C00 p} en affinamt ¢c8s concepts, en les adaptant & notre
contaxte européen (25 sites) et en convaincant nos Directions de Brenches et nos Patrons de Produetion, {entre autres), nous a permis d'obtenir
des résultats délenminants quant au service & notra clientdle et d’abaisser nos stocks de fagan significa

Autant vous.dire que cas méthodes sont maintenant largement diffusées .. - - - . -

mmmmlngénieur en chef

eppelé & remplacer celui qui a lancé ces nouveaux concepts (et pour qui I8 Groups entrevoit une « accélération certaine de carriére ), une grande
continuité... dans le changement ! Assisté de trois ingénleurs, il fixera les objectifs annuels de 'équipe et I'alfectera sur des missions origntées 3
vers Fanalyse de Process, la séduction de temps de changement de séria, Ia mise en place de nouvelles organisations (cf méthode KANBAN), et
I'amélioration das flux d'approvisionnement. [a]
CONSEJLLER EXTERNE ou INTERNE en ORGANISATION de Iz PRODUCTION, votre formation dINGENIEUR et vos qualités personnelles : rigueur, 2
imagination, entregent, vous permettent d’entrer en contact avac nous. Alors, & bieniot...

René DAGIRAL, notre Consell, sttend votre résumé de carriére, sous la reférence V/C/LM. ¥

' Raymond Poulain Consultcints 7, rue de la Fédération - 75015 PARIS

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° I EN EUROPE
78, Bd da 11 Novembre - 3100 VILLEURBANNE - TéL 78.93.90.83
Aix - Lille - Lyon - Nantes - Paris - Strashourg - Toulouse

J eune cadre |
gestion du personnel . :

) - - gestion administrative, relations avec les services internes, les organismes
e e gt i /&/ - Lille/Paris méncmmnccm&,rcc&umenr, suint;fquﬂimﬁfdese&'ecﬁfs, forma-
_ prmiiove fn i gte it A i . tion, éudes diverses... Ce poste évolutif s’adresse 4 un ou une jeune
'iﬁ*"' - ;n;.-a-.;z.-:.s Lo T CGI P]all de carricre pOlll‘ un flltlll' diplc,':mé{e)dcl’enseignm: mpé:l:;gllzar (ESC, maliuse) débutant on
i II_“!'.L._- i B i s z . possédant une premiére expérience foncrion, La rémunération seura
tﬂm;g':"* S A e : directeur de ddégﬂthB motiver un candidat de valeur. Ecrire 4 P. GYSELINCK en précisantla §
iy prab A"*h:"_, _:,' < NOUS : un établissement Ginancier reconnn pour ses performances, avec 900 personnes et une centaine d' , DOUS SOMMeS 2IMés pour réfi 19M.(BA 36.14 code PA) 2
.minﬁllﬂ U L L Ia conquéte de nouveaux marchés. Un marketing de poime fait notre force depuis ds longues amézs. Afin de mieux répondre aux besoins de & :
#“w aederaesz o T financesnent swx entreprises, nous créons un réseau d'agences spécifiques dans les grandes métropoles régionales. 2 .
TN g S pReRRA £ T ' : VOUS : homme de commmmication qui saif pressentir les marchés. le développement commercial est pour vous une priorité. Vous t Ia ‘ 5 .
¢ . ’I“-"* ) “ mmone&pourhfmﬁnn,dsap%“&tsimumﬁverm‘ uipe. dezsawm.vmp?bél:éﬁdafmupéﬁmmrglﬁc .
) . 0 . . directe auprés des entreprises (de 2 A 3 ans), et dune formation H.E.C., E.S.C.. Maitrise + DECS... Vous étes soucieux d'évoluer dans vos i
7 ki pwe e W Victoire respousabilités et d"assumer pleinement I direction d'un centre de profit. #A CONSEN. EN RECRUTEMENT N° 1 EN EUROPE )
3 “l N NOUS VOUS OFFRONS UN PLAN DE CARRIERE POUR Y PARVENIR : au coars de votre programme d'intégration, vous vous familiari- 78, Bd du 11 Novembre « 9100 VILLEUREANNE - TéL 78.92.90.63
LT e 1’” ?ARL serez avec nos produits et nos services. Vous participerez & une reflexion au niveau du sidge afin de concevoir et metire en ceuvre de nouveaux Aix - Lills - Lyon - Nantes - Paris - Strasbourg - Toclouss
R produits. Vous assurerez de smitiples fonctions commerciales auprés des différentes deélégations : formarion et accompagnement des commer-
T . ciaux sur Je termain, montage d'opérations de promotion... Les déplacements seromt de I'ordre de 50 % du temps.
Carole CARON] traite confidentiellement votre candidature. Merci de i écrire sous la référence 1923 LM.

DEPARTEMENT CONSEIL EN RECRUTEMENT

a OS 517, avenue de la République - BP 319 - 59701 MARCQ EN BAREUL Cadex
Tél. - 20.31.24.80

PARIS - LILLE - LYON - MONTREAL

COMMUNICO

Chargée ;
de recherche :

PA Conscil en Recruremenn, filisle francaise du groupe PA (2.500 person- ' P :
nes dans le moniie, 80 bureaux dans 23 pays), développe ses acrivités dans .

le domaine de 1"approche direcie de cadres er dirigeants, et sonhaite inté-

grer une nouvelle “‘researcher’’ on chargée de recherche, Travaillanr en : .

ONSULTANT EN RECRUTEMENT, Fatson permaneate vec e consutans elle parieipes o Gfcancs -

. ) _ - étapes'idie'msmnsﬁgherche,depml'&ude du poste & pourvoir . .

a_w CAIM '

Rejoignez la DRH. d'un groupe important (7000 personnes). ;mm“‘!““‘mﬁ“ Co P d jemos cadre e pet sotvens eus e sl :

Ls taille de nios entreprises, le fort développemen de leurs activités et la performance qu'elles doivent sans cesse prowver vont te pair e cnexenement Supéricur, ayamt déh exercé des fancrions sitvilaires ou :

avec uné gestion Fgoureusa et évolutive e nos Ressources Humaines. Le recrutement représente une part importante du rle de Conseil ﬁm dcmm f&fmdhm’ mm mméﬁemoppu?n

cu 8n entreprise. Nous lui confierons tés vite la responsabilité de missions de recrutement sur des populations diversifiees
commerciauy, financiers, informaticiens . pour Panis et pour nos agences en Province. La mobifité inteme est prioritaire chez nous et ne

pmtquefmmserlasnppuﬁmitasMﬁnimuﬁaﬂmﬁdﬁmwmmimﬂmmmﬁimmmmam
gttente, nous souhaiterions vous rENCORLer.

Natre Consedl recevra voire candideture sous réf. 625/M et vous assure une totale discrétion

NOUS exercons auprés des différentes socidtés du Groupe, mais nous souhaitons aller plus loin dans nos interventions. Nous 2 P :
q;;fnmnsmmhl'équipedas consultants en place en intagrant un jeune professionnel du recrutement. il doit posséder une formation wng&=w unhmiliﬁ& tris ma"aﬁ l‘! ‘3”" 1t )
Ecole d2 Commerca loption persoaneD ou Psyche + Ecanomie ou Sciences Po; il aura acquis une expérience d'au moins 2 ans en cabinet code PA) :

MEWBAE 0T SyNHEC

PA CONSEN, EN RECRUTEMENT N° | EN EUROPE
3, rae des Graviers - 92521 NEUTLLY Cedex - TH. £7.47.10.04
Ai:-liﬂ:-l.,m-_Nmm-Pa:is-Slnsbomg-Thm

wd
CURRICULUM.

JFDconseﬂ 8 rue 5t Phifippe du Roule - 75008 Paris
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CENCEP mm::wwmmd'%wﬁm'm résean i ¥
Di_gital Equipment France, filiale du leader mondial de l'informatique de communication Dans lo m,eq:: sa nouvelle orgarwsation, le CENCEP. ‘-"mm““‘",r“‘le a:;u?g-.mﬂes ol
crée dans son service juridique un poste de d'Epargne et de d,e,dum“wrm pm._” Y e gt T |
Economiques, Prospectives at Communication de sa Directian Generale, deu WM-;-! . e
service pour réaliser les études et recherches uliles & I'actualisation de [a SralEFe cu TESEI: st T
& l'envichissement de 5a communication. - fol e

Juriste cbnﬁrmé(e)

Dans un environnement international, vous serez amené(e) 4 résoudre des problémes juri-
digues de toute nature. Vous participerez notamment a I'élaboration, 4 la mise en vigueur de
ia politique coniractuelle commerciale. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les
équipes dedirection et de vente frangaises eteuropéennes. Vous traiterez avec des respon-
sables de haut niveau de lndustrie, de I'Administration, des Universités._.etc.

Titulaire d'un DES, vous étes un{e) généraliste. Vous avez acquis une solide-expérience de
plusieurs années dans une entreprise ou un cabinet spécialisé dans te droit des affaires.
Vous parlez couramment l'anglais.

Ecrivez sous référence MON 427 & Anne CHEVALLIER - DIGITAL EQUIPMENT FRANCE -
BP 136 - 2, rue Gaston Crémieux - 91004 Evry Cedex.

Digital : un choix de société

EBZE0E0 DDXRNIIMIMNNNNMD

{Ingénieur chimiste R et D chez

GERLAND
Sols et revétements

Nous sommes en France les prentiers fabriquants de revétement de sol plastique et nos marques soal présenies sur tous les marchés ds monde.
Notre laboratoire de Recherche et Développement est situé dans notre using, & 5t Paul Trots Chiteanx, aux portes de la Provence.

Le posie que nous vous PTOPoSONs priscnie PouTr un junc ingénieur un double inldrél.

Dans I'immédiat, vous tiendrez des fonclions Lres lechaiques : il s'agit de concevoir et d'élaberer des nouveaux produits en tenant compie de
I'évolution des matériaux ct des technologieset en suivam les axes du marketing et de Recherche ot Développement. Pour ce faire. il est nécessaire
de suivre i2 documeniaion scientifique el lechnique et de développer les contacis scientifiques universilaires ou spécialisés. Vous zurez égake-
mem i renforcer notre cellule d*analyse physico-chimique. Cetie premiére mission esi pour nous capitale. nous vous donnerons aides et moyens
pour la réussir.

A lerme. el selon vos golls et vos performances, vous pourrez cnsuite trouver dans potre Grovpe (4500 personnes, 2,7 MMF de CA) une évolu-
tion de carriére vers d avtres responsabilites de commandement et de pestion. Vous connaitrez bien les usines et fes autres services, vous serez bien
préparé a des taches de Direction. C'est notre politique et notre souhait.

Vous étes pour lheure, Ingénieur Chimiste de irés bon niveau. vous aimez créer et voir aboutir vos projets. Vious avez une premiére expérience du
Iabo, peut-étre méme de 1a ransformation des matiéres plastiques. Vous maitrisez bien I'anglais. Vous vous iniéressez aux auires. vous savez
communiquer vos idées de fagon claire vt sympathigue. Vous puuvez wrouver chez nous un déveluppement de carricre irés compicl. ~..I

e PROSPECTIVE SOCIO-ECONOMIQUE .
DES COMPORTEMENTS

Vous serez chargé de metire en geuvre et dexplolter les études géngrales. q:mmmumtwmml
tiatives pour ia France et pour FEurape : @ sur les comportements ces agarss o R
® sur fes marchés des produits et sennces fmanciers. e formation st:pél‘lﬂl-'ﬂ‘-‘m ansque
mum), vous justifiez d'une expérience d'au moins 5 ans dans des fonclions Simi e, PAE)
de qualités d’animation d'une équipe. .

e CONJONCTURE ET PROSPECTIVE
MACRO-ECONOMIQUE

Vous serez chargé d'assurer k2 suvi de la conjonciure ue et inancere frangarse et
européenne, de metire en ceuvre les prévisions &t simulations d'aciviles du réseau, et do
conduire des recherches macro-économiques sur 'épargne et le patnmaine.
De formation supérieure (BAC + 4 minimum), vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience dans
une institution financiére ou un institut de conjoncture. Vomaurazdepréierencewm;smmm-
taina connaissance en micro-informatique (PC). . (Ret. CPAY
Merci d'adresser lettre manuscrite, C.V., photo et prétentons,
enprédsamlaréfélmdwisieauCENCEP-S.meMassemn-m7PARlS

2030393 330300030303)

2

Au ¢teur de ia Provence ville en pieine axpansion recherche son

secrétaire Général de Mairie

Professionnet de F'organisation, da la gestion et Fanimation de perscnmnel, vous
avez le goilt pour la management, le serts du CONTacT et de la communication
Insdnutionnelie

Actif. rigoureuy, coordinateur, vous aimez la diversification des taches et
pouvez assurer le montage, 12 mise en place et le sulvi aes tifférents Gossiers
dont vous aurez la charge gans le cadre de cette fonction administrative.
De fonmation supérieure jJuridique, compiétae par une expeérience de lageston et ,
e la finance, vous avez le dynamisme et fambition nécessaires pour promouvolr
les activités d'une ville a caractére touristique et préparer son avenir.
Expérience dans une fonction similalre souhaitée et/ou en enireprise appréciée,
Poste 3 pourvolr au 1/12/1987,

Merci d'adresser dossier de candidature (jettre manuscrite
+ CV + prétentions) sous référence 185/M
d CIC = 107, rue Lauriston ~ 75116 PARIS

@ éﬁamta[ /(en vyn

ORGANISME FINANCIER REGION FRANCHE COMTE
recherche

RESPONSABLE DE 1A .

v YOnHMAr ARSEO.

8l SEFOP notre Conseil nous connail bien. Il répandra a vos premitres questions. Puis nous vous rencontrerons a St Paul. Déja nous vous remwr-§
cions de volre inlérét pour nous. Ref, IRD 923 M.

NI 11 rue des Pyramides. 75001 Paris.

MEMBRE DE SYNTEC.

Impartant établissemsnt bancaire “dans la région nord” appartenant a un groups d'une.grande notoriété AIIAEERRANARCE S &

sur le plan national et régionai recherche son:

DIRECTEUR COMMERCIAL ET DU DEVELOPPEMENT

Rattaché & la Direction géndrale, la fitulaire de ce poste a I'expérience
de la conumnercialisation des produits st des services bancaires.
Attaché aux principes du marketing, 1 élabore chaque année avec son
équipe un pian de développement qu'il propase 4 la diraction géné-
rale. It le met en ceuvre au travers des agences. Dans cs cadre, il fixe
les objectifs qualitatifs et quantitatifs, propose les budgets, articule’les
actions promotionnelles, publicitaires, etc.

C'est aussi un homme de vente, capable de diriger, d"animer et
d'appuyer plus de 60 commerciaux sur le terrain.

* Une bonne maitrise de {a langue anglaise indispensabls, de I'alle-
= Des perspectives importantss requiérent pour ce cadre un ascendant
naturel, une large ouverture d'esprit alliés 4 la diplomatie des contacts.
Lieu de résidence: une ville importante du nord de la France.
Le niveau de rémunération correspond & un cadre pouvant étre rapi-
dement opérationnel tout en ayant une forte valeur potentisfle.
Adresser lettre manuscrite, C.V. détalllé, photo, en indiquant salaire
actuel et prétentions, sous référence 479, a:

COMMUNICATION PUBLICTIAIRE &

i paricipe al'élaboration des plans marketing et 4 la définition des actions.
Chargé de ia mise en couvre des aclions publicitaites, promoticrnelies st
de communication extermne, cethomme de temrain sera doubié d'un homme
de consell, de proposifions ef dun gestionnalre de budget de 3.5 MF.

Outre des optitudes relationnellas el rédaclionnelias ce posie néces;ite une
formation supériewre é

en communication -
rience professionnelie on endreprisa, si possible de services, cuen agences.
Adressar letire manuscrite indiquant prétentions et C.V., sous 16, 796 M. G:

|

i Profil du poste: I“
« 35-40 ans, W i
« Formation économique et commerciale supérieure: HEC, Sciences ONSEIL EN FECRUTENENT Corinne Van Loey 39, rue Amiral Mouchez - 75013 PARIS _““
Po, ESSEC, Sup de Co, ou niveau universitaire équivalent, étayée PROMONOR, 52, ue de Douai, 59000 LILLE, qui s'engage & répon- [—— :
par une expérience commerciale bancaire, mammmmammﬁamhm n
= Homme de nsflexdon et d'action, if a réussi dans un posto équivalent, grande discrétion.
—~——

FILIALE D'UN 1MPORTANT ORGANISME FINANCIER

recherche pour
SON SIEGE A PARIS

ORGANISATEUR CONFIRME

De formation Ingénieur ou équivalent, il a environ 5 ans d'expérience
de conduite de projets en organisation dans un environnement

Informatique minl et micro.

Rattaché au PDG, Il définira etmetiraen place des procédures adaptées
& une Informatique (siége et agences) qu'll doit optimiser et faire
évoluer. Autonome, le candiiat a le sens des solutions efficaces et
d'excellentes qualités refationnelles. Il rencontrera de larges posst

billtés da'évolution au sein du groupe.

Mercl d"adresser CV et prétentions sous réf. 837/M a notre Consell

NOMURA

L Leader mondial de la profession boursigre, animé
| d'une volonté d'expansion et de performance.

recherche

SECURITIES DEALERS

JUNIOR TRADERS

Age : 28 ans environ, avec une premiére
expérience du marché des valeurs mobilidres.

— Aptitude & la négociation,

-- Bonne formation économique.

— Formation complémentaire assunée,
- Anglais indispensable.

LEVI-TOURNAY/ASSCOM

:I),K WES KERNEVEZ CONSULTANTS

6. avenue Fronklhin-Roosevelt - 75008 PARIS

Adresser c.v. manuscrit + photo at prétentions 3

Monsieur DUC. NOMURA,

19, rue de Ponthieu, 76008 PARIS.

Filiale d'un important groupe frangals, notre socét€ a pour vocation de fabriquer

et commerdafiser des biens d équipement
mettant en jeu de multiples techniques ; nous recherchons

[Ingénieur d'affaires

Financial Markets

ciires, hiep établie, en ion sur {°
JEUNES DIPLOMES BILINGUES

Société im g le de Svisi et d’anal f )
recruté

BIS un des leaders du travail temporaine recherche pour son siége &

UN/E RESPONSABLE du SERVICE
COMPTAEBILITE/FISCALITE

guﬂairadun)l-mglane

ECS, ire en expertise, ayant 2-3 ans d" i

o cabinet ot o) ) - 3 expérience
— superviser Ia comptabilité de la société jusquau bilan,

— suivre, en permanence, Fensembie des
Adresgez votre dossiar de candidature (lettre manuscrits, C.V.,
photo) sous 1. 853 F & Chantal DEEREIER «
PLEIN EMPLOI - 10, rue du Madl - 75002 PARTS.

plein em
(1 plol

Conseis en ressources humames

Nous sommes Conseil en Recrutement spécialisé dans la ech
Cadres Informaticiens (arnonces et approche dir;cteirme de

Pour renforcer notre équipe nous souhaitans intsgrer un

CONSEIL EN REC
SENIOR Hlf‘ly TEMENT

Votre formation supérisure (Ecole de Commerce, Psycho, Ecoromie...] et

-

HE 'o__v_-i.i

- votre itre i P ¢
¢ NORD ECONOMISTES i ot ot 80 0 e S, e T 1 dare :
D esiczion  pipers ok dars o e gl i Finrioerir SRS e o P21 11 von isions t sere
- AIQAI Vmw&td 'mmm . .
lllgéllieu: deh‘matlon.vuu'eexpaﬁ jernce d’a moins 5 ammpam !SIE TE(:[‘INIQUFS titudes & In négociati , VOtrg rigueur ainsi qua vos
mmm?umama;m Etudes scientifiquey. vous intégrer & nours Gquipe. - PTTOTrON de réussir dans ce poste et de

Nerd d’ervoyer letire manusarite, CV,, photo et prétentions, sous réf, FIMO/272 & -

(Organisation et Publicité)

2, rue Marenqo - 75001 PARIS, qui tramsmetira.

Afm d" les marchés financiers & partir de Paris.
i {cs) et 3 intéressé la
Dipome donle) dattee ) P 1o fimanee,

letre et C.V. i
MMS ) Chmm'uﬂjﬂ- m%m

Nous vous remercions d’écri
référence 844 A :

J.F. ALLIX - HLA Conseil i
16, r. de I Banque - 75002 PAR)S HLA

ite avec C.V.. letira manuscrite ot th° SOUs
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* Un atout majeur :
Assurante Vie

mforteaxpansmnranfarce

Capitgi

.PREDICA

PREDICA, Compagnie d’ASSURANCE VIE du CREDIT AGRICOLE
département Organisation at Informatiqua.

chef de projet expérimente

= INGENIEUR, MIAGE
. g 'g’o ans d'expérlence application da gestion environnement 180 (MVS/

Son

forte expérienca de la conception d'applications en
lon ou produits financiers

Mission ; assurer la responsabilité du développement de projets informatiques
Assurance Vie dans les 4 centres de gestion du CREDIT AGRICOLE et au
siége de PREDICA. Analyser lgs besains des utilisateurs. Concevoir es appil-
cations et encadrer les équipes de réalisation ot de maintenances,

La fonction est passionnante mais exigeante en implication et en disponibilité.
Poste besé & Paris Tour Maine Montparnasse. Déplacements en provinee,
Merci d'adresser lettre manuscrite, CV et phoro sous réf. M 53G

4 notre Consejl : ARCD - Clsuds BERGES
25, rue Cambon - 75001 PARIS

ARCDO

ees Le Monde @ Mardi 8 septembre 1987 25

Ses responsabiités recouvrernt
de Direction cie 1 Division dont i st Fun dos membres.

Dans une équipe composéa de parsonnel
dimagination capable de s'adapter 4 une structure en croissance et donc aple a évoluer vers des responsatrilés plus Slargies.

A 30 ans U moins, VouS Bvez acquis une expérience de la fonction personnal dans une entreprise meitinationale,

une fonction marketing développdae. Vous étos dipibmé de l'ensesgnement supaneur {BAC + 4 mexmum) et vous avez une pariate
maftrise de [a langue anglaiss,
* Moerei d'adresser volre candidature, avec rémundration
actuelie & notre Consail Aline MAUGER, qui vous assure de
sa totale discréion. COFROR rél. 596/34 Towr Fiat,
cédex 16 - 92084 PARIS LA DEFENSE

Jeune responsable de personnel
CREER LA FONCTION DANS UN GRAND GROUPE

Naus sommea |a filiale d'un des tout.  premiers Groupes Américains du
manis. Une Division de notre Groupe est devenie en quelques
plus forte croissance et cette expansion nous condust 3 créer le poste de responsable du

lensemble des aspects da la fonction -

aux relations

sectewr pharmaceutique, dnsépaﬂnlesphspm-
années la premiére mondiale. En France, cette Drvision connait la

recrulemant, gestion priwisionnefle, peitique des némund-
communication meme... [l assure également la coordination des travaux de ['aquipe

ayant un niveau élevé de quabfication et de motivation, ¢'est un homme dachon et

ayani s1possdie

1
( :@I*)F ROR

contentiewc

Juriste

contrats internationaux

Aprés un DESS ou DEA droit des affaires ou droit du commerce intemational, vous avez fait vos
premiéres asmes @3 & 5 ans en entreprise industrielle. Vous ées prét 4 aborder une mission spé-
clalisée, ausemd'mgmupeoﬁvoﬁamﬁvaﬁmewoﬁengueurmllemeﬂevousmaﬂds

Nous vouss propasons de rejoindre notre Direction Juridique pour prendre en charge rapidement,
enfre autres aclivitds, tous les aspects juridiques relatifs au suivi de contrals et dossiers

Un anglais courant vous sera indispensable, ainsi qu'une bonne disponibilité pour des déplace-
ments de courte durée en France ot a 'étranger.

Merci d"adresser voire candidature & Paui THOMASSON - Direction des Ressources Humaines
BOUYGUES OFFSHORE - 78884 - SAINT QUENTIN EN YVELINES CEDEX.

E
::%

ORGANISME PARA-PUBLB
SECTEUR

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII e s S

de

de nos commerciatx.

Organisme financier dans les Alpes,

NOUS proposons a un

animateur commercial

préndre la responsabilité de noire développement
mmahemgawtmaﬂemmpasaupabsumetbm

Jeune “banquier” connaissant les services apportés aux
entreprises, vous avez 'étoffe d'un manager, Fouverture d'esprit
d'un concepteur, de l'enthousiasme et de la patience et vous savez
convaincre. Les difficultés vous motivent et vivie en montagne

plaira.
Ecrivez A notre consultant D. MARTINON (réf. 3843 LM).

commercial,

PAHIS -

ALI-,X ANDRE TIC S

38000 GRENOBLE
LILLE

BILLEREY -
LYON -

RUE

NANTES

BEEEE yvevsrepesynee HHEEBEEE

Jeune Responsable

Achats B

lidevra:

. proposer et appliquer une politique de stockage et de
: transports.

&tre familiarisé avec les achats de biens intermédiaires fai-
sant appel & des rechnologies variées
optimiser ka gestion informarisée des commandes et
des stocks

UN INGENIEUR
MARKETING
STAT!LS;I'IIIIIE

Faites voos connaftre en envoyant votre dossier de candidature (lettre manuscrite,

CONSULTANTS
D’ENTREPRISES

Votre expérience réussie en entreprises ou dans le domaine du Conseil vous permret
de participer au développement de PMI, 4 la restructuration de secteurs
industriels, et i la formation de Cadres au sein d’'une équipe pluridisciplinaire,

Noire organisme basé A Paris, assure 'ensemble de ces missions, tant en France
qu’a I'Etranger.

Vous avez une formation supérieure, vous souhaitez étre un agent de dynamisa-
tion, ouvert aux technologies nouvelles, vous possédez d’excellentes capacités
relationnelles et un bon esprit de synthése.

LIV1- TOURNAY: AS 5COM

CV et rémunération aciuelle) sous réf. 188 3 CK.
107, rae Lauriston 75116 Paris.

Icipl. DIPL ou Squivalem) =
systime (Microvax Ii, nutomati-
que rammat. s

EBip.da 5 & 10 ans
Tél : 60-18-01-16, p. 44.

erqu.d'llenolhndnr
fitiala d‘'un groupe da
1.000 personnas,
rachacche son

RESPORSABLE VENTE
INTERNATIONAL
GESTION

lnmlli & Fort-de-France, d
dirige lea rézeaux de vents ot
funité locale da mﬁ.r.hon. ]
anime las nisssux de distribu-
tion Eurr.nl:: USA, Japon,

SAL. MINL : 9800 F X 12.
LETTRE MANUS-
CRITE, + PHOTO AL}
CNIH, SERVICE DES REI.A—
THONS HUMAINES, B.P.
834152 RUNGIS CEDEX

92270 BO\S-COLOMBES.

DIRECTEUR TEI:HHII!IIE

INGENIEUR GRANDE ECOLE
36-40 ans.
I} sera chargé d’animer et de

Ce destiné 3 un jeune profmonnel. est basé 3 Paris
et rg:z:rt h parfalve malirise de langlais. .
letzre uscrive, sous réf, 5342 a -]
?drmagerme Dﬁse!n.n'ln;rue du Lnuvraph%gol Paris &
LUCAS FRANCE S A
wﬂﬁm nsﬂ dquipsmentiar nmonmblhm
- Organisme de formaticn en fort 'm'd"'""md-
mm i UNE ASSISTANTE
ZRORMAERS | oe meeEmON
P
oa TECHMICIEN SIIPEIIEIII
EXPERIMENTE (575-DUT) CONFIRMES (HF) m mu'd‘m"
— mamanegemont humain et Ebre rpid.. stisirs motivarR.
u"“'““. tioq. Emv. ev. + phn‘m ] I.uus
wmuhlﬂ- — Relations humaines et com- L"'H\"“‘-
~ inen. haftde : 3 ons Minimun. CENTRE DE FORMATION
— Disponible rapidament, Réf. RHC. 'ﬁ""h'
Adressar c.V., phml:el priten- cn“ [Rc““x
”gmm e Be0 | o 00 hoste b OBEA, tprmion mpddewrs. moomde |
o |  UmES | BT SRLIARTE:

GROUPE EUROPEEN

RECHERCHE
pour 58 division géotextiie

P

Une axpérienca préaiahie dans
la vente et la diffusion
- tra-
vaux publics, ginsl qu-une
formation tachniqua dens ce
domaine sersient des stouts
Pridra d"en [ V
e voyar *
M. IQ-BI.IIUEST-
DOMINIQUE,

Professeur
de seuropharmacologie
collulaire

UN POSTE EST OUVERT
AU RECR
A L"UNI
BE '

S‘mm Diractour da
BIOGHIIIIE ET

#E sa-as-zm

contrbler las services techni-
:p-l_-t d‘m ll niuiun
mnm- Envonr =+ lattra
manuscrite sous réf. 1944/5‘
AMP, 40, rue
PARIS-15,
qusl ransmatini.

_ Assocation
ECOUTE AMITIE

t una activitd d écouts
ot accusil de
pearsonnes

ma(e) ANIMATEDR(trice)

possibiliné de mobilitd
sntra LYON st AVIGNON.

Grand Groupe Industriel frangais, \
nous recherchons pour notre Direction de I'Organisation des

CHETFS DE PROJET =r

Iis aideront les Directeurs du Groupe & gérer les transformations
nécessaires a l'atteinte de leurs objectifs. Ils ont un triple rdle d'expert.
d'animateur et de conseil.

Vous avez 30 - 35 ans, une formation supérisure dingénieur (X, Mines,
Centrale. Arts et Métiers) ou/et d'école de commerce/geston (HEC,
ESSEC, ESCP, IEP) ou/et en sciences humaines (Psycho-Sociologue).
Une expérience d'organisateur d'au minimum 5 années acquise en
cabinet vous a familiarisé avec les méthodes d'analyse, de conduite de
projet et de gestion du changement

Votre talent de facilitateur contribuera ditectement & I'aboutissement da
solutions efficaces.

Aprés 4 ou 5 années dintervention réussie, vous aurez beaucoup de
sollicitations pour évoluer gans notre Groupe.

Lieu de travail Paris, avec déplacements en France.

Merci de fransmettre volre dossier de candicature (letire manuscrite, CV,
photo, prétentions), en indiquant la référence 2220 M. & notre Conseil
ACTIMAN qui vous garantit la plus grande discrétion.

CLAU(

Vous étes I ieur de formation AM, ENSI ou équivalent. Vous
avez de sol es connaissances en élecmdré. Vous ovez quelques
années dexpérience. Nous vous offrons le poste de

INGENIEUR
MAREKETING INDUSTRIEL

Qu sein de nofre Division Protection & Systémes

Sous lautornté directe du Direcreur des Produits, vous serez
responsable des €rudes de marche, er deviez assurer le en
entre la Direction des Produirs er les Déparrements RGD er Pro-
ducrions. Vous aurez en oulre & élaborer la sirarégie @ venir pour
cerre gamme de produits de haute technicira,

De cours deplooemems sont & prévoir.

Langlais esr indi e.
e e o st & PARS.

Merd d'envoyer vorre OV avec lerre monuscrite,
phoro et prétenrons &
CLAUDE S.R., Recrutement
Tour Horizon - 52, quai de Dion Bouton - 92800 pumux

Ville de Brignais (Rhde)
10,000 habitants, on sipansion
BANLIFLE LYONNAISE

JOURCES2

il

|1||$

fie | GrOUPe I

lllllllllll!llllllllHHlllNHIIIIHIlIllllllllllllllllllllllllllllllIlllll

RT.C.

Soclité course A rach

COURSIERS é4quipiy. PARIS-

BANI.IEUE Fixe + primss.
Robineau : 45-78-09-

- Una e du
social et si possible de la vie
associative.

U lalle) sara chargfle) dans le

[ Voiture nu 13.
Tél.

=t
la {19)

rachgrche
SECRETAIRE
GENERAL

EPITA FORMATION

Un ferge choix de stagea Profit : i

courta/lonpa Finformatiaus des colisctintés
AGENCE DE VOYAGES flongs & Fin e O e

Parts Champeret LNEX - LANGAGE C financitre d"unes Meine.
RECHERCHE ANALYSE PROGI TION | Apta b mobdisec les reasourcea
ABLE A TEMPS DE HAUT NIVEAU LAFIN COF) | humainas ot sensmilisé aux
PARTEL ADMINISTRATION DE PETITS | tochniques d'oncadroment et
Libre immédi ES INFORMATIQUES,

de
Horsites modulablas, posts | Dominez Ils  micro-ordmarteur. | Adresser CV. + photo b notre
dvolutd. Env, CV. @ prilan- TOUS STAGES BUREAUTIOUE. | consell Mars LEVY CONSUL-

tons & : OOATCOM. Poszibiliin de puamageux. | TANTS. 52, e Sully, 85008
Doscombes, 75017 rmns'."' iy Tef, : 79-85-28-11.
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Le Groupe des Crments Francas - CAde 5.4 \
rihards de F - Effectd 5400 personnes - 11
racherche

(e ==
Un jeune diplémé d'école :
de commerce escat ou équivalent

Inspecteur technique dans
I'assurance ou le contréle technigque

Vons avez une honne connaizsance dn monde de I'assnrancs et dn
une formation d'ingénisur génie clvil/génie cli ou %
sens du management et une grande i

CREDIT-BAIL
immobilier
SICON! et non SICOMI

GROUPE iMPT DE SOCIETES DE CREDIT

i de dé e Responsable du service administratif gestion en usine Lo
études et techniques d’asséchement CA Ce poste est rattaché au Directeur de [Usine - Son domane Ge responsabing e -
COMMERCIAL %ﬂfﬁmm&ﬁm%mﬁmmﬁ ! ' _ .__:_.;-j

Nous =
Hliale 'un groupe subdois (CA : 7 milliards) spécialisé dans le constroction
» de supsrvizer et porrsuivre le développement :
Paria ot en ¥ de nox agences implanties &

» d'assurer des Hens pxiviliglés avec las d
» en liaison mmmmmhmMWmhﬂmm

spécialise

'CHARGE D'ENTRETENIR ET DEVELOPPER TRES
ACTIVEMENY LES RELATIONS AVEC LES
RESEAUX APPORTEURS D’AFFAIRES (BAN-
QUES, Conseils immobiliers, Experts-Comptables,
C.C.1.....}, DE CONTACTER A temps les GRANDES
ENTREPRISES ayant des projets d‘investisse-

premiére expénence dans un domaine similaire serart apprécwde. oulefors, los : R
mdeﬁummatmmmmmmemmm ; L]
santes possibilités dévolution de carriére dans le Groups. Lieu da travail en
provinca. Candidat logé lors de son affectation en usne aprds une pdriods de
formation théorique ot pratique en province et au Centre Industnel st Techmque

o Ges possibis da msons  férar e - M
= La trentaine = Dipidmé de I'enseignement des ;:mbirnés da mmva réinmrgg:'em votre candidature {lettne manus- | _ ) _
supérieur selé crite, CV et prétentions) sous la rélérance 73861/M. e
- EXPERIENCE prouVée a M. CLERE - Sélé-CEGOS - Tour Chenonceauy - PRRRRF
— A DOMINANTE COMMERCIALE 92516 BOULOGNE Cedex. )
— EN BANQUE ou Etablissement || o
financier
— DES CREDITS IMMOBILIERS e
AUX ENTREPRISES .
oy * Disponible: nombreux déplacements en :
'- L__ Province .
Devenez 'assistant de 8.C. vous garantit une DISCRETION ABSOLUE :
y e et vous remercie d'adresser votre candidature
notre directeur du développement & | o manusente, C.V. détailé, pharo et i
& rémunération} sous réf. 8700 &
£ Notre groupe pharmaceutique, & forte noloriélé, couvre I'ensem- e =
ble du marché de la spacialilé de prescription & la dermophar- T Sélection conse il E
0 macie.
% o, Nous recherchons r'ossistant de notre Directeur du Développe- P \ 98, Av. DE VILLIERS, 75017 F'AR
i 3% menl e
§§ Vous épaulez ce responsable dans ses travaux de validation et X -
EE de développemenl des nouvegqux produits et prenez meme di- P
i ga rectement en charge cerlains dossiers. o
g§ En oulre, vous réclisez des recherches bibliographiques. ! :"
%E A 25 - 30 ans, pharmacien - option industrie - avec, sl possible, un b4 - -
9 5: DESS de conlrile des médicamenis ou de législation pharmaceu- 1y
% 28 fique, votre carriére a débuié, par exemple. dans un laboratoire ri CH ERCHONS CADRES
...% de produits de prescription qu service des enregistrements. e it
3 gﬁ Aujourd’hui vous voulez qutonomie et responsabjiiiss. 2 ‘:&v ) -
g C'esl ce que nous vous otirons dans le cadre d'une structure sou- g5 -
ple. S ki
; Blen slr vous aimsz la Bourgogne puisque vous y habtlerez B %: DE HAUT NIVEAU
Anglais nécessaire. z Ld
Adresser letire manuscrite, CV. photo et rémunération. ‘E Exp ER'ENCE NUI-I-E ;
sous rétérence F 07010 M i . ‘ -
a notre Conseil. i . - :
50, ue Satnle-Crotx : . . Co ORGANISME D’ETUDE §
ARIS g % ET BE FOR ¥
75004 PARS. Sashs Nal TELECOM CHERCHE | ETIE FORMATION SRouPR PATEER NATIONAL : :
R w T - E NE l P I UR profession (PARIS) offre & ure) B -
recherche .
- J U s NGEN E s professionnelfle), de formation bac + 2 ou 3, ESC de province,
e | JFUNES DIPLOMEES | S | | e
- 4+ par ics maines ct 2 ¢ =
rResponsable service Consell + Radlle SENERAL Em. —
RS N RSN R RN S B B B Py m e o 1T . ] ———] ESE)("\ZS;!BLE
. -, v . + Formation supé
on Gestlon Soclale 170 K/ | fomaims acheres. e ome: | = ERRE T Fopyy syayomrpy gqype
Pry ’ P, tique, Commercial et Geston. Env. C.V. o2 phoro en précisanc AN
DIRV (2P Un concours vous estourenfes Ber 7 0ct 1987, | iFuelea ot e Dy x’zmm“”-'“’“"'“x“'a.'&‘“""k P e S, T e d
Nous . . L — S - % incennes Cedax. services administratifs, comptables, et du persorme usine; T e o
(S miarcs G France G G, 300 Basannes. o o o Inscrivez-vous jusqyad 6 sept 1987, el Pl covioy mipad o oyl
e I sl el o B~
{ mmel service rces Humaines, . P T e—————— N i .
s proche du terrain, e sarvice adévloppé un ensemblede prstaions destindes 2 de candidature EROAERT] 05. 1010 INGENIEURS e o Gesiat e T & O e i .
i m ns S ml ] mation W“lﬂe’- -
g:ueestn mrmmm;m?ndmwdeummmlmmmme appel gratuit TELECOM TE[:“N":“ ccmx FRANGCHS REBCLD & ( f 208tz onagemuroess
En charge du développement commercial de ce service, il aura a concevoir, mettre en P e o Eamais-
ceuvre, f'ensembie des prestations qui lui sont liées et les promouvoir dans leréseaudes X Marci d'env. C.V., lattre -
magasins affiliés A la sociéte SODICE. ) . manuscr.., photo at prét.
Plrﬂllﬁl:lglﬂ'll. il assistera le Directeur des Ressources Humaines sur des dossiers plus 3 M.l.&..uu. COCHETEUX, CREDITS c o
Pour ce poste basé 4 MACON, nous souhaitons rencontrar un jeune candidat de25/35 3 75011 Pacia. e - MMERCIAUX
::Iésm%ﬁdnime::subrg;::ahmu" en droil social, o ayant acquis une expérience g’eca‘m oE SMEm N L .,‘ _ -
A P L e " e o P ranche :
e totre e — 2"""“‘ référence B09 & Société de consel, leader dans Je domaine cu marketing, SON RESPONSABLE recherche paur Poris (Eoile]
resser lettre manuscrite, photo, CV. sous référence e
de "'immobilier et de I"'urbanixme, intervenant ¢a France et
rowre . 11,1 A e e o0 BUREAD REDACTEURS CONTENTIEUX
- E'qmt’on . - | . .
U tower o o s st et s CHARGE(E) D'ETUDES OE PARIS = oo e oo srictie o s
pour I confier 8a sein de son équipe, a respomsablisé de | Dipidmé da renseignament « Suivi comptable et juridique.
— CCIAL de préférence. Niveau : DEUG/Capacité ou BAC avec de bon-
_____ s Expéciance confirméde de la nes conngissances Droit a
_ d'ETODES SUR LES SARCHES IMMOBRIERS | _ o= o créfsces por ime expérience de 26 3 ok dom o
- 13M Le G - I'IEReYET dans le cadre de hcorvﬁond'npé:'_lﬁmdemu “’f-ii;ibiphnto. S ?rét- ':': "c"':'" similaire. b .y
personnes, 70 agences et succursales magemen e ere-Girenier. \dresser letire monuscrite, CV déigillé, préten- ™ .
recherche des De formation supérieure, écomr ou commerciale, 3210080 fions et photo récente éICONTEESGEII!‘tlgL!mC'IeT"‘E \" . I
vous aurez une expérience réussic de 3 & 5 ans dans ce AIRGENY s/ref, 28609 - 20, gvenue de F'Opéra VR '
EXPLOITANTS H/F i PROFESSEUR 00 Far o O LR
Un esprit créatif des qualités de le sen - i
Classe V on VI o Tamatyee w"""“; o ‘ane progresson rapide 3 TELEMATIQUE
- " e uipc performamte. pour rendez-vous. -
pour fier 1a gestion et le développement . . :
d'an po':t:;eﬁe entreprises (PME essentiellement) . AFPA Association de formation Important cabinet de conseils -
) T _ o Amc.v.+pm+gmmmsu6nscm pour lundlques et fiscaux D e
Les postas, basés 4 Paris, font appel & une expérience similaire Tour Motparnasse, 75755 PARIS CEDEX 15. |m'i""mm membre d'un réseay } i : ;
d'au moins 2 années, fortement orientée vers la prospection international \\
_ commerciale et soutenue par une formation de base supé- et FORMATEURS recherche -
rieure économigque ou financiére. TouNSIE -LoisiRs . R
Soucieux de votre évolution de carriére, vous pourrez mettre i ou weideey a sourvor = | CONSEIL EN DROIT . ) ;
profit votre esprit d'initiative et (\lvotre sens des responsabilités SRAND EDITRUR FEROPEEN N - POITOU/ CHANENTES d DES AFFAIRES i o .
dans un contexte autonome et dynamique. g recherche . dons le e haut nives DAL
Merci d’adresser letire manuscrite, C.V., ph rétenti 5 posras weieed ¥ D Degole TASSO, i N y
. C.V., photo et prétentions N . CPTA - Z.I. Los Chanoux, 63, Formation : L W
sous réf. 224 2 BANQUE HERVET, Bénédicte GUIBOURG, J SECRETAIRE D'EDITION rue Amphre. 52330 Neutty: | - Droi privé 3« cycle et spécialisation droit des sociéeds e el ;
Département du Personnel et des Relations Sociales, 127, av. =] | soconder Io ) P . _5% smm rexn . RRIR 3
Charles-de-Gaulle, 92201 NEUILLY-S/SEINE. P i o ol pebsniet, oo ey b, Gocimenty, | Sociint tomncies cenw lo cacre | Prarique de Fangiain; ;
BANQ[JE linumdachewiqu.nkizmmmm che pour 38 nouvalle agence - iste et esprit d'Gquipe.
= * u - * -]
HEWEI' Premidro capés tmiscnen & tome o cositan H-":a..rruuﬂ; 5 Poste molivant et autonome pour candidar de valexr
| Eovayerc.v., oo 8 794, LE MONDE E;tumlon'ﬂ'a'ao
PURLICTTE, maserite + v,
, 75007 PARIS. . mmnﬂuerrg_ ok, ] 44C m 100, rie La Fayens, ‘75070 PARKS
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BRETAGNE QUEST, socten nwl_mmm_ y
recherche son

_ Tesponsable
delaproductionlaitiére

Cétes du Nord, Morbihan.
» Information et formation de Péquipe, action
ique

. deconseil en vue dud,

et commercial dans les domaines : génétique,
alimentation animale, b&timents d'é tat
sanitaire des troupeaux, contrbles de la qualité
des laits, géstion des quotas, etc.

« Relation les nai ilidre.
T do avec les partenaires de la filidre
® 32-45 ans, AgrofAgrifVéto, ou autodidacte
peﬁomanLNécesi?égtril'uneréeﬂecompétm-

rence 235, 3 LPA-GENEVAY,

11, square Jasmin - 75016 PARIS

Britax n

Fihale du Groupe BSG Internati
mm-assurersnnexpmmm

RESPONSABLE
-ETUDE ET
DEVELOPPEMENT

Ingénieur de formation avec 5 4 10 ans d'expé-
rience dans le domaine de la pelite mécanique ; i

sofides techniques
avec des qualitds relationnelles et une bonne
créativite.

Lieu de travall : Fonialnebisau.

Adrasser C.V. et & M™ Pirchenfeliner
= BRITAX-GI SA-1, oufe JHéricy' - ___

tion. Votre formaticn école d'ingé-
vOus a

pleinement dans vos précédentes

Eooct " .

Vous négociez conramment en

CONTESSE

: DAL
fiduciare furidique et fiscde de france

Pour perticiper au déveioppement de notré
eabinetsnpruﬁnca.m:precher&onsdas:

. SPECIALISTES
EN DROIT
DES SOCIETES -

Avec une expélience mirimum de 5 ans, vous
maitrisez les domaines suivanis :
- Restructurations.

i d'adresser lefire manuscrite, C.V et
Mergsgsgréi.mmérmmndeume

LECLERCO - FIDAL - 2 bis, fue de Villiers - -

92309 L EVALLOIS-PERRET

HAVAS CONTACT

Société Francaise HOECHST

Une des premiéres filiales du numéro un mondial de [a chimie :
un CA supérieur & 5 milliards en France et i Fesport,
4 usines, | gentre de recherches, souhaite renforcer son :

Audit Interne

par un jeune professionnel ayant une expérience confirmée, soit en cabinet,
soit en entreprise, des rnéthodes et procidures adminiszratives et comptables.
intégré & une petite équipe rattachée 4 la Direction Générale, if devra
confroler ex améliorer les systAmes et procédures existants dans fes domai-
nes administratifs, commerciaux et industriels.

De formation supérieure {Ecole de Gestion, Expertise Compuable_). igé de
35 2ns environ, i devra avoir une bonne connalssance de la langue allemande.
Ce poste peut constituer une premidre érape vers une évolution de carridre
rds ouverte.

Merci d'adresser votre dossier de candidature sous référence 8{7 i fa Société
Frangaise HOECHST - Départemnent des Ressources Hurnaines, Tour Roussel
Hoechst, Cédex 3, 92080 Paris la Défense.

Proche banlieue Nord-Ouest

Notre clieat, filiale industrielle (CA 400 MF)
d'‘on groupe de notoriélé nationale en forte évolution,

respolr:s:lzle des

services comptables

poste clef de l'optimisation des systémes
d'information comptables et de gestion.

Rattaché au Directeur Financier vous superviserez un service de 6 per-
sonnes, vous serez responsable des comptabilités générale et analyugue
et aurez pour mission d’optimiser nos systémes d'information compta-
bles et de constituer des outils de pestion performants.

De formation supérieure (ESC, MSTCF ou équivalent), si possible com-
plétée par le DECS, 3gé d’environ 30 ans, vous avez déja acquis une solide
expérience de [‘organisation comptable et de la gestion en milieu indus-
triel, en cabinet d"audit etjou en entreprise. Des responsabililés élargies
au sein de la direction financigre seront offertes 3 un candidar & fort
potentiel.

Merci d'adresser votre candidature (lettre manuscrite, C.V.
et rémunération actuelle) 3 Monique Herbet,
Arthur Young, Tour Manhattan, Cedex 21, 92095 Paris La Défense
sous la référence 7092-M

A ARTHUR YOUNG CONSEIL

MEMBRE DARTHLUR YOUNG INTERNATIONAL

DEBEFIN

BANQUE LOUIS-DREYFUS

AFFILIEF AU GROUPE T OUIS LDREYFUS FT A 1 A BANQUE BRUXELLES LAMBERT

recherche

ANALYSTE DE CREDIT
CLASSE V + SELON EXPERIENCE

De formation supérieure ou bancaire supérieure, vous avez environ 5 ans
d'expérience pratique des analyses de hilan et des techniques de crédits
- domestiques.

Vous aurez pour mission :
= I'anatyse des risques et de la situation financiere et comptable d'une clien-

téle industrielle et commerciale composée de et moyennes entrepri-
ses,
- la participation & la gestion de certains dossiers complexes confiés au

t du Crédit,
- {a diffusion de I'information sur {'évofution des procédures de financement.

Envoyer lettre manuscrite avec CV précis. photo et pretentions &
1a Direction du Personnel de la BANQUE LOUIS-DREYFUS
6, rue Rabelais, 75008 PARIS.

B ANQUWUE

’

CONTESSE TELEMATIOUE : 1] 42 96 1085 ou .14 Code - CONTESS
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CA consolidé 750 Millions, 2 000 personues,
5 usines et 4 filiales étrangéres,

NOUS Sommes un groupe industricl integré depuis peu au N”| americain de
notre secteur. Nous adaptons noire organisaton en conséquence ¢f recher-
chons notre nouveau

Responsable du Controéle
de Gestion
Basé & Paris env. 300 KF

Ruttaché an Controller mais trés autonome, il aura 1a responsahilied des hudgpers
a plans MT, panicipera a la nefonie des procedures Je geshion, analysera, en
liaison etroite avec les opérationnels. les resultais mensuels de 1a societe,
harmonisera le reporting au sein du groupe et sera associc au erudes économi-
yues imporantes.

30735 ans. vous ave2 idéalement une double formation. techaigue et financiére,
ou étes diplomeé d'une doole sepericure de commerce. Vous avez une solide
expérience Je la fonclion, acquise dans une sociétd imdustriclle fornemem
informatisée. Vous étes creatil mais rigouneux, dynamique. disponthie et hien
»iir, pratiguez Tanglais.

Nous vous remercions d adresser voire candidature (letire manuscrite + CV)
sous reference Cl) 8K1 2 Emst & Whinney Conseil. 150 Bd Haussmann 75008
Paris. qui eludiera vorre Jossier avec soin o1 discretion avant de vous
repondre.

Em Ernst & Whinney Conseil

dynamiser Ia fonction audit

Vous serez chargé du conudle des compres des différentes
sociétés. Vous veillerez au respect er & P'amélioration des
procédures existntes, 4 la fiabilité des informations trans-
mises. Vous pourrez évoluer au sein de notre structure.

Vous ares de formation rype ESC + DECS, vous avez
acquis une expérience de 3 4 5 ans dans un Cabiner I'Au-
dit ou au sein d'une grande entreprise. Vous parlez langlais
et/ou lallemand.

Nome groupe en expansion, leader européen sur son
marché, fabrique et commercialise des articles de loisirs. I
développe un chiffre d"affaires de 1 milliard de francs et
emploie 1 100 personnes.

Si vous souhaitez participer i ce recrutement, envoye: vomre CV sous
référence 931-78 3 nome Conseil :

ONOMA Tour du Crédir Lyonnais - 63431 Lyon Cedex 3.

Rhone-Alpes ———

B
L R

PN it

HER

et de terrain et vous aimez
convaincre, vous avez de
I’ambition.

Notre banque, filiale francaise
d’un groupe international
recherche un

—-Aima.l:ltladém:.rche.
— 3 ans d’expérience minimum
— Anglais apprécié.

qui seront transmis par :

Vous étes un homme de conract

Adresser CV., lentre manuscrite,
Photo et prétentions s/réf, 10140,

Duquesne
Purina

Mission de Conseil
Opérationnel
pour Jeunes Financiers

Faire de la gestion et de [a finance sur le terrain, &tre en contact
avec les réalités quotidiennes tout en s'appuyant sur une techni-
que solide : telle est I nité que vous offre

Purina (1 milliard de CA, 8 usines, 550 personnes en France), TEG
filiale du groupe américain Ralston Purina. 113 rue
Vous serez le conseiller de gestion ramaché & une Direction fue ge
Régionale, responsable de la gestion des risques clienis d'une 25007
division. Vous assisterez nos concessionnaires dans leurs dpm- PARIS
blémes de gestion et de financement et nos commerciaux dans

le choix de leurs srratégies de développement.

Nous recherchons des candidats de formation supérieure (ESC =——r———"o—]

ou maitrise + DECS), ayant de préférence une premiére é
rience de gestion. qua ités de ?:romact. mobilité, dxsponm
seront des atouts déterminants dans notre choi

Des postes seront proposés dans plusieurs régions.

TEG. notre Conseil,vous remercie d adresser sous la référence
Mb67609. vaire dossier de candidature qui sera étudié avec la

pius grande confidentialité.

Pour renforcer sa Direction « Plan et Gestion s, un Groupe Agro-
Alimentaire frangais {7 usines + Centres de Distribution régionaux)
— Siége a PARIS — recherche un

Contréleur de gestion
Normes et Procédures

VOTRE_ MISSION : contevoir - mettre en ceuvre - assurer le suivi
etle t_:leveloppe[nlent de toutes procédures, normes &t systémes
favorisant la fluidité des circuits de gestion et I'optimisation de
I'information.

VOUS SAUREZ y associer 'ensemble des Opérationnels du
Groupe, susciter laur adhésion.

VOTRE DEMARCHE sera dynamique et pragmatique, tournée vers
ia prie de décision et l2 mesure des performances.

Ce poste exige des connaissances approfondies en informatique.

Si ce type de responsabllités répond & vos attentes, alors adresse2
votre C.V. + rémunération actuelle, sous la référence 384/LM, 3

{ DICA SELECTION
C’ 68, rue Lecourbe
( (A 75016 PARIS

4 NEDIA B
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& Bonde UNIVER
L

CADRES

‘ ' ROCKWELL-COLLINS FRANGE ummhwm“-uiru‘n—
ia vonts do prodults st servioss lulermaliquis, techarchs

R&A Coee e RO financial controller

Mombre du diractoire, voos asserere2 s tetpopsahilid de 0us fee sepects finantiens, corap-
tables et administraiifs de Iz socié pour I'Eurcpa du Sud, ss Reivon foactornslle wec s
sidge moopben basé & Londmes. .. T

recherche

4 AGENTS INDEPENDANTS financier

vaient, gk de 30 ans minknem, vous pratioues

3 Cette société, Hlale francaise du groupe américain ROCKWELL- .
DELEGUES GENFRAUX INTERRATIONAL ot Spicalito dars TGoctomiaue appliute aus e s e A gy i - e
mmmmhéﬂznlmﬁeuhcge?dp;ﬁh:;m ports mensuels, gestion de ia trisonsrde, procidumes de contodia interns. )
Financier earopéen, le candidar 3 12 ihe 08 it T En plus de vos qualids de igueut, de méhod et dorganisation, rotre sens de a ciploralle
physiques ou morales O e e ros e 1 Socibte, e e s contacts hamais ont e wous  collaborateurigicod dans Pélaboration at ek
résidant en région) De phas, i} devra foarrir 4 la Direction Généale. ainsi qu'aix Services fion de Ja straiégie de Mentrapcise.
fessionnels ; nt & com Fimnciars du Groupe, e Ao o ato s scor s o Diplacements courts ok iréqusnts & privelr e Bureps.
i Codﬁi{'g&ﬁm dj 2 L : ;:u?:'” fioBetiace doensembledes o Nous vous remercions d"adsseer it doscler ds candidettre : lettm marascdie, GV, ;linb
cialiser « LE et A » auprés des chels teune cadre financier de kaut 5 de : 2
d'entreprises dont ifs deviendront les conseils, S P . DECS, Sciences be. ove-) justifiunt chume capd- {retoumes) pribentions, s0us . 20065-M , & Fatienton de H. CARON
s rience rétissie dans une filiale francaise dune société anglo-saxome. La 1 coom&mmés
Ils recevront un soutien au Dlan national (pub., 2 l:_annaissag:edesaechmquedsede gesnundeumea:ze. daealapt:\c:.nptaﬁ- { '
petits déjeuners, etc.). 5 A o o oo La Pty comanie Go Fanalas et OIAN 5o, RUR DE BOMTHIEL - 75008 PARIS
Véritables patrons de leur région, motivés par la < mda-'-pmbc‘ I."'“‘ ment Anne LE MENAKEZE S .
perspective d’une achivité ef d'une rémunération 3 ROCEWELL-COLLINS FRENCE - 31700 BLAGNAC
de haut piveau, ils seront actifs et disponibles. L Tel 61.71.11.41 ‘

Age : environ 40 ans.

au developpementdes
nouveaux produits bancaires

Banque 2 vocation internationale, nous développas rapide-

Adresserc.v. +phataa‘:R etA
Rell MR,
18, ree Champ-Lagarde, 78000 VERSAILLES.

CAISSE NATIONALE DE

CREDITAGRICOLE

Financer Paménagement ef les équipements

'VOUS étes jeune et passionné de communication.

VOUS gartes un intéeé évideat sux problimes de dans le tourisme et les loisirs ment Pévenail de nos activicés de marchés |
VOUsS étes capable : rermiére expérience professonnelle de 5340 so cansie Au sein de notre Direction Financitre et de ka Trésorerie ou
vous expé exerc De lan/Résul b
’ m;e#mrmmdsnmwam%atﬁmtmﬁb x!e I X Bila . nts:vogpa_lltl:.lpehrez'é
@ De conceveir et matire en cenrvre une: politique de relations tique stations de Mitworal et de montagne, parcs de lolsirs, goifs. ). l;‘??jfdiﬂ;;mﬂpmt:ﬁmm ﬂﬂilqu-’i ﬁeﬂeﬂl
feaen; place J'ou prés pour teur enregistrement dans notre sys-
'm"‘ <clos ot dimariner dus oroduits wols mmugzmehmmémummm.mmm Pe compmble.

® Dintitier et de superviser des campagnes de promotion et Vous pourTez développer vos capacités en participant & forganisation et au mon- Nous souhaitons rencontrer des candidats de & Om SUD&

& mm?m avec notre réseau et :ﬁgmuwm E rieure ayant acquis une expérience comprable de quelques
RESPONSABLE CO CATION Mmeda%“mm.wmzmﬁmcxfms : imsgﬁﬁwiumnﬁmﬂmw.
e O oo Sameintis darm gt P _ ONOMA 26 rve de Berr, 75006 Paris,

BT LGRRE i . e, 500 P AUSSEDAT REY

communication -
Vous &tes au minimum , Division du Groupe AUSSEDAT REY, leader evropéen

Maitre en Droit du papier en ramestes pour photocopie, recherche pour son unité imégrée
aussi dynamique que passiouné par le droit des affai : du Limousin (860 salariés - CA : 900 MF) :

VOUS POSSEDEZ CAPITAL DE | Ch ef

150.000F. . Y.
PR — des services généraux
administratifs

Ecrire 3 B.P. 184, 84000 AVIGNON.

En ligison fonctionnelle avec les Services Centraux de notre Sidge Social, vous
iserez les différentes cellules : « Comptabilisé Générale et Controle de : prrsbn s i
Gestion, Informatique, Achats et Logistique ». Vous serez d autre part associé fu:“::%mmm mﬁé’“ﬁ e
awx émudes économiques relatives @ l'exploitation et au développement de plomé de l'enseignement supérieur ou ban- x TR . |
PUsine. caie, josifant d une expéience dau meins 3 3 - rE
Agé d'une tremaine d'années, diplomé d études supérieures type HEC, ESSEC fin:n ponefeuinedediensmPMEEHON 3 .
ou équivalers, bénéficiant d'une expérience similaire d'au moins 5 ans, vous Votre CARRIERE sera 2 la mesure de vos ¥ 5 -
pouirrez obtenir ure docurnentation compléte sur le Groupe, F'unité de Saillat! AMBITIONS. k
Vienne & le postz & pourvoir, en éarivant ou réléphonant & notre Conseil : Merci d'adresser C.V. photo et prét., sous la
R "EUROPEENNE
PHILIPPE BARANGER CONSULTANT L] réf. /LM, 3 L DE BANQUE
§ Direction des Relations Humaines - 21, rue Laffitts - 75009 PARIS
21, bd Georges Périn
87000 LIMOGES - Tél. : 55.32.25.40 ]
A
]

Z

L

‘ HOBART J Techmologle, Camme pourféquipement L
]
g emnp ‘ K% ISlante Sitge MARNE-LA-VALLEE .

Notre PME a acouis un savoirfaire reconmn. -
clans e coszmine e b conservetion des dansées sinckdes ef . _ ms Manag o _
et o e RO A BENTAE Assistant Contrdleur . cY .

- il aurn 4 animer et gérer une équipe jeune et performante et continuer adévelopper N )

- - [ J . e inf = H . "

lngenleur de GeStlon - stratégie informatique active auniveau de |a filiale francalse, de ses agences et

" Leader dans le domaine de Vassistance aux particuliers et aux enireprises, Les mis en :IBM i i o
Profit : vézitable manoger modame de 25 & 35 ans, formation notre dé ment est aussi basé contréle de gestion i b gt ceuvre sont : IBM 34 e1.38 et un parc important de micro-ordi-
am_thwﬂaumm d,m . A rspOnsdﬂe"b%p:ndre servica recherdhe un ASSISTANT. 2o ureuxLe Um:'smmw w3 N
» Dynamisme, vendeur el capacités de négociafions ] i _expérience opérationnelle ans minimum de la gestion i )
seroni un giout szprlémentae mmf:hawxﬁg" ser:ﬂesmnﬁés,vommezd;erdnr ma ule_mtdémdumeneet:u|n~ nerciale est .minfm
lokmm“hm B;ng‘méid'ummécoledecnm%m {option finance ou contréle de gestion}, Formation supérieure et malkrise de anglais (écrite et pariée) impératives. I
ant ou C} = =re = = = . - . - .
.hm - 5 ebute yant une premiére expérience, vous étes familiarisé avec Ig = NMa@@mhmmmMmm&mg@ = .
. éuoluer vers une tade européeme. Vos motivations pour cette fonction mais cussi votre aulonomie, votra esprit g rémunération sera fondtion du I B
La disponihilié intellectnelle et les quabbis humzines comptent d’éqlﬁ;!eetvormsemdesrelaﬁons.vwspeme:rmﬁd'é:“:'mdesuﬂe E La sen u riveaus des compétences dh atteint %
davanioge qu'ume expésience Sventuelle. ] opérationnel. H Ecrire avec CV. détalllé, photo, prétentions et téléphone privé (olndre enveloppe 5
5 A . mmmmmﬁmzmwam
Merdi d'adh votre candidture letre e + o ;lse‘;'?,d'imnrﬁf&enu_ 651/M & AL CONSEIL, 102, bd. Maleshesbes !
CV. + photo et rémunération actuele) 3 E PARIS chargé de cette mission.
TECHMD HYGEENE - JR. BOSCQ [

9, e Alexendre Durmas - 75011 PARES.

N R | | (L consel 1t e s 52 e

o memas

—
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secleur er pleine mutation, une dimension inter-
nationale, une diversité de meéners dont e decowr  »
vre progressivement toute ['étendue.

J'ai commence par suivre une [ormation pratique
deStmlse-nAg:nu nen de lel pour svivies la

E'lﬂ.nle au cours d'un Forum <Caméress Interne,
al choisi parmi Ta Centaine de es proposes la
. Emcnon dpu.mrvennl sur les mes financiers,
i dans notre ;argon swapper.
Comment je vois mon avenir ? Peut-étre trp it
pour en parier, mais j'ai déja quelques pistes:
poursuivre sur les nouveaus marchés financers ou
pourquot pas intervenur directement sur le lerrawn,
en agence. en France ou a létranger.:

Jeunes diplomes issus de Grandes Ecoles de Com-

merce et dingénwurs ou de furmation univers:-

laire équivalente, tous les secteurs de nitre achwite

VOuS son! ouverts

Au sifge Ou en agence, vous évoluerez au sein

d'une société qui saura vous proposer de multiples
rtunités.

Jeune dipléme et déja votre sociéte :

Mettons nos ambitions en commun !

Adressez votre dossier de candadature 3 Diane
Gardies. Société Céndrale, Service Recrutement,
7. rue de Caumartin, 75009 Paris.

Organisme fivancier du Résean dex Caisses dépargue Ecureail
cherche pour sintégrer dens sa structure jeune, dynamique et en pleine évolution

Chargé détudes COncepteur dorganisation

ﬂ SOREFI - Centre

| sIntégrera dans une équi oﬁenlialsondirectewecm Homme d'analyse, créatif, & est capable d'avoir une vision glo-
:n:mb duDu'ectolre!I ppera sa.propre foncticn. bale 3 long terme de I'évolution des organisations,
Celle-cl suppose rement - De farmation SUPERIEURE, Il a une expérience effective de l'or-

nécessal
-réubnssementdemellenusrelaﬂonsaveclesmmesue ganisation 4 & 5 ans).

réognt 1l souhaite développer ses qualités de diagnosticet de concep-
ela du travail en &quipe, tion d'ensembies assez complexes.
« le Besoin chune certaine autonomie dans e respect des répar Une expérience bancaire serait un atout Important.

titions de missions, - oreal
« des qualitss d'analyse mals aussl de créativité. _ Il bénéficlera dans le tzldre d 03 fs aﬁfgmsnd nﬂ'éﬁ. ggngs
Il 2 une formation SUPERTEURE. autonomie et sera en liaison directe u
It s'est rddé awnx aspects financlers, comptables et économiques g aura 3 établir des relations de confiance avec les divers &ié-
au couwrs da 3 ans d'expérience si possible en miliey bancaire ments du réseau. le Centre informatique et la structyre intame
ou financier. de la SOREFL
mmmhmmmmm n A réaboration du schéma directeur de 'orga-
1t a acquis une TICTOReE S01TAD  Aation IFoRnattn. REF. S01280

..D&spombmtésdevonmm decan‘lérepementseprsemerauselnde

rorganisme.
i DIRECTION
ctatures Gettre manuscrite, phntoetmtiondehrémunénﬁon our m"f“l—b
ma\ecrappeldehréimme u_alﬁesenmutedisu-éu par a"t-l' 47, AY. MSACELORRAINE

«Les raisons de mon choix sont simples - un ",

Créer puis assurer la Direction Administrative
et Financiére d’'une PME.

nistratif et Financier.

jusquauhhmhpsumdsnocks.lesdéchmumlégalﬁaﬁsmlﬁ.hgmmdehmme lc:.rela.tlomavecla.hanques
T'éiaboration €1 analyse des budgets... En somme, ta prise en charge du secteur administratif et financier de "entreprise.
1l et aussi en relation functionnelle avec notre sitpe Européen (repurting).

Ce poste peut intéresser un candicat de formation supéricure bénéficiant d'une expérience pluridisciplinaire (compiable,

Langlmsstmd:spcnsablealamésesnmearans.
SEFOP. notre Conseil, remercie les personnes intéressées d'adresser leur dossier sous réf. YD 913 M,

MEMBRE DE SYNTEC.

Socig‘l' ¢ fmnqaxse ﬁnale d’un groupe international (105 MF de CA.. 30 PLTSONNCS), ROUS QYOS SU, C1 10 ans, acyucrir unc
forte nimnété gréce, entre autres, 4 Ia qualité indéniable de nos produits et & la viguetty de nos actions commerciales. Notre
"nouvelle diversification emtraine Paccroissernent de nos moyens. Cest donc le moment de nous adjoindre un Dirceteur Admi-

Nous attendoas d¢ Jui qﬁ'il assureld foncmn dans sa plénitude : animation et contrdle de I'équipe en place, la compiabilité

ﬁnancler ]undtqueetﬁscal)vecueausemd unePMEeldés:rcuxdcpamuper dans son domaince, i la bonne marche de 'en-

JOURLES

NS FOJY 11 rue des Pyranides, 75001 Paris

- Spécialiste crédits

aux professionnels
Banque - 270 000 F +

Anal ﬁnanc:éreetsupport du résean - Une banque
v&l&’hmmrépn:dzmsnn %dmmﬂlpﬁ%ﬂmﬂ.

rechenche .
bilier LT, concours divers aux PME/PMI. Plact sous 'surorizé mmeédone du drecreur du
département concené ef base mu sikge de Ia bapque oopire de Paris), if aura pour pmssion de
donner un diagnostic en matidre de risque pour 1oes kes nouvelles opérations pedsentdes par
le réscau d’sgences (analyses des bilans, compres dexplojtauon prévisionnals, .. b, Il devra ca
mwnmmmaplmmdmshmdﬂm&cﬁmmmw-
quant Is prisc en considération des démenrs fnanciers mhmquesetlmmquesdemmu-
ges. Cepmmmcmmqulunmdlduagde ans mnimum, de boa aivean gene-
dipldmé de I'enseignement supénenr], ayant acquis une expérience simulure
del'a&edeSllOauhumhmumummmﬁnmspemlm 1l devra avowr
un excellent sens du risque et posséder de réelles faculiés de communication. Ecrire 3 M de
Mmmummm (PA Minite] 36 14 code PA)

P4 CONSEIL EN RECRUTEMENT N° 1| EN EUROPE
3, rue des Graviers - 92521 NEUTLLY Cedex - Tél. 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Numtes - Paris - Strashourg - Toulouse

Adjoint au directeur

de succursale
Banque - 250.000 F

Marseille - Crédits promoteurs / crédits acquéreurs - Une banque
& taille humaine, spécialisée dans le crédit immobilier recherche un adjoint pour sa
succursale de Marseille. Placé sous I"aurorité du directeur de 1a succursale, il mra
pour mission prioritaire I’animation de I"équipe commerciale en place dans le
domaine du crédit acquéreur er le développement d'une clientéle de promotenrs
sux 1a région. Ce poste wés commercial ke peut convenir qu’l un candidat 3gé de
30 ans minimum, de préférence diplomé de I'enseignement supérieur, ayant
acquis une premiéve expérimec dans Je domaine du crédit promoteur dans une
banque cu un établissement spécialisé. La pratique de |’animation d'équipes cons-
tiruerair un plus. La rémunération de I'ordre de 250.000 francs poryra ére supé-
rieure si ["expérience du candidar le justifie. Ecrire 4 H. CELERIER en précisant
In référence A/R9291M. (PA Minitel 36.14 code PA)

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° | EN ELUROPE
3, ruc des Gravicrs - 92521 NEUILLY Cedex - Té. 47.47,1L.04
Ay - Lille - Lyon - Nantes - Paris - Strashonrg - Toulouse

Sous-directeurs d’agence
Banque

Paris - Poitiers - Strasbonrg - Une hanque 3 taille humaine, spéciatisée sur

EnIreprises, COOPETAtives, afsOCia-
tions et mutuelles. Gespmus'admtadsudmbanmmnﬁm& diplé-
més d"émdes supérieures (ESC on équivalent, ITB on CESB) ayant me expé-
rience professionnelle de 5 4 10 ens. La rémunérarion, stimulante, sera fonction de
I'expéxience ex des compétences des candidars. Pour Strasbounrg, une bonne con-
naissance de la région Alsace serait apprécide. Ecrire 2 Christine
BERNET en précisant la référence SRK223M. (PA Minizel 36.14 code PA)

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° I EN EUROPE

3, rue des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - TA. 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Nantes - Paris - Strashourg - Toulouse

Chef comptable

Ea Champagne, dmgerlesseruoescomptablesetnsque
clients - Lzs jounes dirigeants impulsent nn réalisme &conomique i ce groupe
(chiffre d"affaires : 600 millions de francs, 1.400 personnes), leader de son secteur.
Grice 2 une politique commerciale dynamique, 3 une rationalisarion de I"ouril
industriel et 4 la mis¢ en place d'owrils de gestion performants, ce groupe con-
quisrt de nouvelles perts de march€ aussi bien en France qu*s 'export. Dans ce
cadre, le directewr finencier réorganise ses services et recherche un véritable
adjoint pouor diriger les services comptables er le crédit-clients. La fonction nou-

mh&mmpﬁm Eqn'eiPHLESAGEenprécimthreﬁ&mu
A/D2881M. (PA Minital 36.14 code PA)

PA

PA CONSEIL EN RECRUTEMENT N° 1 EN EUROPE
3, ron des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - TE. 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Nantes ~ Pacis = Strasbourg - Teulouse
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4 NPT

Développer un must...

"
CHEF COMPTABLE GROUPE 1a méthode des flux...
Notre entrepnse associée & rois groupes denvergure intematonale, s& siwe Notre Groupe (7.5 Milliards de F., B 000 p.) est frangais, sofide, implanté 3 Fétanger. Sa Direction Financidrd 885 connua pour avor dive- _.t;'?' a
parmi las leaders di marche wiephonique. loppe aupres des milieux financiers une information de quakté et adopté dos procédures fiabies o1 #1Rcaces Pour S0s gestionnisres. Venez i -
Les caractéristiques du poste & pourvor som : rejoindre notre entité & i
« responsabiité de [a résorerie, comptatvite générale, chants et foumisseurs, _4‘4
fiscalité, reporting social et consolida. Nous sommes la sociéie mére dun groupe .rg. .

da six sociéras (CA 400 MF) ;

- direction d'un effectf de 12 personmes :

- thisposition doutlls informatiques purssants : HP 3000 plus micros, logeciel
trésonaria, tableurs, 8. ;

. Lieu da travail : ville irés agréable de Hauta-Savoie. entre Gendve et Mont-Blanc.

Nous recherchons un candidat, HF =

. 86 de 30 ans au moins

. rompu aux méthodes de reparting et de gestion anglo-saxonnes

. ayam déja Fexpésiance de la fonction dans un mibeu indusel.

Mercl d'adresser letire de candidature, GV complet, photo &t rémunération actuelie

sous la référanca M 1S/1061 AL & :
Tour gu Grédit Lyonnas
\_ 128 ue Serviert 59431 Lyon Cedex3 eggf

Consolidation

Nous vous offrirons I'occasion d'approfandir votre connaissance d'une spéciafité devenue majeure, la Consolidation, dans uh contaxte
large et cuvert : plus d'une centaine de filiales, dont une importante aux Etas-Unis, Mautre au Canada. « Affiner » lexisient dans e temps
{passer de I'annuel au semestriel, voire au trimestriel), et dans = fespace » (structuration par activith, par zone géograptuqua), feire de ls
consolidation un outil efficace ¢'analyse et de gestion avec pour objectifs la « visibifité » intorne e |a « ksibilits » pour F'extbrieur,

Un challenge pour un homme d'environ 30 ans, de formation supérieure -+ DECS complétée par une expérience denviron trois ans,
acquise sot en milieu industriel, soit en Cabinet d'Expertise Comptable. Bien entendu, la pratique de Psnglais &1 Putiisation de Foutil infor-
matique doivent vous atre familiers.

René DAGIRAL, notre Conseiller, attend votre résumé de camiére, sous référence V/SO/LM.

Raymond Poulain Consultants 74, rue de Ia Fédération - 75015 PARIS

A AMEDLA B

EGOR RHONE-ALPES
P
PARIS BORDEAUX 1YON HANTES STRRSBOURE 10ULOUSE

BELGHIE DEUTSCHLAND ESPARA GREAT BRIIAIN HALLA POATUGAL BRASIL CAlADA JAPAR

/JEUNES DIPLOMES ESC...

Investissez-vous chez un leader

Notre société est un organisme privé de tout premier plan, spécialisé
dans la garantie des crédits inter-entreprises.

Au sein de nos équipes régionales, vous serez chargés danalyser les
informations permettant une décision de crédit et serez responsables de
lappréciation d'un tissu local dentreprises. Aprés une sofide formation a
nos méthodes, vous agirez en loute autonomie el accéderez a des
responsabilités de plus en plus importanies.

Pour celte fonction qui requiert le golt des contacls, e sens de
l'organisation et des initiatives, nous souhaitons rencontrer de jeunes
dipiomés ESC ou équivalent, débutants ou possédant une expérience
de I'analyse financiére.

Postes basés en province et 4 Pars. Mobilité géographique indis-
pensable.

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

Axés sur Ln développement important de hotre activith comeepondant A 1a volonsd de
mos actionnaires britanniques, nous rechenchons notre Diseciewur Adminletratif ot

Ce posta est destind 4 un homme d'une grande compétenca, de fometion supédieurs
{DECS indispensable) pouvant prouver une expétience réussis de plusieurs anndes
dans une Société de Distribution ou de Vente de Produils o ditell.

Placé sous I'autoritd hiérarchique dy Président-Directeur-Giéndcal, § corvring Fensam-
bie des problémes financiers, comptables et adminisiraiifa. il sera rasponsable des
Services Comptabiité, Informatique, Paye, Contrile de Gestion et Rdporting. Il axa 1a
charge de la Trésorane. -
ﬁmmmﬁa&m&?ﬂummmmm
Adressez votre C.V. avec lettre manuscrdie do photo &t peientions &

motivalions,
Merci dadresser lsiire de candidature, CV complet, photo et rémuné- PARAPHE (rét. M 7071} - 10, rue de Louvois - 75002 PARIS qul transmetia

ration actuelle sous 1a référence M 11/2026 E4: i _ L¥scréiion assurde.
PARIS BORDEAUX LYON NANTES STRASBOURG TULDUSE 9

\ EGOR BANQUES & SERVICES
BELGIOUE DEUTSCHLAND ESPANA GREAY BAIAIN ITALIA PORTUGAL BRASTL CANADA JAPAN : )

19, rue de Berri - 75008 PARIS

Le groupe de CREDIT BAIL du CREDIT AGRICOLE

recherche pour ia Sockété
UNICOMI

analyste de crédit bail
immobilier

» assurer les contacts commerciaux avec les différents correspondants

= négocier le montage des opérations

= analyser les dossiers sur les plans juridique, financler, fiscal et
nmobiller

Société Nancéienne Varin-Bernier

Banque du
Groupe CIC

350 000 Clients - 2 800 Collaborateurs - 180 Agences en Lormaine, Champagne-Ardennes et lle-de-France, Ja SNVB ;
table partenaire économique. Désireuse de poursuivre l'amélioration de ses structures, elfe recherche = affme son rdie de viéck

2 organisateurs

A I'un, nous conflerons la conception et Ia mise en ceuvre de nou-
veaux schémas d'organisation des procédures complables et du
conitrole de gestion. Cela nécessitera bien stir un diagnostic rigou-
reux et une réflexion approfondie pour acquérir une vision d'ensern-

Le second sera chargé de la révision des procédures de gesiion des
krnmhsdlé-mdhcmurdedéldappm existan

n t existant, vous &a-
borerez un plan d'action, le ferez accepter et en suivrez la mise en

ble, imaginer des solutions performantes et en suivre l2 mise en azuvre
e mettre en place les contrats. - ceuvre et les résultats o Rattaché 3 Ia Direction de I'Grgenisation, vous travailierez en étroite
. Rattaché d la Direction de I'Organisation, vous serez en relation collaboration avec les Directions des Relations Humaines et de I'ln-
Nous recherchons étroite avec les Services Ceniraux et I'ensemble du Réseau. formatique qui attendent de vous implication el pragmatisme. :

posédant:euelquesannésd'expéne crédtt a cmlinu'epl'leas‘.s por 235 an & mﬁ&mﬂmgéﬁ nsj de acqws.De - -mam' 'mmmJ anisation. Tragl -
nce en ux avez acquis, 4 35 ans environ, une solk jence ans} is, 3 28/30 ans, une bonne de T'organisat e ., U
Industrielies et Commerciales. lorgenisation bancaire. R&f. 1-14. deid abordé ce domaine. Rét. 1.15 ¢ ot avez Maig L o
PR e

De bonne connalssances jurkdiques et fiscales seralent appréciées.

: Uesu de travall : proche banlieues ovest.
Nombreux déplacements en province de courtes durées (1 3 2 Jours).

Merc] g'adresser vos CV, photo et prétentions sous réf. LAM/0946 a
CNCA - Gestioh des Personnes - BP 48 78280 GUYANCOURT

Pour ces deux postes, une forte motivation et des qualités relationnelles sont indispensables pour animer ef convaincre. )
MddhmmmddamﬂMmanmﬁe+C‘I+phono+p:§tel;ﬂa)s),miarﬁémm¢mﬁe;u&inmw: i

LEVI-TOURNAY/ASECOMN

F ;.-‘5-'._‘

— 1 CAISSE NATIONALE DE

€l CREDITAGRICOLE

:
i
A

IFC International Finance Corporation

”~ .
_ \\Q. ' _ |
R - [ 1 R _
CBC, groupe francais de batiment (CA : 3 milliards, Effectif : 3.000) / : i e T
recherche : o ) ] ) \ 'y LT e e
Contréleur de oci ciere Internationale | |
esltion La SF, société affiliée & la Banque mondiale, amenés & résider dans des pays en développement et il b C hef
. g intensifie ses activités en faveur du financement de " est essentiel qu'ils soient capables d'établir en anglais des t o
- pro;etsdusedeurpﬁvév_:!anslspaysmdéveloppenmnt rapports concis et solidement argumentés. Une cértaine i: SQ '
débutant E b, oot e W e o e onet st B o VS dery e
) ) _ ) collaborateurs justifiant de hautes compétences, d'une du frangais ou de I'espagnol serait un avantage R : . C e
Préparation et suvi des budgets, production des résultats mensuels, solide expérience et d'une capacité de jugement Les branches pour lesquelles nous recherchons \ e
contrdle du respect des procédures intemes, anafyse des écarts éprouvée. Tl leur sera demandé d'appliquer leurs actuellement des candidats sont notamment celles du \ P
plan/ réel, telles seront vos missions en France et éventuellement 3 facultés de discernement et d'analyse & I'évaluation de textile, des biens d'équipement, de I'agro-industrie et 3 = . *
I'étranger, dans un contexte fortement informatisé. propositions d'investissement et i la promotion du de lagro-ahmun-e. y R
: Votre formation supérieure {ESCP Sup de Co, ESTP développement du secteur privé, Les candidats devront La rémunération offerte comprend un ensem N
+ 3* cycle gestion) votre dynamisme ainsi que votre étre préts & voyoger dans le monde entier. compétitifdcpreslggons,dmtminde:nmﬂé ble &
aisance relationnelle vous assureront une camiére Les candidats devront &tre titulaires d'un diplome  d'installation lors de 'entrée en fonctions et des .
perfiomante frengaise ou intemnationale, au sein du d'enseignement supérieur et avoir acquis une bonne avantages visant le maintien des liens culturels A
groupe. formation pratique dans l'une des grandes branchesde”  avecle pays.d'origine, 5
" Merci d'edresser votre dossier sous réf. 301M, 3 I'ingénierie; ils devront avoir travaillé pendant au Les candidats intéressés sont invités 4 adresser un 4
Jean-Baptiste Valadon, Direction des Ressources moins dix ans dans ure ou plusieurs des branches curriculum vitae détzillé, en anglais, 3 N
Humaines 29/31, rue de | Abreuvoir, 92100 correspondantes de Iindustrie manufacturiéreet occupé  Katherine Louthood, Rn'.-miring Officer,
Boulogne -Tél. 46.04.81.97. des postes de responsabilité i des échelons de plus en Room 1-11-131, International Finance i:orpomtion :&
phus élévés. Il serait bon que leurs activités les aient 1818 H Street N Whshington, D.C. 20433. .
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Sttuée en Avignon
entreprise de négoce et transformation
de 80 personnes, 80 MF de CA,
fiide d'un groupe leader swr son sectewr en
restructuration, en vue de son développement
recherbee un

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Enlhilmdirecl:aiechPDG il agmurers les fonctions sui-
mnnnmetmfm

tique 3
- Wmnhimé( Fénéuhetmﬂmne.
- sunmd:u&wm:.
Sa premire mission
hppemem.dnl’ouulml‘

Agé de 35 ans coviron, e ls candidet aura une formation
mp&m(Sup.deCo.DECScnéqmlml_) e justi-
iera nowmment, §'une expérience de chef de projet infor-
muqmdewif&mdmlsdmmscompuhh
et/ou financiers,

i diriger je proje: de déve-
actnel.

Prléled'adr unC.V

ma'ﬁ'vxauon CF.DEX.

Contréleur
de

gestion
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Une Bangue Internationale en forie croissance recherche son

Analyste
de Credit_

Cote d’Azur 200.000

Répondant an Directenr Général, il aura pour responsabiliiés de réunir les
dossiers de crédit de 1z banque, d’en faire I'analyse e de les présenmier au
Comité de Crédit. 11 aura également & ascurer le suivi des dossiers-clients.

Defammnsxpermtybebmuoufsc vous parlez couramment anglais
et VOus avez une premiére expérience de 3 & 5 ans de la foncrion.”

Vous recherchez une opponunié motivante dans un poste 3 évolution rapide au
sein d'un groupe de ler plan.

Contacter Yves Boissonnat au 40.70.00.36 ou envoyer CV + T& + rém.act. a
Michael Prge Banking, 19 av. George ¥V - 75008 Paris sous r&f. YR 33 MO.

Michael Page Banking

Spécialiste en recratement bancaire
Paris,Londres. Bruxelles. Amsterdam . New-York . Sydney

ADICOM

Charge
d’etudes
financieres

De formation supérieure (Ecole de commerce..), vous souhaitez
valoriser votre premiere expérience dans le domaine de
l'exportation et développer vos compétences au sein d'un grand
groupe

pom'prendremdlarg.lesemdseoonomques.les
les montages des contrats dans le domaine
aT'export. A ce poste la connaissance de 1a langue
anda:seﬁtiml:spensable.

Medd'adraserwﬂedmdecarﬂdaﬁme C.\Ietleﬂre

Départernent Gestion Prévisionnelle et
Cedex 16 - 32084 PARIS LA DEFENSE.

F rramaTome

7 £T GEREZ POUR GAGNER.

Nos ﬁliales étrangéres
.. une nouvelle corde & votre arc

Un des tous premiers Groupes Pharmaceutiques et Chimiques frangais. nous
poursuivons notre implantation & I'étranger. Notre Division « Samé Humaine =
participe activemsnt & cetie expansion et recherche un Contrdleur de Gestion
pour remplacer I'actuel titulaira promu dans le Groupe.

. Au sein de la Diroction Economique, vous prendrez en charge la Consolidation

et le Conubie de nos fililales étrengéros.

De formation supériewra, avec de bonnes connaissances comptables, 2 ou

3 ans de Contrble Budgétaire ou une premiére expérience de Consolidation
voug ont confirmé votre intérét pour la fonction Gestion. NOus vOus proposons

& prasent une nouvelle étape de votre développement professionnel.

Femilier das systdmes de gestion informatisés, vos qualitds dinitiative, d’auto- 2
nomie, votre sens des relations humaines ainsi que vos talents de gestionnaire
vous permatiront d'évoluer ensuiteé au sein du Groupe.. en France ou &
Fétrangsr, dans ls Finance ou dans d’autres types de poste. g
Merci «'adresser voure résumé de carriére, sous la réf. O/CGF/LM, & notre »
Conseil Didier LESUEUR qui vous garantit toute discrétion.

Raymond Poulain Consultants 74, rue de la Fadération - 75015 PARIS

—média-system

-Chef

de Service.

Relations financiéres
avec la clientéle

dues).

Jeune
Diplomeés-
Contrdle de gestion

Vous sevez chargé{e) d'informer et de conseiller une Division de Ventes,
de paricipar 4 'Slaboration et au sulvi des plans & moyen terms, du
budget, d'analyser les résulats mensuels—.

Joune diptdmé{e} en gestion, comptabifith cu Esonomis (Bas + 4 mini-
mum). vous possédez une bonne mallrisa de l'anglais. Une premidra

mmmnmmme(MEmw expénience an comptebiltd enalylique aura nivilé un jugemsn sar et

dy
a-cyule)uous rhgln

interloculours vous
pruﬁtwslqnmmlaﬂummu négochation. Rat

Del'l'rmm de mete A contrdle de gestion dynamique, rdalisia et perlormant. Réf. JD

repide. Progressivemant, vous vous formerez 3 tous les aspects d'un

mmmmawmnm“mmmammmmaw et protiten;des possibliités o'volution

offertas par notre Groupe,

mummmmwﬂdmm.mcvummmhmaummamsmm,wp,.m
Division des Ressources Humaines, bd de 'Oise, 95006 Cergy Cedex.

mmwipwm-mwmm.fﬂmwﬁhm.m-

L ENTHOUSIA3ME
P
%
|
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2
i
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médhm

l Controleur I

Financier
Paris FF 240-280 000

Dans cette filiale de distribution {CA FF 150 MF 100 personnes), ¢¢ fugur
Directeur Adminisiratif et Financier dirigera une équipe de 6 personnes et sera
charge de la compiabiliné générale, du contrdle de crédii, de L2 weésorerie, de L2
paie, de 'adminiszration du personnel et des services généraux.

Les candidats auront une formation grande Ecole de Commerce, un ang.l:ns
courant &t 3 4 5§ ans d'expérience audit ou contrale de gesrion.

(RéM. INA/1307).
Controleur

de Gestion
Paris F¥ 240-280 000

Le titulaire du poste sera chargé de la compiabilité analytique, dit controle
budgftaire &1 de I'adminisiration générale.

1l devra également effectuer un audit d'organisation afin de développer et de
metre en place un nouveau sysiéme informatique de gestion commerciale,
finencidre &1 de produciion.

De formation grande Ecole de Commerce, le candidat anra si possible 33 5 ans
d’expérience de conseil en orgamsatmn ol en comrdle de gesiion en milien
indusiriel. D'excellentes perspectives d'évolution seront possibles dans le
groupe & terme. {REf, INA/1308),

Contacter Ivor N Alex au (1) 40.70.00.36 ou adresser CV + n° de 18], +
rémunération actuelle 3 Michael Page Fizance, 19 avenue George ¥, 75008
Paris, en mentionnant la référence.

Michael Page Finance

Spéciafiste en recrulement finxncier
Paris.Londres.Bruxelles. Amsterdam. New- Y ork.Sydney

ADICOM

e bangue Francaise 4 vocation internationale rec

Deux Gestlonnalres
Actions

Paris FF 250.000 +

An sein du Dépsrtement de Gestion, ils auront poor mission de gérer et

développer les portefeuilles d"OPCVYM en actions et de clients institutionnels

de Iz banque.

L'Erablissement intervenant sur les différentes places financiéres, ces
devront avoir une bonne conngissance des marchés internation-

Brux et plus particuliérement des marchés asiatiques et/ou américains.

Age d’environ 28 ans, de formarion supéricure, 2pris uns premiére expérience

de In gestion des prodaiis de placement collectifs, voussouhaltezmtegrerune

équipe d’une douzaine de personnes environ ¢t participer au

développement de son activité. (Réf. FB 12MO)

Deux Commerciaux

Rémunération motivante

Au sein de Départersent Financier, répondant directement au responsable de
I"équipe commerciale, ils auront pour mission de vendre les services financiers
de In banque en privilégiant les produits de gestion auprés d'une clicniéle
d"entreprises et d'msmuuonncls francais et érangers.

Agé de 25 ans environ, de formasion supérieure, déburant ou ayant réusst une
premiére expérience commerciale dans le domaine financier, vous soubaitez
désormais valoriser vos compétences dans une structure en fort
développement. (REf.FB 13 MO)

Comml’ﬁdﬁicl’-‘omd au {1) 40.70.00.36 ou adresser CV + N° de 1él +

rémunération actuclle & Michael Page Banking, 19 avenne George V,
mm en menticanant la référence.

Michael Page Banking

Spécialiste en recrutement bancaire
Paris,Londres. Bruxelies. Amsterdam. New-York . Sydney

ADICOM

La filiale [francaise (CA 60 MF) d"un groupe anglais recherche son :

Assistant
Controller

Snd de Paris FF 200-220.000

Rattaché au Controller, il encadrera une équipe de 6 personnes et sera
responsable : de la comprabilité, d*éablir e1 controler les déclarations sociales
et fiscales, du reporting 4 la maison-mére, du suiv des stocks et du conirdle des
achars.

Le candidar aura une bonne formation compiable, sera igé de 25 a 30 ans et
mmm&tup&mced‘mmmsd:umdemmlcﬁmmuwde
comptabilité dans un contexte angio-saxon. Son niveau d'anglajs sera
excellent.

De bonnes possibiliiés d*évolntion a sein du groupe peuvent tre offertes au

Contacter lvan Pacagd au (1) 46.70.00.36 on adresser un CV + photo + n° de
tél + rém, actuelle 3 Michael Page Flnance, 19 av. George V, 75008 Paris, sous

réf 549 1PM.

Michael Page Finance

Spécialisie en recrulement financler
Paris.Londres. Bruxclles. Amsterdam. New-York.Sydney

ADICOM

»
-———
————
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REPRODUCTION INTERINIE

Directeur Administratif et Financier
Région Parisienne 400 a 500 000 F

FiRale frongaise d'un Groupe Chimique Inlemational notre C.A.. doublé en 3 ans. ateint 1.4 miiond avec un effectif da 700 personnes.

En kicison diracte avec la Présidant du Direcioine dlont wous dépender, vous Shas cuprés de lui force de propesttion pour toute décision ou change-
pamezbmeroupea Igjerl'oca dehtl;mdoguaséirungm

Vous L of cssunaz int avec vos

Vious clirigez et onime: por aiieurs kos départements Finences. Complabifité, Sanvices Ganéroux, scit une cingquanione de personnas.

Les ralations avec le ool boncake, Féveiution Fongaise of europdenne de la fiscalité, das éludes dconomiques pebcicbies cux opératons d'oc-

quisitions, seront de voine resscr. i L ) ) .

Hommea cu farmme de diclogue, vous demeicppez ko communication lant & MNinténiour qu'd Tedénewur de I'sntrapase of ia représentar Gupnds des ins-

fanoes publiquss et para-publiques relavant de votna fonction

I3rné fure gronde Ecote de Commerce ou de Gestion, padcHement biingue allermend ot/ou onglais, vous &tes 5gé d'ou moins 40 ars. Vous
mﬁmdummmdanhedwﬁmsMmmmhlmmermhwémdmm
ouvert cu dialogue, vous &las par Gilleurs un excellent négociateur,

Clast on toute confidenfialié que Syivie CATHELARN frarte votre condidature, qu'alle vous rermercie de lut adresser sous raldnnce 8722 LM.

GRP Gilbert Raynaud & Partners

& I CONSER EFS PESSOURCES HUMARES EEEEEEE 7 nsa de Monceou 75008 Pors. 18, : (1) 4269 1025

£
3
T

Du Cabinet d’Expertise Comptable
«.d 1N métier d’avenir : Consolideur

Jeune Sup. de Co lou équivalen) orienté vers la comptabilité, si possible initié a la tenue de comptes en Cabinet, avez-vous
pensé & vous orienter vers la consolidazion ?

C'est ce que vous propose notre Groupe, en plein devenir, soucieux de mettre en place un outil efficace d"analyse et de gestion.
Son importance ? 56 sociétés en France pour un C.A. de 1 milliard de francs — 1 200 salariés — filiale d'un Groupe d'envergure
intermationale.

Vous participerez & ia conception d'un nouveau systeme et metirez en place les conditions de fonctionnement et le processus
comptable de consolidation. Lz fiabilitd du processus vous conduirz 4 assurer le contrgle des opérations. =

Ce poste, destiné 4 un jeune diplémé a potentiel, est évolutif, par exemple vers des fonctions d'audit interne du Groupe. |l est é
basé dans un environnement agréable, 3 30 km a 'Ouest de Paris, prés de Saint-Germain-en-Laye. 3
3

Michéle DUCHER, notre Conseil, attend votre résumé de carriére, sous la référence V/UD/LM.

(@) Raymond Poulain Consultants 74, rue de Ia Fédération - 75015 PARIS

BFCE B

s st JEUNES DIPLOMES
o, Sl o o’ bercs X,H EC , Mastéres spécialisés

Devenez l'interlocuteur privilégié d’entreprises a vocation internationale

v fApigement, en T quopsrteny, une solide connaisarce du mar-

Bangue de premier pian, spécialisée dons e finan-
cement du commerce intemnational, nous dévelop-
pons nos activités et proposons des possibilitds de
comiéres diversitiées & de jeunes dipldmés de haut
niveau, maitrisant paridgitament I'anglais ef sou-

. protyits qify sont Bds - . -0 . S
* A -sein de notte Direttions EXPLOTATION, phs particulitrement
dans nos agences de 5 équipe tonfirmée,

panmi
Ia

. pgendrez rapidement on ciargs négﬁwd':ﬂondemrah:;:

g B

- . du risque et le montage dopérations de fiancement. de grandes
#  Ressources Rmua [ oirepmees. o
L.J &Developpemenf 2ol - sanvle poste chalsl & note Consell, sous 15 réf. 5295 ou transmertes
& rve Casimic-Delavigne - 75006 PARES i Besur votre Minitel en composant le 3615 code CV. PLUS.
Filiale d'un important groupe ique et leader national

métallurgiq
(avec plus de 50 % du marché) dans la fabrication de chaudiéres gaz en acier.

Guiiiot
JEUNE SUP DE CO :
PASSEZ A L'ETAPE SUIVANTE!

Nous vous proposons de valoriser voire premiére expérience, acquise de préférence en milieu industriel, en prenant
en main la création d'un poste autonome et complet, ceci dans le contexte dynamisant d une entreprise en expansion.
Rattaché au directewr & usine (environ 100 personnes, 90 millions de francs de CA), vous assumez la il
compitte des achats de matiéres premitres et des approvisionnernents, le contrile des frais généraux et des prix de
revient matiéres. De plus, vous supervisez la gestion des stocks et des magasins, dans un environnement informatique
€t temps réel trés performant.

Vous #tes responsable de [animation d'une équipe de 8 personnes avec laquelle vous menez & bien des tiches dont g
laspect gestion est complété par le contact avec le terrain.
Le poste est basé dans le Maconnais. 5
Envoyer C.V., photo et prétentions & la Direction du Personnel - 87 X - 85002 LA ROCHE SUR YON Cedex.
ETABLISSEMENT FINANCIER amALIe A 5
e RESPONSABLE
UN(E) OPERATEUR(TRICE) SUR LE MARCHE FINANCIER D,OPEHATIONS 5

Chargé de Fadmimsiras.on $CONoMQque et
franciére de pragrammes et de leurs mon-
tages, & un aiplome ESCAE - ICN - Mai-
Inga scences ECONOMIQues ou JNgémneur
TP, justibant d'une preméra axpenence
operahonnealle

crita, CV ﬂmm

ot
D BESGIN

Vous Bies diploméfe) de lenseignement supérieur scienfifique v Sconomigue (BAC + 4
minimum) débutant ou ayant deja ey une coure premiére expérience.

Auterme une période de formation pendant laguelie vous assurez ta fonclion dassistant(e),
vous prentrez en charge la néoociation et la réafisation de transactions sur instruments finan-
ciers lies 3 évohdion des taux d'intbréts.

Ce poste nécessite de grandes qualites d'omanisatewr{tice), une Gsponibilit mportante g
le goidf ¢ fravail en équipe. R 0P 7
en indiquant [a réfirence du poste & : LE MONDE sous n® 7061

lattre marus-
Fartention da M

jeune chef de personnel

sud de Nantes

m?amreld‘uneuuﬁdl,;rmum
personnes. En quelques années vOuS 3urez Couvert tuts les aspects -
réMne:mm-dehﬁmngédeZiarsmﬂgsmm;m
gnement Supérieur et justifiez. st possible. d'une expenence au aune
Direction de Personnel en miieu industnel Nous saurons vous accuellir et
VOUS convaincre.

Qrion 4 qui nous avons confié cette recherche. wous remercie de lul adressar
réf. 709538 LM, wotre dossier de candidatire {lettre manuscrite. CV, photo

ADNIARNI

VAMAZR!

Imomme el Uealreproc

\BNB! 1cCE emetur de I corte de paiement American Express, suciété

£t hef comptable

Rattaché au Directeur Comptable. vous aurez ta responsabilié de I'ensg.mhle defa
Comptahilité Générale. contrdle de gestion. déclarations fiscales. reparting et sespect
des procédures. Vous animerez et contrdlerez une équipe de I1 personnes.

Votre profil Vous étes diplomé Enseignement Supérieur et DECS.

Vous avez bee expérience réussie de 9 ans minimum dans un peste similsire aver

et de Iétablissement des rapports “commission bancaire” Vous 2tes parfatement
bilingue anglais et dispusez d'une banne maftrise de Foutil informatique.

Vias compétences, vos qualités de rigueur, d'organisation, et votre pragmatisme
conditionneront voire réussie st vatre évolution ax sein de notre Groupe.
Le poste est basé a notre siége de Rueil-Malmaison (5 mn RER).
Naus vous remercions d'adresser votre dossier de candidature {phato
+ prétentions} sous rif. 860 a Annie Costanceau ~ Responsable
recrutement - AMERICAN EXPRESS CARTE FRANCE - 1 Avenue de
Chatou - 92500 Rueil-Malmaison.

connaissance en complabifité anglo-saxonae et une expérience de Ia comptabilité bancaire 3

EXPRESS

BANGUE REGIONALE

Traditionneliement: orientée vers le financement du Secteur Maritime, nous participons
activement 4 lévolution actuelle de Factivité bancaine et entamons notre diversification.

Nous recherchons pour notre Direction des Engagements ©
i I T BT e ety
N
Y § ol 8§}
gmﬁ.ﬁd&uahmmmum
. sort hors
d&iegation du réseau. )
= des missions dAudt & de contridie des dossiers en dSl&gation et d'assistance
au résaau,
« des activités de formation du personnel dexploitation.

Nous souhaitons rencontrer pour ce poste évolutif des candidats agés de 26 ans
minimum, de formation BAC + 4 de Co, Sciences de ) possédant
expérience de 3 4 5 ans minimur o . -) une

Les qualités pour rdussir sont : L . bon relationnel

pevi : équiibre, riguerr, rreéthode, bon sens o

. R At g, n It

Merci dadmesser lettre manuscrite, cv. com| pholo et prtentions 5585
AXIAL. 27 o Ttbout 73008 Paris qus oo Sous séL. 5565 4

.

r ™)

Vv A L E N C E

REDACTEUR DE CREDITS

Vous avez entre 25 et 35 ans, un niveau d'études supérieures et une
expeérience de 2 ans minimum en matiére de cridits aux commengants,
artisans et professions libérales.
Votre mission sera d’assurer I'dtude financiére et comptable de dossiersde
crédits aux professionnels, associations et collectivités locales et
d'apporier un avis motivé sur chacun d’'eux. Vous aurez, également, un role
Sous. Tautonia 9o YOI Supénc erarace. vous parti

ous l'autori supérieur hiérarchique, vous ici
contrdle des engagements de notre groupe. a perez &u
Merci d'adresser lettre manuscrite, CV, photo et prétentions sous référence
P/29/87 a Irene LEBLOND - SRH - Crédit Mﬂtual Dauphiné Vivarais -
130/132, avenue Victor Hugo - 26000 VAL ENCE.

Crédit & Mutuel

DAUPHINE-VIVARAIS .

¢ MEDIAPA

CAPITAL SYSTEME INVESTISSEMENT

dans le cadre du développement de son activit
sur e MARCHE DES ACTIONS, recherche :

UN(E) ANALYSTE FINANCIER

Déhutant(e), de formation Supérieure, ESC, IEP-Ecofi, DESS.

Aprés intbgration dans notre service d'Amalyse Financiére, ile) &
mmmmmaﬁamm&ﬁwﬁﬁﬁg
zwmme)mmmdemmm.wmmmma

fravail en Equipe.
Envoyer letire manuscrite,
CV, photo ot prétentions & -
@ CS1, 45, we Caumeartin 75008 PARIS
en rappelant la référence AN - R

\ iy

et

{1

B
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Directeur Adjoint
Gestion - Administration - Comptabilité - Informatique - Personnel

mmmmwmmmmmmﬂmem‘ de grande diffuzsion (domaine 84 4 la mode) est la fiflale de
MGMMMMMMhm&nMMqumumgmmmm&
mmmnmmmﬂrmmmm.mmmmmmnamhm(mnmetm
;nmumm)amﬁrmumummeemdemmmmammmdmm
ans, dipitmé d'une grande Ecole de Gestion + DECS ou Ingénieur + IAE. ayant exercé quelques années atl sein d'une unité de Production
mM(wwqu.ﬂMEMM“.MMMMsMMM
'lbn:ﬂnnhlouwhdﬁnwmmpmﬂvsﬂmnﬁnmsﬁndun&ouwﬁpu&msmdmmamm&npedammm
dactivité. Le poste est situé dans I'ESt 4 proximité d'une ville Importante et agréable.
mammmmﬂémmmmMummmnmmuummmmm
mmmw.mamm)mmmmmmwrmpa

35, rue du Rocher 75008 Paris

LIV-"OURMAY ASSCOM

Concevoir les systémes d’information
de gestion d’une grande banque

Le métier bancaire évolue : 4 la diversification des services et des produits que nous offrons 4 notre clientdle (entre-
prises et particullers) s"ajoute la rigueur de notre gestion et ta recherche constante de 'amélioration de nos pesfor-
mances. Cette politique nous a permis d'stre performant au sein de notre Groupe.

Le développement de imormatiques nouveaux nous condtuit & aménager I'ensemnbie des procédures per-
mettant l'analyse de gestion des compies de la banque. C'est cette mission de définition et de cencepiion d'une nou-
velle architecture comptable et de gestion que nous souhaltons vous confier.

Ill Cetie fonction vous mettra en liaison avec tous les services de ia banque dont vous connaitrez en detail le fonction-

nement et vous évoluerez ainsi vers d'autres responsabilités. A 30 ans, vous &les dipldmé de l'enseignement supé-
rieur (maftrise de gestion, E.S.C., D.E.C.S.), vous avez une expérience de 4 4 5 ans qui.vous a pammis da définir ou
de metire en place des méthodes et des systémes de gestion dans une entreprise de services forternent informati-
sée. Vous étes mobile (ce poste est situé dans est de la France), et la parspeclive de travailier dans un secleur en
évolution vous mtéresse.

Merci d'adresser votre candidature, avec rémunération actuelle

& notre Conseil Aline MAUGER, qui vous assure de II
' COEROR

Iii sa totale discrétion. COFROR - rélérence 683/30

: . Tour Fial - Cedex 18 - 92084 PARIS LA DEFENSE

As_si_stan_t controller

Assisiam .
- Rattaché{e) au Directeur Administrafif et Financier, bmé(e)é_Paﬁs.vwsserezremmbledel_aconﬂabﬂné.qas
déclarations fiscales, de ka irésorerie, des budgets, de Faudi intems et de lnformatique. Vous animerez une équipe

: [P 130 .. dazmmrmdemgemd'aﬂairgs,ﬁﬁabd'unimwmslm %
I‘ américai, difi.se des procus de haxe ¢n France ot & Fexpa =
Nous recherchons un jeuna Assistant Controller. :

H

3

de 9 personnes. .
Agé(e)deﬂansaumohs.dipbmé(e)dermigmmmﬁw,vwsbénéﬁdezd'umeupénmcedesa&m
au sein dun Cabinet d’Audil ou d'une entreprise. Vous connaisse les techniques de reporting et la comptabikite
anglo-saxonne. _
Merci d'adresser voire candidature, avec rémuneration acluells, ||

& notre Conseil |. LE CHANONY, qui vous assure de

sa totale discrétion. COFROR - référence 013/01
Tour Fat - Cedex 16 - 92084 PARIS LA DEFENSE

Controller d’une division
l INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

Nous sommes la filals d'un des tout promiers Groupes américains du secteur pharmaceutique, classé panmi les plus performants
pour 1a quahtd gestion. En France, notre Division emploie 400 personnas &t nialise un chitire d"aifaires de
san:F.mmmhmmmmmmhmmammdemmmmmum
Condroller mmmwmmmmmhm(mmmmm}:um
':WBMmMWummgmpr.MMwasmmm
m.mmmmmamnmmm.ummmmwmm
{Grande Ecole, E.S.C., Maitrise de Gestion). Vous souhailez
i 'Auditinterational (avec

%
;

Merc! d"adresser volre candidature, avec rémundration actuelle
Chanony,

ors o e |
CbFRg R

- f- ’. ’
itut
Auditez nos filiales —_____/ﬂ
de distribution Florian MabO
! 1- groupe frangais de distribu Sud de I LELIR
personnes, nous sommes le 17 grou i -
:\;nec‘:’éé:om et b&ns?or:ONous vous proposons de venir renforcer notre CONTR& 3 OR
\efqo?:ﬁgrez pour mission de contrbler la bonne application des DE Tl g
procédures de gestion au sein de nos 50 fliales (entrepositaires - pros- pasé sy
istes) A fravers 1oute ka France, . o
;ourvousse:ﬁiril'aise dans votre action, vous devez avoir une Agéd-wmnﬁ_/zleng@on{type 2 sait analy"
forenation supérieure (école de commerce, DECS...) et/ou une premiére Fonmation SUPETC p,dessloﬂ"d"’
expérience réussie dans un cabinet ou dans une entreprise, Vous devez 2 o deja une eﬂpé“‘-'“‘e_
étre également trés disponible, des déplacements fréquenis étant cer cgnce:l:‘- propos I'Iang'i:;-o 3 150 000F
néCESSaires- . . . B (ﬂlnﬂn .o de M H -
Ultérieurement la taille de noire Groupe pourra faciliter votre évolution Rérnunérotion o LR 987N 2 Fl B
professionnelle. Le poste est basé a Paris Ouest. ) CV, sous Recrutemer
Envoyer votre dossier de candidature {lettre, CV, photo et prétentions)
sous référence 2512M a
106 e Salni-tionore - 7500 Pars
M qQui transmettra en toule confidentialite

Responsable clientéle

PME/PMI
Banque - 200/250.000 F

Une banque 2 raille bumaine, répurée dans son secteur, et filinle d'un groupe ban-
caire international, recherche son responsable clienttie PME/PMI. Basé A Paris
placé sous I’ autorité directe du chef d"agence, il s'intégrera dans I"équipe existante
(3 personnes) et bénéficiera sur place de I'assistance rechnique et administrative
dont 1 auza besoin. Il prendra ainsi en charge un portefeuille de clients qu'il gérera
et développera de manidre sutonome. Ce poste ne peut convenir qu'i vn cadre
bancaire, dgé de 30 ans minimum, de préférence diplomé de |"enscignement supé-
picur et spécialisé dans les relations avec une clienigle PME/PMI. La rémunération
de P'ondre de 200/250.000 francs sera fonction de 'expérience. Ecnire 34 H.

CELERIER en précisant la référence A-R9259M. (PA Minitel 36.14 code PA}

PA CONSENL EMN RECRLUTEMENT N*° 1 EN ELROPE
3, ruc des Gravaers - 9252} NEUILLY Cedex - TéL 47.47.10.04
Aix - Lille - Lyon - Nanres - Paris - Strosbourg - Toulouse

Animateur de réseau
Assurances

Usn des tom premiers groupes d'assurances recherche pour Ia d&égarion région
parisienne de sa société incendie-accidents un responsabie de réseau qui seyp place
sous I’avtorité immédiate dn responsable du département souscription. 11 sera
chargé d'animer et de gérer I'ensemble du résean de courtiers sur oe territoire et
aura autorité sur plusicurs &quipes de technico-commernciaux qui 1'assisteront sur
ie terrain dans sa mission. A ce ttre, il devia déterminer les moyens les mieux
adaprés afin d'intensifier ces relazions eg aura un réal souci de qualité dans sa ges-
tion taut au njvean des risques couverts qu’au nivean des services proposés. Ce
poste ne peut convenir qu'a un cendidat fgé¢ de 30 ans minimum, diplémé de
I'enssignement supérieur (type ESC) justifiamt d'une premiére expérience de
1"ordre de 5 zpnées, acquise dans um établisserpent similaire. 11 devra de preférence
avoir une bonne connaissance du résean de courtiers ei étre familiarisé aux pro-
duirs incendie er accidents. Il devra allier de réelles qualités de gestionnaire a un
excellent sens commercial. La rémunération sera fonctien de I'expérience du can-
didst rerenu. Merci de préciser vos prétentions en écrivant 2 M de SOUZA sous la
rélérence A/R9292M. (PA Minitel 36.14 code PA)

PA

PA CONSENL EN RECRLTEMENT N° | EN EUROPE
3, mae des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - Tél 47.47.1L.04
Aix - Lille - Lyon - Nantes - Paris - Strasbourg - Toulouse

Controller

Doubs

Un puissant groupe industriel frangais, aux acrivités s diversifides, recherche
pour I'une de ses Bliales, spécialisée dans la fabrication et la dirriburion d"arricles
d'entretien, son controller. Rapportant hiérarchiquement an directeur pénéral, et
foncrionnellement an controller du groupe, il aura Iz responsabilité opérationnelle
du reperting, du budget (&ablissement, snivi, contrile des &arts), de la compta-
bilité générale e industriclle (assist€ d'un chef comptable), de 1'informarique
(assisté d"un responsable informarique). Par aillenrs il est le garent du respect des
procéiures financiéres et de la transparence de la gesrion de I'ensemble de I'entre-
prise. Ce posie s"adresse 4 nn candidar diploiné d une école supérieurs de gestion,
disposant dune expérience de quelques années d’une foncrion finances et gestion
dans un epvironnement induseriel, er familisrisé avec les coits standards et 1'ouril

informatique. Des qualités de contact, de dynamisme, 1'esprit d'initiative sont

indispensables. La rémupérarion sera essentiellement fonction de expérience du
candidat retenn. Le poste est situé 3 I'usine, dans le Donbs. La dimension du
groupe permer d’envisager, & terme, des possibilités d’évolution intéressantes.
Ecrire en précisant la référcnce S8201LM. (PA Minitel 36,14 code PA)

PA CONSENL EN RECRUTEMENT N* I EN EURGPE
3, rue des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - TEL 47.47.11.04
Aix - Lille - Lyon - Nantes - Pors, - Strasboarg - Toulouse

Responsables clientéle
Banque
Paris - Orléans - Nantes - Lyon - Nancy - Bordeaux - Poitiers -

Limoges - Une banque 2 wmille humaine, spécialisée sur un marché porteur ot
proposant une gamme compléts de produits financiers, recherche dans le cadre de
son expansion régionale huit responsables de clientdle, Rattachés an directenr
d'agence, ils auront 2 développer une clientle variée de proupements d’entrepri-
ses e1/ou coopératives et/ou associarions et/ou mutuelles en éablissant avee sux
une relation de partcnariar. Ils seront également chargés de 1"anslyse financidre et
dnmn&g&delamdmﬁus.ﬁapﬂﬁs‘ﬂimédudiplﬁuﬁd‘&lﬂﬁmpé
rieures ou équivalent, ITB ou CESB) ayant une expérience de I*action com-
mercigle ot des Studes de coédit de 3 4 7 ans. La rémunération, stimulanze, sera
Imuhndel‘up&huugsmmp&mduundm Une évolution de car-
xidre sera proposée en fonction des résultats obrentss, Ecrire & Christine RERNET
&n précisant la référence § 8186M, (PA Minirel 36.14 code PA)

PA

PA CONSElL. EN RECRUTEMENT N° I EN EUROPE
3, me des Graviers - 92521 NEUILLY Cedex - T, 47.47.10.04
Ajx - Lille - Lyon - Namtes - Parix; - Strasbourg - Toulonse
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ORGANISATEUR

Senior Comptabilité-Finances

250 000 F

Notre société est 'un des enjeux stratégiques d'un pulssant groupe interna-
fional. C.A. 20 miliards dans le domaine de la distribution. De profondes modi-
fications juridiques et structurefles sont en cours, dues a des absorplions
et divaersifications. Dans cette aplique, le Service Organisation est le fer de
fance de la Direction, Un organisateur dipiome HEC, ESCP [ou équiv.).
compétent en finances-comptabiiité, ayant déj mené des projets importants,
4 la téle bien faite et aux contacts directs, peut trouver, dans la mission
confiée, une opportunité exceptionnelie de metire en valeur ses talents et
se voir proposer ensuite ung évolution rapide dans le groupe. Poste basé
en licue Sud. Frequents et brefs deplacements. Adresser lettre man.
at CV déteillé, ss réf.23768/M a Marie José FOURNIAT,
S5616-CEGOS, Tour Chenonceaux,
92518 BOULOGNE CEDEX.

CEGOS

et R

qu: s'eront-crwg&s :

ment établi.

LA CAISSE NATIONALE DE
CREDIT AGRICOLE

Le Groupe de CREDIT BAIL
du CREDIT AGRICOLE recherche

Tros importante société de négoce internationat -

sou™aitant renforcer son équipe informatique, recherche-

Jeune Ingénieur chef de—'—proj'e't'?-

Rattaché au responsable de Informatique vous parficiperez dans un premier temps au développement des propts.
existants. puis vous assumerez seul, 1a responsabilité de nouveaux projets depuis ia }
des solutions, leurs mises en place et la formation des wiisatewrs. Ingénieur de formation, aprés une premedre

expérience de 3 4 5 ang dans une SSII, vous vous sentez a méme drassurer seul des I

Vofre ouverture d'esprit, votre compétence, votre ascendant personnel vous permeltront d'évoluer dans un environne-

conception avec Mutdmatewr, je chon

ment complexe. Les projets sont développés sur VAX - base de données ORACLE - méthode MERISE. Une connais.-
sance dans ces domaines constituerait un atout supplémentaire. Toutefais.mwsommes_prelsawusmhs
compléments de formation nécessaires s'il y a fieu. Poste trés évolutif. Lieu de travail : Paris.

2 DELEGUES

'REGIONAUX

- pour ses régions Midi Pyrénées et Sud Ouest

Chef comptable

Depuis 4 cu 5 ans, vous avez consolidé
vore expérience au comtact du bilan
annuel el mdri vos qualités de manager
en animant une petite &quipe.

Thulaire du DECS et plus, vous avez une
parfaite connaissance de la comptabilité
anglo-saxonne €1 pratiquez couramment
langlais.

Fort de cetie dimension, vous scuhaitez
vajoriger voire acquis au contact d'un
Groupe Multinational capable de vous
offrir autonomie et responsabilité :

sous Fautorité directe du DAF, vous assu-
rerez la totalité de la fonction comptable
etfiscate, le contrdle du crédit, ke suivides
stocks et le reporting du Groupe en vous

de niveau DE!

Laboratoire pharmaceutique de la
croissance constante, notre CA. (
en 6 ans, nous attendons, au niveau du Groupe,

Chef Comptable HF

ur lui confler Ia responsabilité des comptabilités générales et auxiliaires.
mimateur d'une équipe d'une dizaine dept personnes, vous serez le garant de la fiabilité des états,
déclarations, situations et bilans pour douze sociéiés 3 statut trés divers.
Vous saurez répondre aux sollicitations comptables et fiscales que cela implique par votre formation
Cg? largement complétée par voire expérience de quelques années en expertise,
ou comme major de la fonction dans un ensemble de plusieurs sociétés.
Si vous souhaitez vous intégrer dans une ambiance dynamique et posttive, faites le savoir 3 notre
Conseil, en lui adressant. sous référence 7901 M, voire 3255er photo
et prétentions), qu'll wraitera en toute discrétion.

" Daniel DeSjardinS 5. RUE DE LA SURINTENDANCE - 78100 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

appuyeant sur les compétences de votre
Service.

Si vous é&ies disponible et coopératif,
Northemn Télécom a de quoi vous satis-
faire avec une place de leader mondial
de la commutation numérique, 47 000
personnes, un CA de 4,3 miliards de
dollars, une clientéle de grands comptes
et des objectils ambitieux pour sa fliale
informatique Frangaise, instaliée en
proche banlisue parisienne.

Merci de nous faire parvenir votre
dossier de candidature (letre + CV +
prétentions) sous réf. CCM au Service du
Personnel, 41-49 rug de Garenne, 92130
Séwvres.

Uinformatique auservice dellacommunication

- de promouvoir les activités de Crédit Bail sur les 5 départements raitachés a chaque Délégation.
- d'informer et d'apporter leur aide ala formation et 4 'animation d'un réseau commercial solide-

- d'assurer le montage des dossiers et d’animer une petite équipe administrative.

Une formation supérieure est exigée ainsi qu'une expérience commerciale de quelques années
acquise de préférence dans (e creédit aux entreprises.
Le postes sont basés 2 AUCH et BORDEAUX et comportent des déplacements fréquents.

Adresser GV, prétentions et photo sous référence LAM/09.50 & C.N.C.A. Gestion des
Personnes - B.P. 48 - 78280 GUYANCOURT.

PURLIVAL

Veuillez adresser votre candidature {letire manuscrite, CV détaillé, photo, rémunération souhaitée) sous la référence
73860/M a M. CLERE - Sélé-CEGOS - Tour Chenonceaux 92516 BOULOGNE cedex.

Un Contréleur de Gestion
a notre image : performant

Nous : Tune des unités sa‘dproducﬂon {220 personnes) d’un Groupe Intemational renommé
du secteur électronique industrielle. Nos moyens trés 'ormants {GPAQ...) nous permettent
de fabriquer un ensemble de produits en direction de tous les pays d'Europe.
Membre du Comité de Direction, notre ContrSleur de Gestion a pour rSle essentiel d'assister
le Directeur dans kg’l;:g:delUshe.enluifounﬁmnthumhsmlysesdegesﬁmd
e gt e e FOcimer H prépare ez suitles budges an éroite laiso avec s respomsables
e, o on (-]
qﬁonne.ls. analyse les investissements, dirige et anime les services comptables (& pers.).

ission prioritare : développer lorganisation administrative et comptable en améliorant les
systémes, circuits et édures existants.
Vous : une formation supérieure de gestion. la ue de Panglais et de l2 micro-infor-
matique en tant qu'utilisateur et une premidre jence de 3 3 4 ans en Cabinet d'Audit ou
bien en entreprise dans une fonction de contréle de gestion industr
Au delé de ces éléments, vos qualités personnedles et voire potentiel seront déterminants pour
réussir & ce poste clé, basé ; Amlens.

TEB, notre Conseil, vous remercie d'adresser sous la référence M 67809, votre dossier de
candidature qui sera étudié¢ avec 1a plus grande confidentialité.

A

nt ==

e N Major

Cabinetd

complet {lettre manuscrite, CV.,

LE GROUPE DES MUTUELLES DU MANS
recherche pour son slége (1h30 de PARIS)

FUTUR DECIDEUR

Dipldme d'une Grande Ecole de Commerce (HEC, ESSEC, ESCP..), débutant ou possédant une courte
premidre expérience (manxd 2 ans), vous souhaltez oCCUper une fonction stratégiaue Vous permettant
d'étre en reiation constante avec la Direction Géndrale dr'une Soclété de 600 personnes rattachée 3 un

Groupe de 5.500 salarkés, présent dans 14 pays : étucies et analyses économiques, financiéres,
élaboration de prévisions et de plans, recherches prospectives, aéAnition d'axes de développement.

Dans un sectsur appelé 2 connaftre da profondes mutations {marché unique ewrcpéen,

rapprochement
banques-assurances..) vous préparerez des décisions engageant I'évolution d'une Saciéte dont lo Chiffre
d'Affalres se aéveloppe 3 ralson de 30 A 40 5 par an, spécialisée dans I'assurance-vie (prodults épargna,
retraite par capitalisation, etc..), marquée par ko dynamisme et Fesprit commercial de ses coliaboratewrs.

Elen qu'en position fonctionnalie, vous aurez de fréguentes 0cCcasions de mettre A l'épreuve et de déve-
lopper votre créativic, votre aptitude au consell et votre capacitd 3 faire des cholx : votre position, les

probleémes que vous aurez & résoudrs, Is niveau dinformation dont vouss (ispasere? et les relations

commerciales,

awiquelles vous aurez accls dolvent vous permettre, en quelques années, 'étre un <DECIDEUR» capable 3
darassumer efficacement des responsabilités 3 niveau éleve dans ce secteur.

Mere! drenvoyer Lin C.V. 3ccompagnd fune lettre manuscrite en précisant vos prétentions sous ka réf. LM/DC103

D. CUGKET - GROUPE DES MUTUELLES DU MARS - 1S/27, rue Chanzy 75030 LE MANS CEDEX.

Marchés Interbancaires
Jeunes Operateurs

Trés jeune société en France, notre vocation est d’apporter des prestations novatrices et per-
formantes dans le domaine des transactions interbancaires. Notre savoir-faire en la matiére
nous assure de larges perspectives d'évolution. Dans ce cadre de développement, nous
recherchons plusieurs opérateurs.

Votre rdle ; faciliter, en tant qu'intermédiaire, Fachat et la vente de titres (Obligations, Bons du
Tiésor...) pour le compte de vos clients. Au cours de fréquentes conversations téléphoniques
avec ces demiers, vous vous assurerez de leurs différents besoins, saurez développer un climat
de confiance et établir ainsi d"excellentes relations.

Nous vous voyons jeune, avec une formation supérieure de gestion et une premiére expé-
rience d'environ 1 an dans le domaine des marchés financiers. Plus qu'a vos connaissances
techniques, nous nous attacherons 3 votre dynamisme et 3 vos qualités relationnelles.
Nous vous proposons aujourd’hui de rejoindre notre équipe et d'exercer vos talents au sein
d'une structure krés évolutive, dans un domaine en constante évolution

TEG, notre conseil, vous remercie d'adresser sous Ia référence M 67709, votre dossier de
candidature qui sera ¢tudié avec la plus gpende confidentialité.

Nous sommas une banque implantée en région parisisnne.
Alin d'assurer ncire croissance, nous recherchons

DIRECTEURS

dont les trois principales missicns seromt -
-llsa|:I»l|'a\!talt:uppemenla tderacthﬁlédeéle;lrpoimdeveme:
- lanimation et la motivation d'une ipa (4 a 15 personnes) :
- la gestion d'un portefeulila do t:liam.'s.m.e ¢ g
Les candidats retenus devront : .
- posséder une formalion supédrieure générale (Ecole de Comme
Maitrise de Gestion...) ou bancaire (115, CES) i
- E‘!r:r:'l :nedgxpénance' de 5 ans minimum dans Mexploitation comme
i ur ence, comme nt ou comi 3
feuille de cli:%téle PME-PMI?dp' e responeabie dun porte-
La rémunération sera fonction de I'expérience acquise f das résultats.
Envoyer C.V., phato et prétentions, s/réf 4816, &

’/; ”EUA PA. :1".'“ V'mor—Ht.lgo - 75116 PARIS,

Lo :-'gb‘-_‘:.-
&
£
. -
3 .
H |
- - ‘ .yt -
.jg
. * % ¥
TEG,
113 rue de
FUnwersué
75007
PARIS.
TEG, »..._
113 rue de
'Université
75007
PARIS.
Toe
- L
- R

en Rhone-Alpes|

Nous sommes une banque régionale en pleine expansion.
Vous aurez pour mission d'animer, di B8 Activi
va nimer, diriger et développer les activités d’'une
A une formation supérieure (classique ou bancaire), vous ajoutez
bonne expérience dans le fina ' isane ot
D e etlence & ncement des commergants, artisans et

Doté d'un sens commercial dével .
dynamique et savez apprécier ieé‘!n:c:;p:é' bon organisateur, vous &tes

2‘797": d adresser lettre manuserite, CV, photo et prétentions sous référence

MEDIA P.A. - 72, avenue Jean Jaurds - 69007 LYON - qui transmettra,

& MDAPA

Mgy
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BEFRODUCTION INTERDITE

est indispensable. REF. A/2082/M
0
( Ecrire sous référence A é
Jean-Bernard FOURNIER et Associs H
Conseil en recherche et recrurement de Cadres =
AsSOCI&S 3 rue Racine - 44000 NANTES )

hnologie et recherche opien
vechnologie et recherche pour sa filiale cur ne
personnes bagées en Grande-Bretagne, Allemagne e
Gestion. Rartaché foncnoonellement au responsable du conudle et geston
Broupe, et hiérarchiquement 2 la divection financidre et comptable europeenne,
ce rexpongable aura en charge le reporting pour ensembile des activités Europe,
ainsi que I'élaborarion et la gesdon de b Il parricipera

en place de procédures nouvelles et a leur informatsation. Ce pose, basé au sidge
prés de Nanres, intéresse un jeune diplamé d'une école de gestion, ayant acquis
une premiére expérience, susein d'un cabinet d’audirou dans un service controle
de pestion d'une entreprise, lui permettant d'apprékender les

saxonnes et lz corapabilicé francaise. Une bonne maftrise de la laingue anglaise

Contréleur de Gestion
180.000 F.

Cemre sociéok américaine congoir et rélise des mavériels de haute
yant cent cinquante

France, un Contdleur de

activement i la mise

ures anglo-

«ss La Monde @ Mardi 8 septembre 1987 35

Au sein de la Direction des Affaires Compta-
bles du Groupe, vous aurez la responsabilité de | financiers des Societés du Groupe.,
Y'établissement du reporting mensuel et des
consalidations annuelle et intermediaires.
Vous aurez en charge Ia production de 'infor-
mation chiffrée destinée a la Direction Géncrale | de cette

du Groupe et aux principaux utilisateurs des Comptables.
comptes consolidés. Grice & votre maitrise de
linformatique, vous assurerez l'adaptation de

directe avec les res comptables et

capitale au sein des Affaires

une bonne connaissance de la comptabflité

De formation Ecole Supérieure de Commerce

complétie par un DECS, vous serez Yanimateur
fonction

Quelques années 'experience ot

de responsabilités dans un service Consolidation,

D
D

35 Mds de francs de CA, plus de o ropiciels acquis et développés a cet effet. Vo o-saxonne, la majtrise de Fanglais sont
100 sociétés, 43 000 personnes dont a,.i,m,‘; une i de 6 cadr:s chargés de : ;nfispem:les po::'m templirecene mission. La
4000 cadres, une politique humaine consolidation et du reporting des différentes réussite dans [a fonction vous ouvrira de larges

et sociale dynamique, qui g'inscrit branches d'activité, et vous serez en relation perspectives d'avenir au sein du Groupe.

dans notre projet d'entreprise. -

y Merci d'adresser voere candwlatuce, sout k. CH1 M. en
prévisant voire remunérbtion acruelle. a BSN Servie
Recrutement Cadres, 7 rue de Teheran, 75381 Pans Codex 08

GROUPE

LE PREMIER C.RUOWTT ALIMENTAIRE FRANC AL

€quipe.

de34i4ansdans le conirdlede
que (eros syslémes et micro).
Par ailleurs, il posséde de réelles dispositions personnelles pour le contact, Je dialogue et le travail cn

Groupe Bancaire

recherche son

CONTROLEUR DE GESTION H/F

sa uisi DI &

Responsabililé de la mise en place di nouveau contrdle de gestion du Groupe.

A ce tilre, il sera plus particuliérement chargé de:

- cogrdonner La production et le suivi des principaux indicateurs d"activité (statistiques, résultats, mar-

ges) cn associant fiabilité et dékis
. = metlre en place une comprabilité analyiique qui constituera I'outi] de base du systéme d'informa-

tions de gestion

- concevoir des tableaux de bord adaprés aux différents secteurs d'activité du groupe

- assurer |a procédure budgétaire annuelle : budget de fonctionnement et d'investissements

~ prendreen charge des études économiques et d'opportunité sous leurs différents aspecis{comptabic,

fiscal, rentabilité, productivité...).

Son profil :

Le candidat, diplémé d*une grande école commerciale (option finances), a une expérience minimum
gestion ou laudit, et se trouve & M'ise dans un environnement informatk-

Pour un candidat de valeur, réelles perspectives dévolution au sein du groupe.

Merci d’adresser leitre manuscrite. C.V., photo &1 prétentions sous réf. 2714 a PLAIN CHAMPS,
37, rue Frotdevaux, 75014 PARIS, qui transmettra.

financiers leader du

recherche son

pour que vous

d'maformation,
comptables fonctionnels,

geation.

Pour accompagner le développement important de nos activités
de marchés, nous recherchons le responsable de notre service
“ Trésorerie Back-Office ",

Alatéte d'une équipe de 10 personnes et dans un environnement
informatique poussé, il sera chargé d'assurer la gestion comptable
et administrative des opérations de trésorerie en francs et en
devises et de faire évoluer les procedures.

Une expérience pratique de plusieurs années (cabinet ou back-
office) et une bonne maitrise de I'angiais sont nécessaires.

Merci d'adresser letire manuscrite, CV + photo ethrénentions a
BRED/TRESORERIE (rétérence BO/8502) 18 Quai de la Rapée - Eﬁ
75012 PARIS.

Expert comptable
ou ESC + DECS

Pour diriger unservice back-office

Premiere bangue populaire Francaise - 3300 Collaborateurs - 182 Agences

a un groupe bancaire arabe important

d'environ 10 ans dans une Banque frangaise ou Agent de changes & Paris.

~ Agé de préférence de 30 4 35 ans.

~ Formation universitaire économique.
uwmmmml'mmadsmmmmmm
l&eémememphcehdépmwtdegsﬁondemamamum
responsable. _ )
ummmwcmd'mmmommdum
de compétence du

Eer. ﬁmﬂl(olﬁ";l.m; honer c;%hmiw au 42-61-14-54)

BANQUE
francaise établie & Paris appartenant
RECHERCHE

gérant de portefeuille

de gestion de portefeuilie (surtout dans la Bourse francaise)

dewaiueiméme(aveclsmﬂabmqu'ﬂdmisira)

Discrétion assurbe.
BARORARE, 10, cue de Ia Paix, 75002 Paris

Groupe d’établissements

financement automobile

procédures complables

Vous étes titulaire d'une maitrise de gestion ou du DECS complet, vous possédez une formation
informatique appliquée (MIAGE par exempiel, vous avez 2 4 5 ans d'expérience réussie dans un
poste d'organisateur et vous recherchez des responsabilités, alors nous souhgitons vous rencontrer

® participiez a la conception, & la mise en place ¢t 4 la maintenance des gystémes de gestion et

* agquriez I'interface entre lea différentes directions de la société pour I'ensemble des aspects

® établissiez toute étude ou analyse nécessaires 4 la maitrise des comptes ou des systémes de

Voe qualités personnelles, méthodes, rigueur, faculté de communication .d'animation déquipe, votre
imggination et votre sens critique sont autant d'atouts qui favoriseront votre réussite dans ce poate
basé en proche banlieye Egt de Paris 4 5 mns du RER.

Merci d’adresser lettre manuscrite, CV, photo et prétentions 4 Média-System (réf. 15042},
la Tour-des-Dames, 75009 Paris, qui transmettra.

Responsable méthodes et

-

300 000 +

RANK XEROX

GROUPE IMMOBILIER BRITANNIQUE
recherche pour sa filiale frangalse

UN RESPONSABLE
FINANGIER ET COMPTABLE

%" Rattaché su PDG, it &5t responsable de la
supervision, du contrdle de Ia compabilité
générale et ce ia trésorerie; de la prépara-
tion des budpets et assumera |8 reporting
mensus! a1 trimestrial des soclitds lormant
,"..:F_ ¥ le groupa.

3 Il sura un contact permanent avec las orgs-
nismes bancairgs a1 améliorara les procddures
informatigques.

i 1l a 30-33 ans, ast de formation supdrisure
©¥% et posséde ls DECS.

i Une axpérience de 5 ant minimum dans un
ﬂx ~ groupe similaire ast souhsitha.

.t' 3 La connaissance deo IFinformatiqua pour

=;§:*'.-E Favolr rilisée est exigte.

La candidat sera nicessairemnaent afluents en
angials.

Envoyer lettre manuscrite + C.V.+ %
réf. 8337
COGEC f=reit

Cette fonction tremplin

va valoriser votre expérience

de l'organisation !

Cest donc unc foncrion évolutive que nous vouleos proposer 2u scin de
potre Direction administraion et logistique 2 un jeune professipanel issu dune
école de commerce qui 2 déja acquis une expérieace de 2 3 3 ans en cabinet
d'nudit ou £n emrepcise.

Evoluive, cetne fonction 'est incomestahlement par Iz diversieé des
missions 3 mener ; définir, concevoir, ou contriler des process lis 3 nos actions
de commerdialisation, développer 12 synergie entre bes differentes directions
(logtstique, merketing, finance...) sonl autzni d'obiectifs pour exprimer ses
capacites de propositions, de contacts et d'autonomic.

Evolutive, cette fonction I'est également par Ia connaissance exceptionnelle
de lentreprise qu'elic permet d'acquérir pour prendie cesuite natupeflement go
pius amples responsabilités xompérence, ot évolution ctant les
valeurs clés aueour desquelles s'articule notre politigue de Ressources
Humaines.

Pour en savoir plus sur cevte fonction cl€, merci decrire avec CV sous
reférence ALM 130.3 Héléne LAUTREDOU, RANK XFROX, Direction
des Ressources Humzines - 93007 AULNAY-SOUS-BOIS CEDEX.

média-system

20, Avenue deo Messine - 75008 Paris

NOUS SOMMES UNE SOCIETE
DE CONSEIL EN INFORMATION.

Nous délivrons, imméiatemsnt,
I'information utile A la prise da déclision
de nos 12000 cllants:

(Chefs d’Entreprises, Consuitants.. ),

JURISTE
EN DROIT SOCIAL

Vous aver 35 ans et acquis une expérisnce
professionnella dans la fonction Personnel
Venez rejoindre nobre dquipe.

AdrasseZ votro candidature détaillde A:

Mare SOUBAIGN
SVE Direction du

Etablissement financier
de premier plan
recherche

ANALYSTE FINANCIER

Intégré dans une équipe de 10 analystes financiers travai-
lant de maniére sectorisée, il aura la responsabilité du sec-
t;ig «hautes technologies» (aéronautique, électronique,
Il suivra et réalisera des analyses sur les valeurs cotées de
ce sectour 8conomique.
Pour ce poste qui exige autant de rigueur que de curiosité
intellectusile, nous sauhaitons rencontrer un dipldmé de
Fenseignement supérieur {Grandes Ecoles d'ingéniaurs,..)
ayant si possible 2 années d'expérience professionnelle
dans le tertigire financier ou dans le secteur aéronautique.
Ecrire avec CV, photo et prét. sous réf. 28820 &
CONTESSE PUBLICITE 20, avenue de I'Opéra
75040 Paris Cedex 01, qui transmetira.
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NOUS SOMMES UN DES PRINCIPAUX TRANSFORMATEURS
FRANCAIS D'ACIER, AVEC MILLE SALARIES.

NOTRE ENTREPRISE EST INDEPENDANTE, PARTICULIEREMENT
PERFORMANTE ET FORTEMENT EXPORTATRICE DANS LE
MONDE ENTIER.

NOUS RECHERCHONS POUR LE STEGE DU GROUPE.

==
CHEF COMPTABLE
RESPONSABLE FINANCIER

AYANT ACQUIS :

» une formation 2u niveau de 'expertise comptable y compris
une accoutumance & |Tnformatique.

-unam&mdemdqusmnésdmsunabmwnpmble.

» une bonne pratique en entreprise avec d'excellentes références.

NOUS YOUS PROPOSONS :
= un poste évolutif & PARIS-REPUBLIQUE,

» une responsabilité totale vis-a-vis du PDG, -
« 13 gestion finandére et comptable d’'un groupe y compris -

trésorerie et changes. =
Enwoyez C.V. avet photo et némunération actuelle 3 b
FIDUCIAIRE DE FRANCE, sous réf. EB

25. rue Servan, 75011 PARIS.

CADRES
DE GESTION

A rinvérieur de procédures définies par la Sidge, cescollabo-
rateurs directs du Directeur Regional sont chargés des
prévisions budgétaires, de {'établissement des comptabliités
et de leur analyse, de I'administration du personnel et du
traitement des salaires, en général, des affalres sociales,
juridiques et administratives de la réglon. (Effectifs prévus
par réglon : 150).

Votre formation type ESCAE, DECS, MAITRISE se complite
de préférence d'une expérience réussie dans une foncton
similatre.

Créde récemment, notre soclété offre des garanties de
premier ordre dans un secteur en pieine évolution: le
transport de foris, la tiésurveliiance et le gardiennage.
Merc] d'adresser drurgence votre candidature manuscrite

(CV + photo) sous référence 5203/M en indiquant la ou
les réglons souhaltées i notre Consail

411, rue Danielle Casanova 75001 Paris,

POSTES

A POURVOIR
DANS LES
-PRINCIPALES
VILLES DE

FRANCE - .

LEVI-TOURNAY/ASSCOM

COMPAGNIE INTERNATIONALE
DES WAGONS LITS ET DU TOURISME

plaméedansszpays,nom u CA
de 10 milliards de francs & iravers nos secteurs d'activité :
Ferroviaire, Tourisme, Hbtellerie, Restauration.
Nous recherchons pour notre service central FAUDIT INTERNE

auditeur confirmeé wsr

Vos trois années au moins d’expérience dans I'audit interne ou externe,
vous permetiront assurer & court terme, la supervision de missions
courantes et la prise en charge directe de missicns plus difficiles.
Outre voire réle d"encadrement et de formation vis & vis des auditeurs
les plus jeumes, vous participerez activernent A Ia définition de la politique
interne de "audit.

auditeur débutantusr

Vous souhaitez intégrer un grand groupe international et vous dtes
surtout irés motivé pour ce métier auquel vous serez formé an sein
méme du service.

Diplémé d’une grande école de gestion on équivalent, vous maitrisez
au moins deux Jangues. Ces 2 postes basés d Paris impliquent des
déplacements fréquents en France et  I'étranger, pour des périodes
de 2 3 4 semalnes.

Adresser letire manuscrite, CV et prédentions
s/ réf. PER 405/M a la Direction du personnel
40, rue de I'Arcade 75008 Parzis

A

LIVI-TOURNAY/ASSCOM

o O 00RO e

A LSS TS NSO N N S S S S, S,
-

A . ”~ ” ”~

#u sein de Ia Direction des Services Compiables et de Taudit située au siége, a
Nantetre, vous assurez des missions d'audlt, tant en France qu'a ['éranger, et
participerez activement aux travaux de consolidation.

De formation commerciale supérieure, vous éles titulnire du DECS, et pomsédez
une expérience de plusieurs années en cabinet dawdit et en entrepise.

1a connalzsance de Panginls est bulispensable, celle de I'espagnol souhattée.
Foste & pourvoir immeédiatement.

Merci d'adresser votre dossier de candidature, 5‘
lextre manuscrite, CV détaillé, photo récente et prétentions
mréﬁLMlOloaDmnu,SewicedesRﬂm

dumez

'8 ANQUE

PAREIES - 8°

BANQUE PRIVEE PARIS, recherche son

RESPONSABLE
DE PORTEFEUILLE »+

-Vous avez un2 bonne formation comptable et
une parfaile connaissance techniue de la com-
pensation el du traitement des cheques, eflets et
autres valaurs, ainsi qué Jes evolutions €N cours.

-Vous possedez ung expérience similare dans
une bangque et vous avez de serieuses aplitudes
au commandement.

-Votre remuncration sera hasée sur la compé-
tence et sur I'expernience.

Adresser lettre manuscrite, C.V., phato e prét,

s/ref. 143/LM, a O.C.B.F. SERVICES - 66, rue de 1a

Chaussaée-d"Antin - 75008 PARIS_

H VEDIA PA

| VOUS ASSISTE DANS LE RECRUTEMENT SANCAIRE

La Chambre de Commerce et
d’Industrie de Paris
recherche

UN AUDITEUR
INTERNE

e Formation supérieure (Grande Ecole de
gestion ou équivalent )

= Solides aptrtudes a |a rédaction de rapports.
Esprt critique - esprit de synthése ~ Sens du
travail en équipe.

Adresser lettre manuscrite, C.V., g:rc;to et
prétentions A C,CLP. - Direction du Personnel
et des Relations Sociales 8, rue Chateaubriand
75008 PARIS,

Cabinet de conseils
juridiques internationaux
rechenche pour son cabinet de PARIS-8*

JEUNE DIRECTEUR
ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Directement rattaché an « Mandging Pariners, H accompa-
Flmhmmsu;mnﬁmmt;m:m'i
étranger, et Studiera la faisabilité des pouveaux projets.

banques ;
—la Y el dédalaﬁunssnchlset
—hmhm { fiscales, paie);

Formation snpérieu: de commerce. Enwron 32 ans.

S,Mllmm

LTS (

RECHERUHE

NEGOCIATEUR EN BOURSE

Au sein d'une équipe de 5 personnes, il partici-

pera & la négociation en Bourse, au suivi admi-

nistratif des opérations et & l'analyse du mar-

ché. Le candidat idéal devra étre disponible, vif
et avoir le sens des responsabilités.

Contact. : Gérard Stadler ou 42-60-05-96.

B.T.P. :

Groupe B.T.P. en
expansion, 1,5 milliard de C.A. dont 40 % &
I'export, trés bonne rentabilité, recherche pour

son sidge en région parisienne UN FINANCIER
OONFIRME ayant rang de chef de service.

Le poste & occuper comporte :

- la prise en charge directe des recherches de
financement export, de la gestion des risques
ot des garanties a I'éiranger,

- Iesulvudalagesﬂondelah'ésorerie.descré-
dits et des relations bancaires.

Vous avez la trentaine, vous étes dipldmé
d'Etudes Supérieures, vous disposezde 647
ans minimum d'expériance financiére et vous
maltrisez bien les problémes financiers des pro-
jets & I'export, venez valoriser vos compéten-
ces au sein d'une équipe performante.

Adressez voire candidature sous réf. 7525 a
'Agence MEESTERS 113, rue de Reullly
75012 PARIS qui nous transmettra votre can-

Lt:lldaturna Discrétion assurde.

Connus et recopnus
sur le marché des produits ménagers

nous avons besoin de vous d’urgence'
Naus re:herchons .

des problémes juridiques de toutes sortes ef & fous niveaux, doté dune

grande copacité de trovail & particulidrement dynomiqua.
. Llcenee en Dron ou équnrulent. .

Capy ARER ameemeeaa s

TR

Purfull'emem h:lmgue :npuble dentretenir des reluhons de houl‘ niveou.
OR-GA - NI-SEE, d'une totale discrétion et connoissant les groupes
internationqux.

BTS + un petit quelque chose.

Le postes sont & pourvoir & la Défense.

Les candidatures son! & adresser, sous référence GC 01, &

GREENWICH CONSULTANTS
33, avenue du Maine 75755 PARIS Cedex.

- Assnum' de :rés prés le Durer:leur des ressources humcnnes. CBPOUO ﬂt m -

nrMAMRL

Sy -
- }-3-
-k_‘ -

L Eryecinme do Hangees

recherche sur PARIS

EXplmtants

de clientéle privée
CLASSE IV a Vi

Nous vous offrons notre grande tradition de service
bancaire et de conseils en patrimoine appuyés par
des outils de gestion performants au sein de succur-
sales autonomes.

Vorre candidature nous intéresse si vous &tes :

- entreprenant, dynamique et si vous recherchez des
Ben e I.de carriére motivantes,

- dmé enseignement supénenr ou bancaire,
- avec une expérience similaire d'au moins 3 ans.

-connaissant Jes valeurs moblliéres. les produirs
d'épargne et la fiscalité.

Merd d'adresser CV., photoetprétem. sous la -
réef. ECP/LM 3 L'EUROPEENNE DE BANQUE -
Direction des Relations Humaines - 21, rue Laffitte -
75009 PARIS.

& MEDUA BA

- -1 LABORATOIRES PHARMACEUTIQUES
. co filiales frangaises d'un groupe Européen
C.A. FRANCE 300 millions
proche Banlieue Ouest
recherchent leur

ONTROLEUR
DE GESTION .-

qui, sous I'autorité du Directeur Financier e? Administratif sera chargé (e) :

- d'établir et d"animer le processus budgéraire

- d'augmenter [efficacité administrative et le contrle interne par une
organisation et des procédures adaptées.

- de surveiller les réalisations par rapport aux prévisions 3 court et moyen
terme.

- d'élaborer les tableaux de bord de synthése.

De formation supérieure de Gestion, vous possédez une expérience de

5 années. Le passage au sein d'un Cabinet d*Audit ou de Contréle Interne
serait un plus.

Adresser letice manuscrite, C.V., photo et prétentions sous réf. 16090/M a

MEDIA SYSTEM 2ruedela Tour-des-Dames ?5009 PARTS quu transmema

I R L T TR T T T T T S S S
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IMPORTANT GROUPE INDUSTRIEL, FRANCAIS
1 Milliard 1/2 de CA (3.900 recherche pour une de ses Divisions
située dans le Centre de la France (1.000 personnes)

UN ADJOINT AU RESPONSABLE
CONTROLE DE GESTION

B de seconder le ContrSleur 'établisement .
-sz:sdlargé deseﬂion,mtupalunmml

- desbudsels,

- résultats,

- calculs des prix de revient,

- contrSie et analyse des réalisations dans les domaines inclustriel et commercial,
Son commanciement s'exercera sur un effectif de 7 personnes;

fmnmhonEcoieSupéﬁmrtd:Cmouéqdvalmt,
mn&emmdegwmmmndmsmmm
- bonne maftrise de Foutll informatique (micro
mmcv,metpmmmmma
Lévi Tournay/Asscom - 31, Bd. Bonne Nouvelte
75083 PARIS CEDEX 02, qui transmetira,
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Proche Bandieoe Est de Paris 200.000 F4-

hﬁhlefnnpise(CAunuﬁﬂionsdeF]d'unmupeindumHinlemlioml
recherche son

. Adjoint au
directeur financier

Dneclementrana_chéau Directeur Financier, i encadrera una équipe de 4 per-
SOnNes et supervisera les_uommbilités, le contrble budgétaire, le reporting
mensuel et annuet, le suivi des stacks et des immobilisations,

Agé de 25 3 3D ans environ, vous étes dipléme d'une grande école de gestion
et mattrisez parfaitement I'Anglais, Vous avaz acquis uae solide expérience
de 3 4 5 ans das méthodes de comptabilité anglo-saxonne, vous &tes un utili-
sateur averti de I'informatique et de la micro-informatique (IBM 36, PC,
tableufs..._l De réelles possibilités d"évolution vous seront offertes au sein de
cette Société dynamique.

Merct d"adresser votre candidature (lettre manuscrite, C.V. et prétentions)
4 Monique Herbel, Arthur Young Conseil,
Tour Manhattan, Cedex 21, 92095 Paris 1a Défense
sous la référence 7091-M

N ARTHUR YOUNG CONSEIL

MEMBRE DARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

F i _‘,_:\;“:m =t
s, Py i e T
WS A e L
Wl W R

e

RENNES
ESC ou Maftrise de gestion + DECS
Vos 3 ou 4 années dexpérience en Cabinet etfou en Entreprise ont fait de vous un homme

maiisant les compinbles et fiscales mais aussi prét & développer ses capacités
relationnelles et son sens de Faction. prét
mRmd;éand&uSm‘ Compizbles et Consolidation Groups vous aurez pour mis-
-Innkeq'lmw;edela

o das actions ponctueles d'audit

SOCIETES D'INGENIERIE D'UN GROUPE
INTERNATIONAL FRANCAIS DE PREMIER RANG

recherchent 2 RESPONSABLES JURIDI-
QUES ET FINANCIERS, EXPORTATION
Eetl:-e.'gldmd:?’.:ﬂ:.e Ia société mére, en proche ban-
= L'autre dans une importante fliale 3 Grenoble,
Eilsansleursociélédeml?échemem: = e
Gestion administrative et financiére

des projets d"affaires i I'exportation

Qizisons avec banque, COFACE, administration).
Cautions

Assurances

Alffaires juridiques : contrats el contentieux
«Droits de societé.

!.i.s candidats seront titulaires d'un dipl&me
"études i comporiant une ialité en
Mdgm“eﬁmntmanglaismmt(padé

Des connaissances en espagno!l seralent appréciées.
Demmbmmmmﬁdemduﬁemmi
pn!_vmrs-(zons iterranéenne et africaine en parti-
Une expérience réussie de 3 3 5 ans en jon, de
contrats & I ion, si BIP,
;h'aqu 2 ‘exportation, si possible en

Envoyer lettre manuscrife + c.v. + prétentions
photo s/réf. 1 621 : & *

Cemre de Psychologe et dElficience
17.rue des acacias 79017 Pares

( CECE

La dimension et les siruchures de notre Groupe conférent & votre fonction dimpostantes res-
ponsabiités, Sachez parfakermnent les asmumer et elles évolueront avec vous...

Adressez CV, lettre manuscrite, photo et présentions sous réf. £7920 au Groupe BRIDEL
Direction du Personnel - BP 5 - 35240 RETIERS.

ATsatins £f Py

Groupe de 2200 personnes, 11 usines et 4.5 millands
de CA dont les activités, l'esprit modeme et le succds

’z iy

' CONSEIL EN ORGANISATION

rentabilité. A la pointe de la technigue, nous Investissons chagque
année 50 MF dans la recherche de nouvalles technologies.

Dasbm&adeﬂadévehppammmm
- . . .S s - . - -
Controleurs de Gestion

Ce poste cié requiest une fornation supérieure (HEC, ESSEC. Sup de

Co...} et une expérience probante d'environ 3/4 ans dans une fonction

similaire en cabinet anglo-saxon ou en entreprise.

Pour mener & bien voire mission, vous possédez de réelles capaciés

d'adaptation et de relafions humaines, vous étes familiarisé avec un erwi-
..mmmmmﬁqn.ammmmm

Cefto nvssion, opérafionnelle dans un  enviormement  évotulil,
mmmm&mmameréeﬂeommue
Merci d'adresser volre dossier do candidature sousréf. MB09A:

1, place du Palais-Royal

Avu 75001 PARIS -qui ransmetird  —eee————I

| |
TRESORIER ADJOINT
DU GROUPE
GRANDES ECOLES DE COMMERCE OU
FORMATION SPECIALISEE EN FINANCES

fensambi das engogements hos bilon. des
pedits Injer-compognieg_) i
- of vous cssurez oul e suivi de caraing
DCSSIERS DE TRESORERE ET DE ANANCEWVENL

matique, airmer i condocts ot &re disponble

gﬂlﬂ:wamudm
Fébangec. .

Pour un pramier confact, odewnz vobe dosser 4 ©

Mongiaur Yves VDAL - Disactaur des Ressousces

Humaines - COMEX 36, boulevand des Ocions

T - 13000 MARSHLIE. '

comex Cx

LEADER DES TRAVALX SOUS-MARSNS_

ETABLISSEMENT BANCAIRE
mwumeMm

:
|
|
i

Calsinet sk & Porks, sactien s padomosis, Jiu*wul
ﬁiid-mﬂ.dp::du-m:n: - o

52722 DANS LE DOMAINE 2=
3L DE LA GESTION =iy

MISSION ——
concapiion ol s de projess informatioues en coliobosation over ls infor-
maticions des salreprises chante,
e des. Gty ol du froltement de Tinformolion,

= Fornckion de type MIAGE icole dingésisar; de pestion o0 dqubrolant

1m0 expicionce miniven: de 3 om o orgosiation, en cobinet ow e
ey diniervention : syiemes difornofion ot de getion, dom Fin-
Gustria, fa ditibution, ko bancua.
Poor participsr i €0 tecrclomant, merci dodrener voire condidom, OV, pholo

o ’ ' la i 15507, & Mé
T L o e e

sse L8 Monde @ Mardi 8 septembre 1987 37

EYABLISSEMENT
D'HOSPITALISATION PRIVE

& but non lucratif (Paris) recherche son

SECRETAIRE GENERAL

- i secondera le Médecin-Directeur dans Fensembla de ses fonctions
administrotives et de gestion.
- i supervisera nolammant les services comptables et financiers, 6co-
nomiques et techniques ainsi que ta Direction du Personnel.
- |l sera responsable de lo réglisation et de I'équipement du Nouvel
i Hopital

Ce poste est offert 3 un Codre Gestionnaire -35 ans minimum-ayontau
meins 5 ans d'expérience similaire en milisu hospitolier et une excel-
lente connaissance des problémes financiers.

Pour détalls, t&lphoner au 83.35.42.63 ou &crire sous rélérence 700
4 M. Cloude BUQUE - Conseit en recrutement,

Cabinet BLIQUE
? ? ??q EZ(%gggoncy Cedex
N Cabinet Claude Blique

Jonctlon

CENTRE D'EXPLOITATION
DES CAISSES D’EPARGNE

Notre orgeanisme, charge de ks gestion des cartes bancaireg et des titres de I'snsem-
ble du néseau des Caisses d’Epargna souhaite intéqrer pour fairs face 3 un fot
développement son :

Responsable
de I'exploitation titres

Animateur d'une équipe d'une vingtaine de personnes, i devra justifier d'une expé-
rience solide de I'ensemblg des opérations sur titres afin o 'optinucar 'efficacué de ce
service d'exploitation.

L'ampleur des volumes traités nécessite un axesllant sens de I'organisation et hary-
coup da méchode.

P s & Pari

Merei de nous adresser voire dossier sous Ref. 1725 ou transmettez-le & CY PLUS en
composant le 95-15 code CV PLUS sur votre minitel.

FNAT - Poste & pourvorr
MONITEUR DE GESTION

Formation DUT-GEA (option F.C. ov GAPMO) on BTS
comptable cxigfa. essionncllc et mahrise
de 'anglnis soubaitées.

Stage de formation préalable rémunérnb de 3 mois
e province.

o O R

recherche
jpour son Service Central des Etudes

chargé(e) d'études
de gestion

A partir =
« desdocuments dlaborés par les diffrents sacteurs
du Groupe (Ferrovisire, Tourisme. Hiteollerie,

« des informations obtenues auprés des Respon-
sables de ces secteurs

i participe aux analyses des résultats de gestion
ainsi qu'a différents travaux d'études concernant

Adresser lettre manuscrite. CV et prétentions
sous réf. PER 404/M A la Directicn du Personned

e o \WAGONS
S S, LITS

Filiale &’'un Groupe Financiar important
rechercha

AFORT POTENTIEL u¢
dipldme d"&tudes supbrieures, 30 ans minimum.
Le candidat : - devra posséder une bonne expé-
rience dens le secteur bancaire - devra avoir le
sens da l'organisation - awa lo godt de I'action
commarciale - 8w le sens du travall an dquips.
Une priférence sers donnéa a un candidat ayasnt
une bonne conmaiszance des Profassions Jurldi-
ques ot Judiciaires, -
Adresser lettre manuscrite, C.V., photo at prét., Q”

¥

sous Iz ref. 14271M, & O.C.BF. SERVICES -
86, rue de la Cheusséde-d'Antin - 75008 PARIS.

R

Jean-Clavde Maurice S.A.

PARIS - LYON - BARCELONE

12. rue de Ponthieu - 75008 PARIS. y

RESPONSABLE
ADMINISTRATION EXPORT

200 000 +

PMT fancaise spécialivée dans la fabrication Jéquipements de

hauts techxicité ponr I'antomobile st le polds lonrd, nous avons
une forte croissance de noe ventes export principsiement sux les

marchés européens ot africans.

Nous recherchons un homme jeuns, de formation supérienre, déja
ummdémpmaédmumm&rmmqhu

ume petite &quipe polyvalents, capable de négocier et de suivre de
Aralais nd ble. AL Pp——

Poste basé & PARIS banlieus sud.

Merci d’adresser votre dossisr de candidature (Jettre manuocrite,

C.V. et photo) sous réf. 859 A Denis JOUSSET - PLEIN EMPLOI

10, rue du Mail - 75002 PARIS

Consav en ressounces humanes

plein emplol
¢

SOCIETE La Société da;.clmonu Francals, m\
BDES CIMENTS P ot moriss m"“"m"m",',,"ﬁ“
rFRANCAIS -iage'c:e PARIS LA DEFENSE

Une secrétaire
bilingue anglais

pour assurer lo secrétariat du Chef départoment des Relations Internatio-
nales. Ce posta convient 2 une bonne professionnelle ayant le sans de 'orga-
nisation, la goit des responsabilités, la capacité 4 faire tace 4 des imprévus.
Frappe sur machine & traitament da texte {formation assurée Si nAcessairg),
Formation BTS. Lieu de travait : Tour Générale Paris La Défense. Restaurant
d'antreprise.
sélé Merci dadresser lettre manuscrite, CV détaillé, photo
et rémunération souhaitée sous réf. 73859 M a Sélé-
CEGOS. Tour Chenonceaux - 204, Rond Point du Pont
de Savres - 92516 BOULOGNE Cédex

MEMBRE DE SYNTEC _JOUMIr




REPRODUCTION INTERDITE

" L'IMMOBILIER
appartements appartements §
INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES ventes achats

Université Paris | - Panthéon Sorbonne PRUPR‘H‘AIRES ;
) ~ . - - un logt evec ou sans confors. : @
ol Elicleo Suepéusweo e X gﬂ:é_ ﬂEﬁﬂmlmyﬂ Adressesvous b un solcisets e
Stud. caract., ent., Cuik. 5. de Estrmation grstute. T
bre, w.c. ezEning, chem.. | Pésiesoon rode Restaurant/Serfoce commerciale SRR
o DESS Systémes d'information pouires sposrentss. EOS 000. TS 3P PAR, | o
(16 séminaires de 3 jours consécutifs sur 2 ans) Marzade: tis ANVE IVE GAUCHE svec ou | # louer s cantre Ja PARIS, rue Sant-Hongr{rae Vauviliers
= Marie Josée FREIXAS : 45580021 P AML (& amat ) | AT SQUETANT char nomie mam:m-:t-uﬂmd. ) ‘
o DESS MISSIL Arch : forma T Touts pacsonne désireuse de 58 renaegrer Ou dh cormlter e rot *
{temnps plein sur 1 an pour demandeurs mﬁ&?jﬂ?gg’?ﬂgﬂ tiques « MALESHERBES 13 » | | docomenss pat sacrosser 3: Hapwrg Toumesk SA, &
d'emploi ou salariés) pour demandeurs d'emploi ou salariés) 45-22-05-96 Facntion de M. Rrcaed A P voeereese B3,
B Karin RIPOCHE 45580228 POC& Patricia BORGES 4557 2841 ACHETE GOMPTANT Té. : 19/41/42/312.332.
LE SAVOIR - FAIRE DE U'IAE APPARTEMENTS . : -
maisons Iocaux , _ R
DT o Womnane ] commerconc K =
- USINES - TERRAINS Mmine-pormendie. | .
CENTRE D’EDUCATION l - * | Bura rég. Win i ' : |
PERMANENTE nstitut National locations . !
S TEUMANEITE INIG Fformatique de ceston || iENUE DENFERT | ISNECSETON
PAIIS X= "Amm 3° CYCLE PROFESSIONNEL ?Tn. mqr'&lg_tz GRAND demandes
STAGES 1987-1988 CONCEPTEURS s N -
[ INFORMATIGUE l O S ot 3 fommn e C_Pas_ ) | S IR 20 & pocations i
DECISION ET IMPLANTATION INFORMATIQUES : Res- . ) F, 30 an, siiouses clibemom. | 3o 0 7 & adogris. Remer | ' - o
m- pﬂi‘lsdmulﬂiwhunl'l 200 Demiére sélection : préfirgcce mazie 18-, Tl 42 | gnemants su 47-16-15-74. : SURVILLIEAS m AS L.
Tél. MARDI 15 SEPTEMBRE 1987 82-18-44 wprie 15 heurss. | Vishe v poolul i 120 & | sovsie metaces veme wu puiske
hunmdoT Unmmm- Siructurs et fondlion- INTERNATIONAL SERVICE | BoniLd-céply 180 & ASOF.
nement des ordinateurs — PASCAL - COBOL - MAS - MCP - Renseignements et inscriptions P v YOINE Sinde T | s TEsamazosee
« MERISE - 10S.11 - TDS - BASE DE DONNEES « Aspects Tel_ (1) 45786152 ech. pour €A CLENTELE DE | roune cans vileoe troe soréa-
juridiques de informatique de gesticn. INIG : 37 quai de Grenelle 75738 Paris Cedex 15 MAISONS, — baniisus | e \Sivibre. commercess: |
ANALYSTE UNIX {1 200 heures). Tél. poste 864. 000 o | Ls TR G20 thes, | VEE 78 mm 3 niva, slectr-
Licance de Technologie Universitaira d'exploita- M e e Srce Rodetn e da wiour, »
tion UNIX - PASCAL - LANGAGE C - APPELS SYSTEME s teer ey | " EMBASSY SERVICE | Swsive enttrerm. éavote. w<. | Locations L :
- BASE DE DONNEES - Résecu et relctionnelle - cnssmblour 8. ov. du Messine, 75008 Parle | 3+ Sy - armier Bmenent o0 | voTaE it WD
68000, — E’"‘"SE‘ cA::sAsasTas OE ng Enf-g : garage ot salle | VOTRE SIEGE, SOCIAL . A
CONCEITRUR MEDIATIUE. T pote 4. ANGLAIS (85- Val-d'Oise ) | LRI, Shac immmem | S B0, Fo camanid - IlﬂﬁElLLATIﬁHS
Licence de nologie Universitaire ® qua - ” - chambres, . Tous renpigne- _SAl
viddodque - nfogrophi - tbodcloge. RAPIDE || LACOVENGBIEN |76 : (1) 456278488, | 75} fiopminfomer | Bt s a"ioiodt
[ DROIT EX GESTION | et : ocations s o, 0o ool 4355-17-50 4l
CADRE COMMERCIAL Tél pse 777 EFFICACE e oiaes 1N T T !
uge professionnel : 220 hevres » Licence da Technolo- ,mmm .
glu Unwcm!m;zolflo heures = Licence d"Etat de Sciences COURS INTENSIFS (1 A 4 SEMAINES) otfres Pour mige sociat m-l:l-ls-lz-u. !
conomiques : eures. COURS DU MIDI - - 17 TiE RO, (1) &3-25.00.08.
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LA VOIE CHINOISE DE L’AMENAGEMENT RURAL

Trois villages « avancés »

0 Ulaﬁ:itnlta Viﬂ:, :il oomn‘:regcc faa:aL; 5Bemu };ﬂ)f) habitant s'éle- « Aprés la troisizme session plé- e reste trouve d'« qutres débou-
pagne chincise ' Suar yuan par an. form H ineod Y . niére du onziéme congrés, chése~.
la route qui relie 'I“lan_!m 2 » Maintenant, nous prari- La réforme agnco’e chinoise se met en P lace reprend le chel du village, le gou- ‘Avec le chefl de village et le

Pékin, ce nc sont que camicns,
charretles A bras, dnes ou mulets

quons, depuls ol ans, une agri-
culture intégrée: 4 000 mous de

Deux lignes de force :
Ia diversification industrielle,

vernemert de la ville de Tianjin a
proposé cette orientation. Les

chel de 1z ferme. M. Chu Guang
Ming, la conversation meic politi-

F e bl L]
. ki i Sacia sumhargé‘s, vélos enfovis sous des  piz, 8 000 mous transformés en paysans ont acheté un bulldozer que des salaires (3 yuan par jour
g -Caiingnliiali pam ".’2;‘05“” towt indique wne  $rangs pour I'élevage des carpes, qui permet de lutter contre I'exode rural, pour creuser les éangs. L'inves- ?,...s une prime 3ari’ub|e Relon ie
Wb i oy Coda <late (o acuvité farcenée. nourries, en partle, avec les et I'abandon du salaire unique tissemeny lotal s'est élevé & I mil-  1aux de vitalité des poussins, la
ﬁ’m‘”“"‘," SRt Py — i Dans cet exode permanent, Jfientes de nos 200 000 poules ; o N quUE, fion de yuan. L'Elat en a prété  production d'eeufs et la consom-
Swine tD e o pondeuses (40 kg par poule et qui responsabilise les agriculteurs. 400 000 ; les intéréts sont pris en  mation d'alimems) et polnique

i g
I
fa

:PJ”;,

CrE MG e LA i 4
o - el Mo S 0 a

‘;' - r i oavar W
,.—D-\-‘-@I“nh 2
.-,-.1&-.3

‘sl A Ex o3 :
Wl 7w oo L. =

quelques images émerpent : deux
chevaux fauves conduits 3 Ja

qui dessinent un trait d’union
entre ville et campagne.

Directement gérée par le
comité central du Parti commn-
niste chinois, Tianjin, troisiéme
ville du pays, compte 8,5 millions
d’habitants, dont la moftié somt
des rurapx. La «villes, done,
couvre 450000 hectares; 80 %
des surfaces sont irriguées. Du
centre, en partie reconstruit aprés
le tremblement de terre de 1976,
avec ses rues nenves dites de la
culture ¢t de 'alimentation, ses
immeubles-barres, une ceinture

léarto;'_de; ’eau, dans les ..
cangux d'irrigation, dans les 3

cuvettes piscicoles, dans les

mares, Depx pécheurs taquinent

par ar qvec 30 % de protéines)..

» Grice & la mécanisation de la
culture du riz, qui occupe

nouvelles activités industrielles :
fabriques de toiles, de vis, de bri-

des chevaux. Les digues des
étanps somt stabilisées avec des

charge par la municipalité de

dire un salaire épal pour un tra-
vail inégal. Deux systémes de
= responsebilisation » furent
créés : les famitles pouvaient choi-
sir un mode de rémunération lié
aux produjis fournis, ou bien,
dans le cas de la conduite d'un
poulailler ou d'un é1ang, opter
pour une production forfaitaire,
avec la venie obligatoire dun cer-
tain quota 3 I'Etat, les surplus
élant proposés sur lcs marchés
libres.

fermes d’Etat cmployant 5 mil-
lions d’ouvriers sur 5 % des terres
arables. Deux slogans résument la
philosophie de 1a réforme : « Ser-
vir la ville en enrichissant les

familiale : 5 yuan de primes men-

e >
e i En projet, un atelier de transfor- i . . Tianjin. = suelles pour les enfanis uniques
i< Qg ;onsempﬂ;:!ne;.wdh:ﬂ 'i’é&‘.ii‘“.i': mation des poules de réforme, un  Awjourd'hui 370 personnes, nous  ques, lirage de [il de fer, etc. La Ceue < fameuse » session, que  jusqu'a quatorze ans. !
v A, seul derriére. Ignorants de Pagita- élevage de porcs et une station de  POUrTORS préievgr 160 unités _de recupérat{gn est un trait perma- tous nos interlocuteurs citeront,
:m.i:_-';,‘-?"! ; tion, des apicultenrs sont & leurs Jermentation du lislter dont les travail pour I'élevage porcin. nent de I'écomomie chinoisc. Les donna le coup d'envei de la
Bl ity déckets permettront <i d'ali- WRésultar: le revenu est d'environ  poubelies son: régulidgrement visi- riforme agricole chinoise, Cétail. = o
e i gt ruches, posées de chaque cBté de perm aussi dali- Lo o re ot s dos LT Allocations familiales

o la route, petites boftes de couleur  enter Jes poissons. yuan par per. par  ices par des neurs. llnest pasun — en 1979, "

.. an = Le village abrite encore de  antelage sans toile sous je derridre Fini le « moyennisme », c'est-3- Atenvers

Ce systéme dallocations fami-
liales A I'envers destiné i découra-
ger les naissances multiples varic
d'un village A Pautre, A Dao Giu.
2 40 km de Tianjin, 1a prime men-
suelle s'éléve & 30 yuan pour les
filles, 20 yuan pour les garcons
jusqua I'ige de dix ans. Pour ses
831 familles, ou 3 048 personnes,
Pao-Giu est en train de s¢ donner
des allures de bourgade, avec des
avenues bien larges pour des char-
rettes, des lampadaires bien
orgueilleux, une zone pavillon-
naire en voie d’ach&@vement avec

: industriclle et méme lmd:oigleva.rd Enrichir d"élonnantes maisons aux recoins
périphérique °;°°.‘“. 3 de rmition, les paysans muitiples destinées, nous dit-on, 3
:npld;e suite 3 la diligence de mil- attirer les cadres de la ville, mais
arrive u;ummt ilacnm-" Une plus grande autonomie 3 récompenser aussi ics « travail-
on ! &rait donnée aux villages et aux Jeurs modéles =
pagne. - cantons, 1l reste toutefois 2000 - Ici, le personnage principal

porte le titre de directeur général
de l'industrie, du commerce et de
Fagriculture de la sociéié mixte
de Dao-Giu. Un paquet de Cra-
ven A en main, il raconte I'édi-

: Crt i, le gonjon, juchés sur une chambre i ;
o 1 - i 4 air flottante. Une double rangée paysans » et « Quitler la terre fiante histoire de la réforme. Son
apediah ol 8-~ i "-"'-"‘:'"T."-'-" d'acacias borde maintenant une sans quitter le village ». récit est couverl, de temps 2
= E DRI route plus étroite. La moisson a A Quing-Guang, dans l2 ban- sutre, par un haut-parleur qui, 2
ol - . o 1z commencé. Coupées  la faucille, licue nord de Tianjin, on retrouve  travers tout le village, prévient
- T P les gerbes s'empilent pris des les mémes ingrédieats de cette I'un ou lPautre d'un appel télépho-
Wiy v - - aires de battage qu’on finit d'apla- . recette contre 'excde rural. Pour nique. Depuis la « rroisiéme ses-
ui" . e - - .9_.5'—-‘: - pir avec des rouleaux de pierre . 1 800 familles et 8 000 habitants, sion pléniére du onziéme
M ti_u_!-'“_'ﬁ“_ B et drrhtet N DI trafnés par des nes, parfois par le village pe dispose que de S 00D  congrés =, la société mixte se
g =B geeere : LIy, un tracteur. mous. On a donc cré€ une quin- compose de dix branches indus-
- e O e X - . zaine d’entreprises dont un atelier  trielles et agricoles, Le dixidme
prer W it e S LiTE BE . Un village enfin, Xiao-Sueng, de montage de radiateurs, une des résultats industriels est investi

dans la banlieue Ouest de Tianjin.
Un village? Une cour d’entre-

fabrique de pigces pour standards
1éiéphoniques, une usine de véte-

dans I"agriculture, 20 % servent 3
I'amélioration des conditions de

! - f,: - prise plutdt, avec son portail sur- ments et une ferme d'élevage &  vie et 10 % encors reviennent aux
'F':_::s:- a A]Bf monté d'inscriptions et 1? biti- :_uqqtlellle u-avaﬂknr.s olg mtliergésdet families.
W > feo w ot H i ments administratifs. chef, : il amilles, ou encore ariés. Exemple d'amélioration : le
- AR, ~ .- BAM . ancien travaillenr moddle d¢ I g:’m;“dié“‘ S“rlef:“;':l’ili';“: Il sagit d’une chaine compléte logement. On dispose ici en
e mupicipalité de Tianjin, raconte < polssons - de production d’cufs. La produc- moyenne de 26 métres carrés par
la mutation que sont en train de en Chine, 40 % proviennent des . ile"e o "yonne © 270 ufs personn
'_'/ vivre les 960 familles ou éLr:vag_?s. :}““ if‘?"“‘;"' Eg“.t:lé‘: poule et par an, vendus 1,85 & <
: - 3760 personnes de sa juridiction. Soanncs. protiges les ressources 12 Lvre (environ huit @ufs) 3 De Tienjin
- « Auparavant, nous me cuitivions eieringlals I'Etat, qui maintiendra ce prix JACQUES GRALL.
i gue du riz sur nos 12 000 mous pIscy . pour les consammaicurs, _le {Lire la suite page 40.}
(1 moe = 0,15 hectare). Nous Comment s’est produite cette  aux matéricls sortis des usines, ¢ ——
manguions d'eau pour lirriga- révolution agro-industrielle ? tiers environ est acheté par I'Etat, 1) 1yuan= 162 frane.
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Par le parta

2 | ge vers la croissance Des écoles ont décidé

de mieux vous informer

dune « économie de = et 2 la mobilité professionnelle.
'%EEF, fait son chemin. La . p:i:’:DRE GRJEBI‘::EP:“: G i agit Il.l.-.l sal;fié:aslont. ;n effet, S'II.'I' les A S
ceatre des fuite en avant pro- gains uctivi ne s" "autant plus réticents & abandon-
travaux dl:su;:::remmdu PSet ductivité s’est al‘l:s m%'u]; plusquederéparﬁr;a ]}:énune- ner un en:iploi qu'ils ont mains de et débO'llChéS Sﬂlvants H
filigrane dans les réflexions social est devemu le palliati La transposition vie écono- chances d’en trouver wn autre.
M Philippe Ségnin, ministre des  politique économicue incepable mique de la politique de la « tere  L'échec de cete politique est Hl B POUR EN SAVOIR PLUS Il IR
affai jales, sur Ies de juguler ke cMm_aae_ L’objectifl éc» permet ceries d'amélio- donc patent, méme d‘uy point de vt recavoir gratuifement des informations sur les écoles quiiorment
envisageables est moins de satisfaire de nou- rer la productivité des sectews  vue strictcrent économique. aux secteurssuivants, cochezla oules filidres qui vous iméressent et

veaux besoins que d’éviter on

qui survivent. Mais elle €limme

Ainsi, faute d'une réflexion

adressez ce bon i Orientationa Service, 57, avenue Montaigne -

inexora est une notion qui de 1n société consé~ un nombre croissant d’entreprises - or 75008 PARIS (réponse par cowTier uniquement).
préte i‘z;fs;ion. Elle pent ll‘llﬂl catif & un= multiplication du pom- et d'individus. Or le chémage d %Et’m.d‘u::ﬁ érf; M.-Mma-Miie I
bien &tre congus comme un bre de personnes sans occupation.  0'cst pas sculement cofiteux par o' U e Adresse
fitut 4 1o croissance QUO COMME (o palliatifs s’avdrent msuffi- les dépenses sociales qu'il occa- “.mumun :
un moyen de débloquer celle- sante Crest porquod des respon-  $50nnS mais aussi par lo « manque mom::l :mp m]émg::te; Code postal Ville l
d(1). sables politiques om socio- & produire= quien résulte. e : i Niveau d'études actuel Age
La distinction traditiomnelle  profess: i ont productivité, aboutit am ltat p— O Ecoie Normals
e o 6 Tepartiion o6t Taut o 16 plots daca Ia prie 4¢ Le frein e e e = & | DEm e miet B it ot paautes
¢ wrg; conscience des contraintes écono- du chbmage important que les mesures 0 Grandas Eeslen Scanisiouta O Gosuen Frances
sion. Elle conduit ,AE. %:: migues, proposent des mesures . : socisles prises pour en atténuer I D 3° Cycle de Gastion O immodker .
eemmions tomps de Ia crise, de f mesurer Job gaite réels de profuc.  1o,chiets finissent per contrarier Aecaat e attver Commnary o
gombreux gouvernememts Ot o e i au o oivar Vi, de tenir compre sos, souls. bion. l EM‘:"-:W' "™ Biogmau I
tenté de sanver des emplois en va an bout d'une logigne ment de la productivité des tra- (Lire la suite page 40.) D Apsurancas e
sul : des socteurs ca i dissocic le revenm de la pro- Veilleurs pourvus d'un emploi, — I CIBAnmant. Travaux Publics o e 8
déclin on en forgant les emtre. qul dissone o S, mais également de la productivité (1) Cate notion o & développéo g dunetE e e ©
prises & maintonis des salariés cn CuERn, OO UENS LRV ) - oulle — des chimars par Marta Weftzmas, FEcondmie de Eigommnicaton used e L
sorpombre. Certalns pays, cOmme plm A 12 croissance. La De plns, le chdmage est en hi-  partage. L'Expension-Hachette- l O« [ Speciainabion Teruia. biode
I persévérent dans cette  UR u081 méme v frein 3 la modernisation f:c.l_.na., iz, 1986, &2 par James 0 Cancours Admewsitants O Tounsme
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Par le partage - s
vers la croissance o

de fastfoods ou gardicns Tinvmen- )
ble qui sc sont développies. Ay i

{Suite de Iz page 39.)

L’obsession du grain

servir d’argument au camp da la
fermeture, que les réformes,
!ntr_oduites depuis 1878,

Grice & elles, les paysans
chinois se sont enrichis. Que faire
de l'argent ? On craint & Pékin,
dit-on de scurce occidentals, que
les familles n'investissent trop
dans la petite mécanisation et ne
consofident ainsi I'appropriation
des Iopms mls i leur disposition.
Cette , encora bien
relative, iait & l"encontre de
I'objectif racherché, & savoir la
modernisation de T'agriculture
sous une nouvelle forme

iva, et non plus, comme
gvant 1879, collective.
Lindividualisme risquerait de
compromettre la mutation
agricole par la voie de
regroupements volontaires,
d’autant que i"échec du
collectivisme est patent.

En 1984, la récolte de

grains —qui, en Chine, recouvre,
outre les céréales, les pommes da
tewre at les oléagineux — était
estimée & 407 millions de tonnes.
Lobjectif pour I'an 2000 est fixé
4 500 millions de tormes. En
1986, la récoite ne fut que de
391 millions de tonnes.
. Les calamités naturelles n'ont
certes pas manqué. Mais,
reconnait le toujours souriant
M. Zhy Poi Rong, directeur du
département des affaires
étrangéres au ministére de
I‘agricultura, la plus fzible
rentabilité des céréales, par
rapport aux cultures industrielles,
8 entrainé une légére réduction
des superficies. Le volume des
produits nécessaires aux cultures
n'a pas augmemé. H a méme
parfois diminud. L'Etat, qui met 3
le disposition des paysans une
quantité d’engrais & bas prix
correspondant & ce qu'd achite, a
réduit ce quota. Et les agriculteurs
n‘ont pas fait I'effort d'investr
pour les volumes
sur le marché Jibre.

Faute de certitude sur la
continuité de la politique
agricole ? « En fait, poursuit
M. Zhu, c’est le probléme du prix

des cérdalas qu’on ne peut
augmenter trop rapidement. Ce
serait trop lourd pour I'économie
nationale. La subvention 3 la
consommation absorbe dédja de 5
& 6 milliards de yusn par an. » On
astime, par ailleurs, 3 12 % du
budget de V'Etat le colt du
soutien des prix pour les
consomnateurs citadins.
la diversification

£ Avant 1978, nous avions
trop mis I'accent sur les céréales.
Le pian qui, ayjourd’hiud, n"est pius
impédratif commandait d’en
cultiver partout, méme I ol le
terrain y était improgre.
Maintenant, on tient compte de
I'expdrience des paysans et on

prix, qui sont libres. Mais,
reconnait M. Zhu, I'instabilité de
ces prix et les difficultés de
circulation das marchandisas
restent das problémes 3 régler. »
Comme en écho, on apprensit,
courant juin & Pékin, que
I'approvisionnement en porc
malgre at qua le
prix des osufs avait grimpé de
60 % sur le marché. lLes
Occidentaux se demandaient s°il
fallait voir 1A un effet de la
campagne antHibérale, menée
depuis plusisurs mois, incitant les
agriculteurs 3 investir surtout
dans... la prudence.

Selon M. Zhu, cependant, le
mouvement st sans ratour. Alors
que la Chine importe, bon an mal
an, 10 millions de tonnes de
céréales lelle est déficitaire en
blé, mais excédentaira en riz et en
mais), il n'exclut pas un
accroissement des mportatrons
comme en 1982-1983, oi elles
avaient atteint 15 millions de
tonnes, € pour ng pas entraver le
mouvement de diversification ».
Par contre, il n"est pas question
d'exporter - les excédents sont
nécessaires au développement de
Félevage.

Alors que chaque Chinois,
d’aprés lss statistiques officislles,
dispose par an de 400 kg de
céréales et de 140 kg de
légumes, i n'a que 18 kg de
viande, du porc et des volailles
surtout, et saulement 3 kg de lait.
Selon una enquéte récente, 40 %

(Suite de la page 39.}

Il sagit le plus souvent de Iz
maison basse traditionneile, 2
deux pidces séparées par une cui-
sine équipée d'un fournecau a
m% l:n sol, avec encore une ::u.r
pri poussent un ou deux
arbustes et ol sont élevées quel-
gucs poules. Le tout est entouré

"un mur de briques, ces briques
ocre-jaune omniprésentes.

L'homme aux Craven A fait
état aussi d'une considérable
réduction,des effectifs affectés &
Pagriculture : il o'y a plus que
16 salariés, contre 1 200 antrefois,
pour cultiver les 4 857 mous du

des enfants en bas dge
souffriraiant d’anémie et de
rachitisme per manque de [ait
notamment.

Mais, Chine du Nord exceptée,
ce produit na fait pas partie des
habitudes alimentaires du pays.
La Communauté économique
suropféenne et le Programme
alimentaire mondial (PAM}
projettent de fournir du lait, tout
en implantant des industries
laitidres dans les métropoles. En
attendant, la Chine importe. non
sans quelques tracasseries
administrativo-sanitaires, des
laitiéres de luxe pour développer
un Slevage « moderne ».

Cependant, Ies autorités
chinoises ne cachent plus que
10 % environ de {a population,
soit 100 millions de personnes.
vivant dans une pauvreté
extréme. M. Wan Li. premier
ministre par intérim, I'a reconnu
sans ambages, lors de la
treizieme session du Conseil
mondial de Ialimentation, tenue 3
Pékin en juin demier. Dans deux
cents districts sur deux mille,
surtout dans les provinces de
Gansu et de Qinghai, au
nord-ousst du pays, le revenu
annuel, précise M. Zhu, est
inférieur 3 200 yuan par
personne, contre 420 yuan en
movyenne pour la Chins entibre.
« Trente millions de
ont du mal & trouver de ['eau
potable, explique-t-fi. Mais ces
gens ne souffrent pas de Ia faim,
car I'Etat y pourvoit. »

La vieille base
révolutionnaire

L'exploration de M. Zhu est
intéressante. H y a des causes
naturelles {zones montagnesuses,
calamités en tout genre), mais
aussi des raisons historigues :
« Ce sont parfois des régions de
vieilla base révolutionnaire... »
Est-ce & dire qu'elles n"ont pas su
suivre Je mouvament dea
modemisation ? M. Ziw, toujours
avec Je sourire, ne précisera pas
sa pensée.

L’Etat accorde & ces régions,
en prits at subventions, 1 milliard
de yuan par an, et la politique de
la natalité est différente.
L‘encowagemtt & la diminution
des naissances y est moindre,
comme, nous dit-on, pow les
minorités ethniques. ¢ Dans ces
districts, les familles ont besoin
de main-d’'ceuvre ; elles peuvent
demander & avoir un second
enfant. »

En fait, le probléme de la
surpopulation concerns surtout ia
Chine da I'Est et du Sud-Est, qui
représante 93 % des hsbitants.
Les autorités assaient de
décongestnonner cas régions en
attiramt, dans le Turkestan par
exemple, des travailleurs par de
meilleurs salaires.

Dans les régions tras peupléﬁ.
I'cbjectif de la politique chinoisa
reste donc de transformer les
paysansmouvﬁarsmm:avacla
création d'usines a la campagne.
La répartition idéale, ob;acnf des
réformes en cours, serait : 30 %
de ruraux dans les industries,
20 % dans [|'élevage st
I'aquacultore, 40 % dans la
culture proprement dite et 10 %
dans le tertizire. r D'icf vingt ans.
nous voulons encore augmenter Ia
proportion de rmain-f'asuvre des
industries rurales », explique
M. Zhu.

Ces PME rurales, dont
certaines sont nées d'une
décentralisation d‘usines
dans les banlieuss des grandes
villes et dans les régions citibres
du Nord-Est et du Sud-Est. Ainsi,
dans [a banliaue sud de Tian§in, on
compte una usina pour 0.8 km?.
L’Etet subventionne leur créstion
et exonaére las habitants de
I'impbt sur la revenu pendant
deux 2 trois ans.

La réforme aurait-elle su tant
de succis qu'il faille maintenant
encourager les agriculteurs a
produire ? Le niveau de I'impdt
sur la reveny, Gui n'ast pourtant
exigible qu'a partr de 800 yuan
par mois, 8 été abaissé. Il n'y a
pas encore, samble-t-il, de
réponse claire 3 cette quastion.
L'agriculture chincise a décollé.
Le gouvernement tente de limiter
lezs déglts de 'exode rural,
corollaire des gains de
productivité. Mais les réformes
SOnt encore trop récentes.

En 1979, les paysans
apprenaient qu'ils pouvaient
disposer d'un bail transmissible
aux descendamts sur les teres
quils cultivent pour trois ou
quatre ans. Depurs 1983, la durde
des baux a été¢ portée 3 quinze
ans, voire & trente ans dans
certaines conditions. Depuis cette
date, i} n'y a plus d’orientation
officielle sur le devenir de la
réforme agricole, alors que les
coups d’accordéon que connait la
politique d‘ouverture entre-
tiennent le trouble.

JACQUES GRALL.

Une conception plus synthéti-
que des interactions de V'éconoati-
que et du social conduit, au
contraire, 3 metire Taccent sur le
role fondamental que peut jouct
le partage du revcnl national
dans une reprise de Ia croissance.
Dans cette optique, de nouvelles
régles de partagc sont néces-

saires: au sein des entreprises,
entre les personncs pourvucs d'un
emploi ct les autm et entre jes
consommateurs, les producteurs
étrangers et les productenss patio-
naux.

@ Fzvoriser un partage mon
mﬂauonlkl‘l de la valeur ajoutée
au sein des entreprises. La pro-
gression des coflts salarizux a joué
un rdlc majeur dans le déclenche~
E'lcm de Ia crise dcs&éanné:hﬁﬂ

ctie progression a tie
dans les années 80 par 1a politi
d'z2ustérité. En faisant
I'amélioration des revencs des
résnitats de 'entreprise, ot notam-
ment de la conquéte de nooveanx
marchés, ne pourrait-on faire
T'économie des sacrifices inké-
rents A cette politique ?

@ Stimaler les sctivités cris-
irices d'emplois par = Douvesn
partage enire les personnes pour-
vues &’un emploj et les autres. Les
pays industrialisés traversent une
phase de transition entre use épo-
que oil 12 demande de bieas étaijt
dominante et celle oi: Ia demande
de services suscitera Iz création
de suffisamment d'emplois pour
compenser la réduction des
emplois industriels. Cetie transi-
tion provoque uan chimage
d'autamt plus important que la
conjonction de politiques natio-
nales recherchant fa compétitivité
par Iz compression des codts sala-
riaux et de la demande ne peut
gue déboucher sur un affaiblisse-
ment de la croissance mondiale.

Attention
a la société dusle
Plusieurs pays sont néanmoins
us 4 maintenir une cr&téo;
nette d'emplois importante.
résultats ont &€ obtenus er faj-
sant coexister unr secteur forte-
ment productif largement ouvert
sur l'extérieur ¢t un secteur pro-
1£g€ 2 faible productivité. Le pre-
mier secteur peut d’autant mieux
se moderniser que le secoad
aspire les i surnombre.
A premidre vue, ces emplois & fai-
ble productivité peuvent croitre
sans intervention publigue.
Aex Etats-Unis, ce sont princi-
palement des activités de services
peu qualifiées telles que servemrs

Japen, Ic second secteur s2 com.
pose d'entreprises de sons-
traitance ¢ d'activités artisanale
souvent archatques. Dans ies deux

L'ampicur du chimage ot iey
rigidités sociales conduiszat 3
dogter qu'une &volution similaire
puisse se produire spomtanément
cn France, méme en acceptant an
renforcement de Iz société duale.
Cest pourquoi expérience saé-
doisc paralt d'autant plus intéres-
sante que cc pays a su concilier
I'efficacité écomomique ¢t lc
pleincraploi tout en éEvitant des
inégalit€s excessives,

Cfae;le perl'ormncepd s'expligue A
Ia par une politique d'adapta-
tion du marché du travail ll,:h
active et par une muliplication
des cmplois tertiaires publics,
principalement dans les collecti-
vités locales. Le probidme auquel
la Suide ¢st maintenzant coniron-
tée est de rendre ¢es services plus
concurrenticls, voire de remettre
progressivement cerzins d'ent
eux au secteur marchand.

Ces créations d'emplois pen-
vept Egalement étre Je fait da sec-
ter privé, A condition que celui-ci
y soit incité par d:s mesures
cgmme [a suppression des charges
sociales pour 'embauche de tra-
vailleurs supplémentaires {et pon
d'une caiégorie d'ige au déeri-
ment des avtres, comme cela a &té
fait en France).
rh;'e pl'ivﬂ:;imt

en & les produc-
teurs uationaux an détrimsent anssi
bien des consommatewrs que des
productenrs étrangers. La déva
leation re contribyze pas scule-
ment zu rééquilibrage des
balances commercigles. Elle est
également un moyen de partage
des revenus catre les consomma-
teurs, doat elle réduit le pouvoir
d'achat, les producteurs étran-
gers, qui doivent soit perdre des
marchEs soit réduire leurs marges.
et les producteurs nationaux, qui
bénéficient d’un gain de compéti-
tivité ot peuvent embaucher
davantage.

Alnsi, en Sudde, cinq dévalua-
tions ont entrainé une déprécia-
tion de la couronne de prés de
44 % de 1976 A 1982, favorisant te
rééquilibrage de la balance com-
merciale et rant unc baisse
de plus de 10 % des salajres réels,
beancgt:p plus indolore que si elle
avait && obtenue par une
directe sur les salaires. pression

ANDRE GRJEBINE.

Trois villages « avancés »

village. Grice anx bénéfices
industriels, on a pu acheter des
machines et des engrais. Les ren-
dements céréaliers ont doublé,
atteignant 1 000 livres par mou,
soit environ 34 quintaux par hec-
tare, soit un nivean de d

ment comparable 4 celui de la
France dans les années 50.

« Nous sommes au débul de
notre réforme. Il nous faut
I'approfondir par l'édification
spirituelle. Personne ne com-
mence 4 travailler avant d'avoir
terming le premier r.gm-le de la
scolarité [autour de quinze-seize

ans]. Tous les moins de trente ans
du village l'ont au moins fini.
Trois d'entre eux sulvent une for-
mation universitaire pour la
motorisation éleciriqgue. Nous
avons construit un jardin
d'enfants, des créches, une école
primaire. Bientt, I'école secon-
daire suivra. » Bref, cette
réforme, quel snceds !

Dans aucun de ces trois vil-
lages, considérés comme
« avancés », c'est-d-dire mnon
représentatifs de I'ensemble, on
ne parlera des terres données 3
bail aux familles paysanncs,
dés marchés libres, préférant ne

retenir de la réforme que la diver-

(

N

sification industrielle et I'abandon
du salaire vnique. C'est quoe
modernistes et traditionalistes
s'opposent amjourd’bui sur les

uences de ces transforma-
tions. Quelques semaines avant
l'important congrés d'octobre,
dont la politique agricole serz un
des enjeux, le discours officiel se
fait vague, et cette incertitude qui
régne sur I'avenir engendre chez
les paysans chinois, comme chez
tous les paysams du momde, un
attentisme ceriain.

4. G.

;? £e Tonde
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a partir du mercredi 9 daté 10 septembre...

Retrouvez chaque semaine
dans Je Monde du mercredi daté jeudi
la rubrique d’offres d’emplo1 .
consacrée aux cadres de haut niveau.
\ LeMonde : Pomldermontredesgrandesnmbitions )

GUANGZHOU' ' {0
Produits a ’Exportation ' L
Exposition 87

La meilleure occasion d’avoir un contact direct avec

des représentants commerciaux de la Chine. DlPBlﬁme de Master .
in Business
La ville de Guangzhou est le centre | équipements pour les machines, des ® L'Université de Hartford »
pohIJqé:e é:cononuque Eitlecng;rel dela Ptr(l:- mqétam: at gg mr;:&eramc. des progmts ali- del'mmd:ma 100 *mlupdmum
vince de Guangdong, également le | mentaires, uits nationaux de Chine environnement international (pmticipants de plus de 20 N
5:]:1 le plus important de la Chine méridio- | etdes sous-progmts d'origine animale, etc. natlonglités pour Ia promotion 86-87). - ples Documencarion s sinple dermande

Les représentants commerciaux i
d'autres pays sont cordialement invités i * Septembee-Mad & Paxis, Juin-Aodx sur le Campus de

2\ UNIVERSITY{
"\ OF HARTFORD|

C'est la toute premiére fois que

G ou organise une exposition de pro- nommndrews:tepomvoquuellssontles I'Université de Hastford fondée en 1872 (100 ks, 350

duits & I'exportation en Europe occidentale. | possibilités du marché. Brayiurs et 6.300 éoadtants) sicaé entre New York et BUS'NESS SCHOOL
'&?]"Snmf_t%sug comglrt:nﬁ?l:lg :g:taﬂun: Date : du "g'u mmum Nmtj‘w%p. ;s mnpmu. our DM PC, . = (] "I‘ RS
électroménagers, des textiles, des véte- gl 'i‘lil.mk T mm Pais :
ments, des marchandises générales, des CMEH (China Tride Centre i dtonts s Comades Exves ou du 2 gf Unhversiare. TaxRVL6BEOF |
produits de V'artisanat, des produits chimi- Adresse : 3 rd Floor, Strasse 11 plmhumu.dopmnherlemmmm mmm .

ques, phannacquques et des médica- 2000 H 76, RFA # Cridit Spécial Emdiane.

ments, des articles en caoulchouc, des TéL : (040) 22 22702078

CLOTURE DES INSCRIFTIONS : LE 11 SEPTEMBRE
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Polyphonies keynésiennes

EYNES ast le plus

(‘ K grand des édcono-
mistes du vingtidma

sidcle. Avac Ia Théorie générale,
ia science dconomiqus s’est fon-
damentalement transformde et,
dans fe prolongement da lg révo-
lution keynéstenna. Dans un

Effet décalé du cinguantidme
ammiversaire de la publication de
la Theorie générale et/ou du qua-
rantidbme anniversaire de la mort
de son auteur ? Actualité de
Keynes ? Besoin de se ressourcer
face aux problémes et aux
impassas de la périods ? Deux
iivres collactife viennent do'étre
publiés sur Keynes et le
nisme, 'un & Mantréal (2), Fautre
& Poris (3).

Ces kvres parmettent de reve-
nir aux sources de la pensée da
Keynes, qu’il s'agisse ds son
« radicalisma  anti-rentiers »
[Mario Seccareccia, wniversité
d'Ottawa (2)], de sa relation
ambivaiente, heérétique/ortho-
doxe, par rappert A la psnsée
classique anglaise [Jaan-Jacques
Gislain, universités de Montréal et
du Québec, 3 Montrdal {2)] des
étapes de sa rupture avec I'ortho-

deaux | (3]l Mais surtout, nous
trouvons dans ces livres de
fécondes réflexions sur la logique
profonde de la démarche de
Keynes ot de ses prescriptions,
sur les pofitiques keyndsiennes,
lowrs succds d'hier, lsurs kmites
aujourd”hui ot I8 nécessité de les
réinventer.

Glles Dostaler, de ['université
du Québet 3 Montréal, mer an
lumidre I'importance de la dimen-
slon &thique chaz John Maynard
Koynes : admis en 1903 dans le
Groupe des apdtres, sociétd
secrdte voude A Ia ¢ poursuite de
ia vérité », profondément marqué
par les Principia Ethica de Georga
Edward Moore, Keynes a en per-
manence cette dimension pré-
sente & I"esprit ; ainsi dans le cha-
pitre final de ia Théorie 2
ol il dégage ¢ les deux vices mar-
quants du monde od nous
vivons 3 : « ie plein ampioi n'y ast
pas assure [st...] la rdpartition de
ia fortune et du revenu y est arbi-
traire ot mengue d'Squitd 3 ; Binsi,
dans la préface de sas Essays in
Persuasion, ol il souligna sa
« profonde conviction » que & ce
probléme du besoin et de I3 pau-
vraréarcaﬂelumecanmuqua
entre classes ot entre nations,
tout cela n'est qu'une effroyable
confusion, une confusion &phé-
mére at sans nécessits ».

Une « socialisation »
libérale

D'oli cetta recherche d'une
€ socialisation libérale », comme
écrit joliment Michel Zerbato (3).
Keynes rejette I'économie bolche-
vique comme ['économie fasciste.
Attechd & [a démocratie, # se
méfia de toute centralisation &ta-
tiqua excessiva: mais il no fait
pas confiance pour autanmt 3 un
ibéralisme sans frein. il cherche
une solution dans le cadre natio-
nal, mais se mdhe du protection-
nisme, Et Marc Lavoie, de 'uni-
versitd d'Ottawa, a8 beau jeu de
démontrer qu'entre les périls du
€ lsissez-Taire » et I'irréalisme
d’'une radicale « suppression du
capitalisne », le chemin ouvert

par Keynes resta le seul pratica-
bis (2).

Maiz est-l encore praticable 7
Car 1a solution keynésienne &tait
fondée sur une démarche natio-
nale, avec I'action de I'Etar,
pol'mqueécononuque. notamment
sa- politiaus d'investissement et,
en arridgre-fond, un compromis rai-
sonnable entre classes sociales.

.Le solution keynésienine snpliqus

I'autonomie nationale. Or que
raste-t-il de celle-ci & I'dpoque de
Finternationalisation, das firmes
rwltinationales, de la contrainte
extérieure et, pour la période Ia
plus récenta, da {"économie de
Fendettement intemational ?

il faut souligner que 'ensamble

" des auteurs qui s'interrogent sur

une sorde keynésianne de la crise
paraissent considérer comme
dépassé le cadre national. C'est
une autrs voie qu'ils explorent:
comment reconstruire des
« espaces keynésiens », c'est-2-
dire des espaces ol soient opéra-
towres las recettes keynésiennes
(Michal Cabannes, universitd de
Bordeaux J), et plus précisément
des espaces «ou lon pourrait
rostaurer une fonction da
I'amploi » (Michel Hautin et
Michel Zerbato). Et de cet espace,
I'Europe en construction apparalt
ia meilleure illustration, ou la ten-
tative la plus prometteuse (3).

Encore faut-il qua des rdgles du
jou permettant, & |'échelle mon-
dials et {a fonctionnement de cos
espaces {régionaux) Ir.evnésnens.
ot des relations non asymétriques
entre eux. L3, la question de la
monnaie est décisive. Et 12 les
choix divergent. Une monnaie
mondiale, pour éviter Ia contrac-
tion de la demande au niveau
mondial ? C'était 13, selon Jean
Denizet, ls choix ultime de
Keynes. Ou une monnaie intema-
tionale purement véhiculaire, avec

une bangue internationale traitant

seulement avec les Trésors
publics 8t non avsc lss banques
centrales nationales 7 Perspective
que trace, A partir de Keynes, Ber-
nard Schmitt (universités de Fri-
bourg st da Dijonl.

Ou encors un eapaca mond-
taire supranational 7 Ce qui, selon
Michel Aglietta, da I'université de
Parix X, avait la préférence de
Keynes : car par rapport aux
autres voies ({les automatismes,
I'hégémonie, la négociation), « fa
supranationalité peut concilier une
réguiation de I fiquidité imerna-
tionale et una symétrie dans les
ajustements> (3).

Convergence sur {a constat que
la transfoymation des relations
monétaires intemationales est 1a
condition d’un renouveau keynd-
sien ; dive sur les moda-
fivés. Et la débat ouvert n"est pas
seulemaent technique ; # est aussi
éthique et politique, comms la
montre la réflexion de Michel
Aglietta.

Puissent les économistes 8ssu-
mer mieux leurs responsabilités
en redonnant 3 leur disciplina la
dimension que Keynes lui a tou-
jours donnée : cella d'una science
morale et politique.

MICHEL BEAUD.

{1) Robert Wiclemans, esseur
4 IInstitut Cooremans, = 2 p:n;é?e
économique en l:nse-. Wa onie
revoe du Conseil Economique
de 1a région wallonne, n° 3- 4, 1987.

{2) La « Théorie ginérale » et le
keynésianisme, \extes d'un colloque
de janvier 1987 &dités sous [a direc-
tion de Gérard Boismenu ¢1 de Gilles
Dostaler, ACFAS — Association
canadicnne-francaise pour Pavance-
ment dcs sciences, Monu-&l. 1987
(27-30 chemin de la Cbte-Sainte-
Catherine, Montréal H3T 1B7).

Key.
crise. Keynes contre le libéralisme ?
Dunod-Bordas, Paris 1987 (17, rue
Rémy-Dumoncel, 75014 Paris).
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DU GROUPE DES BANQUES POPULAIRES.

Le concours d'admission s'est achevé
Ie 10 juillet 1987. Parmi les 200 candidats
ayant participé aux épreuves, le Jury a retenu :

Melie Champion
Melle Dieumegard
Melle Garcelon
Melle Jacglin
Melle Kermagoret
M. Perrin

M. Quehen

M. Tagm Wy
BANGQUE

{E BERGE MOUVELLE BN FRANCE. ...
w Méme un patron qui réussit a parfois besoin
d'un enrretien confidentiel avec une équipe créative .
et pluridisciplinaire...v Bemard Krief
BERNARD KRIEF CONSULTANTS

Pourquoi un «s»
a Consultants...

URIEUSE image que celle de Bernard
Kriel Consultants... Chasseurs de t3tes, des hommes.
agence de communication et de relations .
presse, conseils en marketing et développe-  terrain. Pour aider le patron (au sens de
ment commercial. Ov encore, conseils en
organisation de structures de management...  Taction.
Auntant de visions jusies et partielles & la
fois sur ces «docteurs s entreprises» qui
ont su constituer des équipes hautement
spécialisées. Pour former un pool pluridis- F I
ciplinaire qui, par la constante mise en com-  G€ ne pas étre les hommes d'une méthode.
mun des compétences el des expériences,
détecte le vrai problime derridre le besoin . qui |2 1l 2
ressenti. Objectif: résoudre” trés concréte-  toute faite, mais nécessite chaque fois
ment Mapparemment insoluble,

La ot ils excelienL.. Dans les entrepri- -
ses qui veulent aller plus loin, plus vite.
Quand une décision stratégique est 2 pren-
dre au sein d'une sociélé ou d'un service.
Quand un pr;:léme se pose au nivean de
¥ uits qui pourrajent «partin ¢ A Py k
:'izﬁd?.:amun; deplgc:::muniﬂm:l, diagnostic, jusqu'd 1 million de francs et
des rapporis humains, de I'organisation, de
fa logistique (y compris les achats}, de la

promotion des ventes ot de la stimulation
Bref, la réflexion et I'intervention sur le
responsable) dans la décision et dans

Créatifs autant qu opérationnels, les
consultants Bernard Kriel n'ont en effet
qu'un seul credo: les résultats,

E: 1ani pis si on leyr reproche parfois

Eux ne se veulent que des hommes de
méthodes. Pour qui 12 solution n'existe pas

d'gire inventée.

C’est pourquoi ils ne travaillent qu'avec
les décisionnaires (p-d.g., directeur géné-
ral, directeur de service ou de fonction...).
Et d'abord avec des entreprises performantes.

Reste évidemment que la prestation n'est
pas donnée: de 60.000 F pour plus quun

davantage pour un contrat de longue durée.
JEAN-FrANCOIS CHAUVET

Bernard Krief Consultants
115, rue du Bac, 75007 Paris. Tél. (1) 45.44.38.29, Télex: 260.911
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ECONOMIE

—La chronique de Paul Fabra

ES benquiers font & contre-
(( cosur crédit & un emprun-
teur plus gue rdticent pour
contracter da nouvelles dattes. » C'ast
an ces termes que e présidant d'un éta-
blissement financier aménicsin, dimpor-
tance moyenne, décrit en privé le pret
international (d'un montant total de
2 milliards de dollars) récemment
consenti 4 'Argenting. A la tribune du
cofloque sur 'endetternent (et quelques
autres problémas aussi gigantesques,
comme la stabilité des monnaies} qui
vient de se tenir & Vienne {Autriche] sur
I'initiative d"un certain nombre de mem-
bres du Congris, dorit le sénateur démo-
crate du New-Jersay, M. Bill Bradiay. M.
A... s’exprime en tenmes moins spdcifi-
quas, mais Ses Propos n'en paraissent
pas moins incisifs quand il déclare : « /i
serait temps qu'on en revienne 3 une
régle élémantaire de notre mitier ; on ne
préte que si l'on est raisonnablement
certgin que le debiteur pourra tenir 5es
engagements. »

La pointa, on s'en doute, est dirigée
contre les « autorités monétaires » les
plus prestigieuses, et plus précisément
contre la Fed ({institut d'émission des
Etats-Unis) et le FMI qui depuis 1982
ont pris en main I'affaire de I'endette-
ment international, avec, pour premier
objectif. d'éviter une crise bancaire inter-
nationale. La meéthode choisie a permis
— & paradoxe — aux grandes banques,
commancer par les plus exposées (les
créances des grandes bangues amer-
caines sur les pays d'Amérique latine
dépassent leur capital), de gagner du
temps... et beaucoup d"argent.

L"affaire comporte plus d'un aspect,
et cache d'embarrassantes rivalités
entre les clans de |2 communauté finan-
cibre. Gagner du temps, on le sait, a
consisté 3 entreteniv la fiction que a
dette accumulée par les pays débiteurs,
y compris les plus inconséquents d’entre
eux — ceux qui ont emprunté pour finan-
cer leurs dépenses courantes — serait,
un jour, imtégralement remboursde. Dol

La lutte d’influences autour de la dette

I'idée qu'il suffisait, pour calmer [e jeu,
d'obliger les débiteurs & payer les inté-
réts, quitte A leur accorder des délais —
de plus en plus longs — powr payer le
principal (plans dits de restructuration ou
de rééchelonnement). Aussi longtemps
gue les intéréts sont versés, la créance
= tel est le principe da I'opération —
peut Btre considérée comme bonne. et
figurer A I'actif du bilan du préteur 3 sa
valeur pleine ot entigre.

Une croyance aussi fausse que large-
ment répandue est que fes pays suren-
dettés ne s’acquittent des intéréts qu'en
empruntant davantage. La reéalité est
toute différente. La plus grande partie
des intéréts ont éré payés par des res-
sources gagnées, et le plus souvent trés
chérement gagnées, par les débiteurs.
Tour a tour, Mexicains, Brésiliens, Véné-
zuéliens, Argentins, ont réduit dans des
proportions plus ou moins considérables
leur consommation pour vendre 3
I'étranger. Pour étre compétitifs, ils ont
laissé se dévaloriser leurs monnaies res-
pectives, ce qui veut dire qu'ils ont cédé
& vil prix le produit de leur travail. Telle
est la ioi de I'« ajustement », forternant
aggravée par les erreurs d application.
C’est pour rendre la pilule moins ameére,
ou plus exactement, pour permettre au
patient da I'avaler, que des crédits addi-
tionnels sont consentis.

Une fiction en appelant une autre, il a
paru important au FMI et au maitre du
jeu wvéritable, la Bangue centrale des
Etats-Unis, de faire croire 3 I'existence
d'un front uni des créanciers. Cela a
conduit 3 une dépravation des moeurs
bancaires : des centaines de banques
moyennes, voire petites {on en compte
plus de quatorze mille aux Etats-Unis)
sont I"chjet de pressions diverses de a2
part des & autorités » pour avancer de
nouveaux crédits alors que la plupart

d"amtre elles auraient vaulu depuis long-
temps amréter les frais. Elles paient au
gens plein du mot, pour les grosses car,
3u contraire de ces dernigres, elles
n’avaient prété qu’'uns petite fraction de
Jeurs ressources propres aux débiteurs
fatino-ameéricains ou philippins, et
n"avaient donc pas d'mtérét particulier &
prolonger indiment la partie. C'est ces
pressions que dénongait M. R... devant
les participants du colloque auquel plu-
sieurs Francais ont été appelés & donner
leur point de vue (officiel ou non) :
MM. Miche! d’Ornano, président de la
commission des finances de |'Assemblée
nationale |« I'Europe a la devoir de ren-
forcer Je SME »), Jaan-Claude Trichet,
directeur du Trésor, (& la situation est
aussi critique qu'en 1982, » année du
déclenchement de la crise de la dette
intemationale), Paul Mentré, président
du Crédit national, Thierry de Montbrial,
directeur de I'Institut des relations inter-
nationales.

R... ne g'est du reste pas

M amété [3 : sur deux autres
® points d'importance, le
traitement de la dette pratiqué depuis
1982 a amené les gouvernements a faire
bon marché d'autres régles établies.
Sous prétexte de défendre les intéréts
des grandes banques, on a dégradé le
cadre dans lequel toutes exercent leur
meétior. I était jusqu’'d une époque
récenta entendu que, en cas de défail-
lance d’'un pays débiteur, c'était les
préts cansentis pour financer les
échanges intemationaux (exportations,
importations} qui avaient la priorité du
remboursement. lis sont désormais
confondus avec les autres depuis le réé-
chelonnement des dettes polonaises.
tUne autre discrimingtion a été introduite.
Elle avantage les banques & d'investisse-
mant », quon appelierait en Franca

« d"affaires » (type Salomon Srother ou
Merril Linchi, par rapport aux banques
commerciales, cest-d-dirs celfes qu
consentent des crédits classies (typs
Citbank, Chase Manhattan ou. an
France. Crédn Tyonnais, BMP ou Société
générale). Alors que les crédits font
'objer de « rééchefannement », les
emprunts obligataires sont remboursés
réguiibrement. I est vrai que cas demiers
sont peu pratiqués par las pays trés
endettés {B % du total das euro-
emprunts) et pour cause puisque. POur
s"adresser directement au marché, il faut
una bonne signature.

C'est cependant sur cette discrimina-
tion que jous — notamment — le minis-
tre des finances du Brési!, M. Carios
Bressar Persira {voir nos editions du
samedi 6 septambre et de dimanche 7-

dette obgataire 3 wbs long terme, il
s"attire "'appui des puissantes banques
d'investissament spécialisées dans e
montage des opérations sur tittes. Co
n'est pas d'aviourd’hui que ces der-
niéres, et leurs représentams les plus
qualifiés (Felix Rochatyn pour la banque
Lazard par exernple), préconisent des
solutions hardies en faveur des pays du
tiers-monde endettés, soltions d’autant
plus & généreuses » qua co sera aux ban-
ques tommerciales, les rivales quon
cherche sinon & abattre, du moins A
diminuer, d'en supporter les frais. Les
débats d'idées, entre bantjuiers notam-
ment, recouvrent des préoccupations
souvent Irks concriies et rés person-
nelles. Tant mieux.s'ils sarvent malgré
tout 'k intérat général ».

Force est de reconnaitra, comme le
disait le professeur Jeffrey Sachs, de
Harvard, théoricien universitaire at talen-
tueux des théses d’avamt-garde, que

« rign ne pourra &tre fait sussi longrempg

laurs créances 3. Ellas pourrment
d'autant plus facilament e {ave, selon
lui, que las cours de Bourss (mayvae

pour les bancues & Wall Sa) tennen -

compta désh &8 ces pertas. Lng grande
publicné 8 &té dormiks A s dicision
annoncée le 19 mai dermier pae la G-
bank da porter & 25 % Iz part provison-
nde de ses crésnces e FAméngue
tatine. Ce faizant, iz grands bangus de
Naw-York, dorit I'txanpls & #nd mmé.
chaternent Swv P Plulasuirs SUtfed. n'g
fait que réduve d'anant et bindhces
de I'année [devems du mime coup
négstifs). Elle n'a ni demnk son capaal
{les prov:sions et question an font par-
tie} ni consenti iz mpmndre alligement
aux empruntaurs, Qui rastant débxeurs
de la totalité de feur detts, provisionnie
ou pas par le créancier.

E sénatew Bradiey. un des rarese
hommes politiques populsaes s
Etats-Lins, pense, su contraie du
FMI ot da {a Fod — ceile de Volcker en
tout cas. M. Alan Gresnspane son suc-
Cesseur ne 5 esT pas prononch : ses aifi-
nités ne lo porterment-gilas pag plutt du
cSté des banques d'investissament 7 -
que c'ast 1a charpe d'witérdt qu'il faut
alléger, si on veut dis mantenan
sncourager la croissance des pays débi-
teurs. M. Bradlsy, dans lequal certaing
voient déjd Fhomme du recoors powr un
Parti démocrate dnaté, met I accent sor
las énormas besoms de capitsux da pays
commne lo Mmdqus, dont ja moitié da la
population a suourd’hai moms de quinze
ans. La quastion qu'dl pose avec insis~
tance est celfe de savoir i, dans fes dix
ans 3 venir, 'URSS ne va pas éws, nix
les marchés intermnationsux, le grand
concurrert cu Medque, du Beésil, da
I"Argentine, pour attirer les capitaux dis-
ponibles. «/maginer, dit le sénatew
sricain, une Ui ..
par Fespiit dentraprise... »

Nouvelle donne dans la sidérurgie : I'Ouest en baisse

ODIFICATION du rap-
port de forces dans la
sidérurgie : depuis nn an,

lesvingr-quatre pays membres de
T'OCDE (Organisation de coopé-
ration ¢t de développement écono-
miques) coulent moins d'acier
que le reste du monde (1). Sila
production de la plandte, prise
dans son ensemble, ne subit plus
les évolutions erratiques de la pre-
miére moitié de cette décennie,
clle baisse lentement depuis 1985.

Dans ce contexte, le bloc de
I'Est conforte sa position de pre-
migre région sidérurgique mon-
diale (avec une production en
hausse continue de 8,2 % en sept
ans), suivi par deux autres pays
socialistes, Ja Chine et la Corée
du Nord, qui ne produisent que
5,5 millions de tonnes de moins
que les Etats-Unis !

En revanche, les régicns sidé-
rurgiques les plus anciennes
{Etats-Unis et Europe) ne cessent
de perdre du terrain. Les pre-
miers, avec 32 millions de tonnes
d’acier produites en moins de sept
ans, affichent une réduction de
31,5%! Les «dix» ont essuyé,
pour leur part, une baisse de prés
de 15 % de leur production (soit
18.5 millions de tonnes en moins).

Le Japon
n'est pas épargné

Le Japen, référence et modéle
du monde sidérurgique occidenial
pendant les années 70, n’est pas
Eéparpné par la crise : en sept_ans,
sa production anra €té réduite de
16 %, et depuis 1986 ce pays pro-
duit moins de 100 millions de
tonnes d'acier par an. L'année
1987 prome1 d'étre encore plus
mauvaise que la précédente.
Mais, d&ja, les industriels nippons
réagissent, supprimant massive-
ment des emplois et fermant des
usines (le Monde du 89 mars
1987).

Les «nouveaux producteurss
poursuivent, eux, leur poussée;
mais les sidérurgistes d’. ique
Iatine progressent moins vite que
leurs concurrents asiatiques: les
premiers n'ont accru lewr produc-
tion que de 34% depuis 1980,
contre 61,6% pour les seconds
{Asic sauf Chine, Corée du Nord
et Jepon).

{ Production d"acier brut, en millions de tonnes)

730

720

——— EUROPE DE ['EST
209,2  (URSS incluse)

Plus finement, le Brési joue Ie
role de «locomotive» dans Ia
Zzone latino-américaine. Septitme
productenr mondial, ce pays assu-
rait, 3 I seul, 56 % du total de la
production de cette région en
1986, affichant une croissance de
39 %entre 1980 et 1986.

De méme, Ia Corée du Sud
fournit I'essentiel de la zone asia-
tique (hors I'inde) : en 1986, elle
coulait 60 % de l'acier de cette
région, affichant une insolente
bonne santé (production en
hausse de 70% entre 1980 et
1986). Taiwan réalisait égale-
ment un bon score (+ 53,2 % de
1980 & 1986), assurant 21,3 % de
la production des pays d’Asie.

L'Inde évolue vite, mais
a vu sa production s’accroitre de
24,8 % cn six apns. En 1986, elle
assurait 32,7 % de I'acier conls
par 'Asie (sauf Chine, Corée du
Nord et Japon).

Les nonveaux producteurs
dament donc le pion aux régions
sidérurgiques traditionnelles, qui

s'enfoncent lentement dans une
crise structurelle, sans qu’en
retournement de la tendance
puisse &re attendu dans un pro-
che avenir. A la fin du mois
d’avril, ’'OCDE estimait ainsi que
les surcapacités moadiales s'éléve-
raient encore 3 200 millions de
tonnes par an en 1990, dont les
deux tiers dans les pays membres
de 'OCDE.

Le comité de V'acier de l'organi-
sation salarmait de cente situa-
tion, notant que « plusienrs paps
ont procédé et devront continuer @
procéder & des ajustements struc-
turels de leurs industries sidérur-
Zigues »... Ce langage est lourd de
conséquences sociales pour les
sidérurgistes : depuis 1974, I¢
nombre d'emplois a diminné de
43 % dans la zone OCDE. Une
hémorragie qui a touché
$50.000 personnes.

FRANGOISE VAYSSE.

——

(1) 42 millions de tonnes contre
?;:1 en 1986, 330 contre 382 en
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® Programme 3* cycle créé et développé
per I'Institut franco-américain
de management {IFAM) en association
avec PACE UNIVERSITY (New-York}
® 11 mois d'études : 7 A Paris, 4 3 New-York
Septembre 87-Aalt 88
® 2 dipldmes : MBA de PACE UNIVERSITY
Certificat IFAM 3¢ cycle
® Admission : dipldme 2¢ cycle {grande école,
maftrise...) et ou expérience
professionnelle + épreuves d"admission

@ Renseignements : IFAM-MBA University
18, rue Cépré, 75015 Paris
Tél. : 47-34-38-23
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Le Carnet du Fonde

METEOROLOGIE
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MOTS CROISES

Mariages

PROBLEME Ne 4566 - M=thg:f¢&m"-?fm
sont heurcux de fairc part du mariage
1234567I89 de leut G
I
11 aved Dominique
1] M= Karen BROWNLEE,
v cElEbré I 15 sodit 1987, 3 Aberdeen
L 4 (Esossc)-
VI 117, boulevard Murat,
Y11 75016 Paris.
Vil = M= Rath WOLF,
X M. ct M= Roger YAICHE,
sonl heureux d'snnoncer le mariage de
X lcurs enfants
X1 Héltne
HORIZONTALEMENT €L )
1. Des gens qui n'heésitent pas 3 P
vider lcur sac. ~ IL Se fait manger | cslébré Ie 6 septembre 1987.

(dans les deux sens du terme). —
111. Conjonction. N'échappe pas 2u
réglement. — IV. Suivent donc une
route sang déviation. Ouvre la parte
sur un monde meilleur. — V. Preod
fin 3 un moment trés précis. Nom-
breux sont ceux gui ne peuvent pas
le sentir. — V1. En tofle. Dans nun
certain sens, apporte sur un plateau.
-VIL A pr&fzré ménager la chévre
plutdt que le chon. A su montrer
qu'il ne fallail pas se fier aux appa-
rences. — VIH. De quoi faire la
parade. — [X. Pour ménager la mon-
ture. Une raison sepplémentaire
pour manger le morccan. -
X. Apporte parfois de 1"eau au mou-
lin. Met un pie¢ devant autre. Pris
pour cible, — XI. Assurent un main-
tien de qualité.
VERTICALEMENT

1. Ne pcuvent que Ec montrer
satisfaits devant une bonne
conduite. — 2. Favorisa I'exploita-
tion dz Thomme par I'homme. Se
décida A descendre. — 3. Démontre.
Contenue dans Ic grain. — 4. Ce
n’est pas le bras qu'il a long. A mis
beaucoup de monde sur les genoux.
- 5. A des palmes. mais pas 3 son

.Fied.Unooupdcfennesnnraitle

aire détaler. — 6. II fut un temps
oft, dans son entourage, on s¢ mit &
manger comme des cochons. On ne
peut certes pas dire qu'on n'er a rien
tiré de boa. — 7. Suscite Pintérét du
chasgeur. Donné pour tendre. —
8. Conduit 4 sa fin. Travailla sur de
pombreux dossiers. — 9. Ferons vn
travail de marmiton. Traversent les
sidcles.

Solution du probidme p* 4565
Horizomalement

L Accumulateurs. — JL Foulure.
Eme. Ré. — I11. Frites. Etranger. —
IV, En. Sanieuses. — V. Cidre, Se.
Is. = VI. Aimantée. Inde. —
VII. Actes. Sa. Rageur. -
VIIL Tétu. Alsée. Si. — IX Iseran
Susten. — X. Os. Eléves. Emues. —
XL Nasse. Et. Une. — XIL Nu.
Nuits. Unité. — XIII. Ftalonneur.
Troun. — XIV. Aisés. Assant. —
XV. Assis. Osé. Ne.

Verticalement

1. Affectation. — 2. Come. Ces-
santes. — 3. Cul. Datte. Sua. -
4, Ultésienres. Lai. — 5. Mue. Ems.
Alénois. — 6, URSS, Ane. Uns. —
7. Le. Ainsi. Veines. — 8, En. Tas-
scttes. — 9. Tétine. Eus. Su. -
10. Erre. Efes. Ras, — 11, Unpans.
Tém. Se. — 12. Renseignements. —
13. G&. Ne. Nu. Iran. -
14, Résidus. Toue. ~ 15. Mer.
Séries. But. GUY BROUTY.

JOURNAL OFFICIEL

Sont publifés au Journal officiel
du i 5 septembre 1987
UN DECRET :

® Ne §7-725 dn 28 aoint 1987
& Tarticle 44 de 1a Joi de finances
rectificative du 30 décembre 1986.
DES ARRETES :

..Dn3[noil.t1987portantinter--

diction de ventes d'ouvrages ou de
revues anx mineurs ct abrogation de
I'terdiction de vente aux mineurs
dune revae.

® Du 24 acit 1987 portant appro-
bation de meodifications 2n régle-
ment du régime d'assurance-
et commerciales.

Sont publiés au Jowrnal officiel
du dimanche 6 seprembre 1987 :
UN DECRET :

® Ne §7-730 du 4 septembre 1987
modifiant les dispositions du décret
n° 84-84 du 1= février 1984 concer-
sant l'octroi d’une indemnité
amuelle de et d'une indem-
nité viagkre de départ ayant le
caractére d'ue complément de
retraite anx chefs d'exploitations
agricoles Agks cessant leur activité.
UN ARRETE;

® Du 5 aofit 1987 portant (ixation
du baréme indicatif de la veleur
vénaje moyeans des terres agricoles
1986.

10 Juller 1987 pactant 5opromacicn

Juillet 1987 portant approbation
de dispogitions modifiant les régle-
meats de sécurité dans les érablisse-
ments poblics 2 été publié dans le
i/ officiel du vendredi 4 sep-
tembre et non dans celui du jeudi
3 seprembre, comme il 2 &té indiqus
P&r eITeur,

Décés

= Les directenrs de Plnstitut des
hautes études de I"Amériquc laline
(THEAL)

Et du Centre de recherche et de
documentation sur FAmériguc latine
CREDAL-CNRS

).
}m Ia wrés grande douleur de faire part
du décds brutal de lear collégue et ami,

= M= Marcelle Breton,

Et sa fille, Isabelle,

Les familles Breton, Meistretty,
Remyse, Paut,
onl 1a grande tristesse de faire pant do
décdsde

Miche) BRETON,
Ie 18 acht 1987.

Les obsiques om eu Leu e 24 aol
1987 4 Nannay (Nidvrc), dans Ia plus
iete Lmimit.

= M= Pjerre Gozard,

M. Philippe Gaozard,

M= Simone Gilles Gozard,
M= Adrien i

-

M. et M= Jacques Bonacossa,
Frédéric, Caroline et Claude,

son Epouse, son fis, s2 mire, sa grand-
mére, son frére et sa bellesceur, son
npeven ct sa nidce, son beau-pére ex 52
belle-mére, son ontle et sa tamte et ses
cousins, son beau-frére et sa belle-scenr,
ses neveux et sa nidce,

part du décis subit en mission & New-
Deihi (Union indienne), le 27 eofit, de

Plerre GOZARD,
chef de produits 4 la société Gallay S.A. |

dans sa quarante-sixidme année.

Une messe le repos de son fime
mmﬁmsmmi
10 b 30, en I'église Saint-Sulpice, Paris-
-, sa parcisse.

Condolé sur regi
Ni fleurs ni couromes.

62, rue Monsicur-le-Prince,
75006 Paris.

75116 Paris.

Nos abonnfs. benéficiant d'une
réduction sur les insertions du » Carnet
du Monde =, sonr priés de joindre &

= M. ct M= Jean Loquet,
ML et M= Charles Bories,

ct keurs cufants,
Frére Jean-Bernard-Maric 0.5.B.,
M™ Genevidve Bory
M= Yvonne Chagpe.
Les familles Calver, Courréges.
Loguet, Bories,

Parcaots et alliés,
font part du rappel i Dien de

M= veave Edouard KOPETZKI,
néc Marguérite Boatinon,

endormie dans la paix do Scipneur, le
31 aoit 1987, daps sa quatre-vingt-
onzidme annfe.

Les obs2ques religicuses ont ca lien
%Fmﬁmiﬁé!anﬁlhlethepﬂemhm

Le présent avis tient licu de faire-
part.

« Que ra volonié soir faite et non
la micmme. -
Luc XXII, 42.

42, rue J

33110 Le Bousca,

122, résidence Ia Catalane,
Le Ramier-du-Bazacle,
31000 Toulouse.

= M. et M= Thierry Marin,

Le lieutenant et M= Philippe
Amaud,

M. ¢t M= Bernard

M. Amaud Marin,
lenrs enfants,

Frangois-Xavier et Olivier Marin,
leurs pelits-cnfants,

M. et M= Bernard Connen,

M. et M= Robert Fluet,

M. et M= Maxime Poubel,
leurs frires et seurs,

Leurs neveux el nidces,

Les familles Endrivet, Dordain, Mau-
get, Hamard, de La Rocgue, Gaisne,

Marel,
Tous leurs amis

ont l'immense tristesse d’annoncer le
décks accidente] de

M.Miiclle:‘NIARlN

ct oe
M= Michel MARIN,
néc Paule Rossl,

surveny le jeudi 3 septembre 1987.
La cérémoenie religicuse sera célébrie

le mardi 8 septembre, & 15 heures, en
I"éplise de Paremé, i Saint-Malo.

= Les collaborateyrs de 1a région
Bretagne-Pays de Loire de la Bangne
nationale de Paris
ont |2 donleur de faire part du décis
accidentel de leur dicecteur de réseau

M. Michel MARIN,
etde

Som pouse,
surven le 3 septembre 1987

(moEe~ ===
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— Dominique Mouflier,

Famille et amis,
ont [a tristesse de faire part du décds
accidente] de

Jacqueline MOUFLIER.

Les obs2ques seront c€lébrées dans
fiotmité, en Péglise Saim-Germain-
de-Charonnc, 4 Paris, le 10 septcmbre
1987.3 14 heures.

= Suranne Raclot,
$4 sceur,
Sa famille,
Ses amis
ont le regret de faire part du décds de

Charles SCHECHTER,
dit Schester,
ancien rédacienr en chef’
de Linisons socizles,
membre fondateur de ['AJIS.
On se¢ réunira 3 lamphithéitre de
I'bopital Cochin. 12, rue Méchain,

Paris-14#, 1= mercredi 9 scptembre, 2
§ heures.

Linbumation aora lien au cimetidre

de Sainz-Jeannet | Alpes-Maritimes), le
Jeudi 102 11 b 50.

Ni fleurs ni couronnes.
Les dons peuvent ctre adressés 3 'lns-

+ titut Curie, 26, rue d'Lim, 75006 Pans,

I'r

CCP 434 C Paris.

38, avenue de Iz République,
75011 Paris.

|Avee Chardes Schester cest une

-~ Lyon. Paris. Montréal. Toronto.

M== Robert Valentini,
_Annc, Marec, Héléne, Alain et

ne,
M. Pierre Valentini,
ses enfants,

1S5,
Les familles Roche, Jacquier,
, Rosnobler,
oat 1a wristesse de faire part du décds de
Robert VALENTINI,
croix de guerre,
afficier de 'ordre nationai do Mérite,

survenu le 3 scptembre 1987 & I'dge do
soixente-cing ans.

La cérémonie relipgicuse aura lieu
I"église Saint-Claude de Tassin

(Rbone), le mardi 8 sepiembre, 3
10 heures.

Is rappellent Ie souvenir de ses fils
Jacques et Jean-Plerre.
Pas de flears, dons pour la lutte
Bérard,

contre le cancer, an ceatre L éon-
aLyon

Remerciements

= Dans Impossibilité de répendre

aux messages de sympathie et d’amitié

ﬁ%sil'ommdudéeh.le 18 juillet
dn

e cotee quahie [ ] docteur Lacile GOLDET,
2y L B00X2 : 18.00 F
N N M= Cécile Goldet,
loterie nabionale oo mee :
TODS THMULS COMPRIZ AUX EILLETS ENTIERS M. Pierre Nessif,
Et leor famille i
in rogjemiat de In Tranche dy SUSPENSE & dob bl au LO. in 24/08/88 leurs remercicments.
295, rue Saint-Jacques,
NAISONS WUMERDS i5. rue
93260 Les Lilas,
w |7 1w 6 022 6as | 1000000
« M= Renée Villain
1 osz & S 000 Ses enfants, Alain, Anne-Marie, Jean-
246 871 50 000 =z 1 Michel et Marc,
215 851 50 000 7 M =7 50 D0 remercient tous ceux qui leur ent témoi-
gné des marques de sympathie 2 Focca~
wo 122 EC 000 8 100 sion du d&cds de leur Epoux et pire,
2 282 452 50 Qoo 588 1 600
240 832 50 000 % 538 100 Piarre, Sighrid VILLAIN,
316 242 1 8 i
136 578 60 10 survens le 21 juillet 1987
=y = 283 478 50 100
275 48 50 100 - .
a :: z : : prlguiin + 000 70 Anniversaires
24 772 50 000 = Le 8 septcmbre 1986,
oy 123 1 000 Qoo 129 B9 50 DOQ
o 1000 || O 175 42 5 000 José CARRASCO TAPIA,
295 159 50 D00 journaliste de la revae Analisis,
504 1 500
4 204 404 1 000 Qoo s 620 3 000 Eluit assassiné & Santiago (Chili).
324 & 000 000 108 840 K 000 -
— — o 206 20 1 000 060 « Ton combat est le notre. »
libre,
5| = 1 om v,
390 875 50 000 75001 Parls.
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= Le B scptembre 1986 nons quirtait

Une pensée cst demandée A cenx qui
ont ¢onnu et estimé, e
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Economie

« Il faur secouer ladministration
comme la publicité le fait avec la
erite boureilie », expliquait
Hervé de Charette, le 26 mai
dernier 3 Clermont-Ferrand. en défi-
nissant ce qu'il appelait « le straté-
gie ina ». Le ministre délégué
¢ e 1z fonction publique ris-
quc d'étre la premidre victime de la
« stratégie ina». Six fédéra-
tions de fonciionnaires (FEN,
CFDT, FO, CFTC, CGC et 1a Fédé-
ration générale autonome des fonc-
tiomaires FGAF) sec réunissent ce
Jundi 7 septembre pour arréter le
principe d'une grive nationale de
vingt-quatre heurss des fonction-
naires, autour du 15 octobre.

La premigre épreuve sociale pour
le gouvernement en cette « rentrée s
1987 risque de venir de la fonction
publique. Les réductions de postes
de fonctionnaires — qui vont étre

ivies i travers le budget 1988,
- I'épisode de I'amcndement
Lamassoure, redéfinissant les régles
de reteoues salariales en cas de
gréve, et Uinquitude sur le pouvoir
d’achat alimentent un climat de
méconicntement chez les fonction-

SeE-n le be.arométre
« Gestion sociale »

Risques de tension
dans les entreprises

Des risques « non négligeables -
de tension sociale existent dans les
entreprises a I'occasion de cetie ren-
tréc, estime le «barométre» réalisé
par sondage (1), pubiié le 7 septem-
bre par ia lettre Gestion sociale.

Selon cette enquéte d’opinion, le
climat s"assombrit. Il £tait & la séré-
nité dans 228% des cas, contre
36.1% en juiflet dernier. A 34,3%
contre 11,1%, le sentiment éiait a
« la tension sans conflit» et 8,6%
contre 0% & la ~ tension avec risque
de conflit ».

La base est calme mais trds sensi-
ble & sa feuille de paie, relévent les
responsables sociaux des catreprises.
Le pouvoir d'achat est le princi
souci des salariés, car, dans 91%
entreprises interrogées, les augmen-
tations de salaire n'ont suivi
Févolution des prix a fin juillet.

1) Licaquite cst réalisée aupeds de

Elablissements cmployant 1
salariés.

Premiére épreuve sociale de la rentrée

Vers une gréve nationale
dans la fonction publique a Ia mi-octobre

naires, climat que les syndicats
entendent bien exploiter.

Aprés un -gei» des avgmenta-
tions salariales générales en 1986, la
fonction publique n'2 pas bénéficié
d'un accord salarial en 1987. Les
négociations om échoué Ie 2 février
dernier, M. de Charetie refusant de
s’engager sur une clause de sauve-

précise pour maintenir le pou-
voir d’achat en cas de dérapage des
prix. Certes, le ministre a décidé
d’honorer les propositions salariales
qu'il avait failes, malgré absence
d'accord, ce qui conduira 3 unc
hausse cn nivean des traitements des
fonclionnaires de 1,7 % pour 1987
(deux relévemems sont déja inter-
venus — + 0,6 % au 1= mars et
+ 0.5 % au 1= aofit — et #n autre —
de 0,6 % — interviendra le
1= novembre). Mais les fédérations
syndicales ont fait lenrs comptes :
depuis janvier 1987, la bausse des
Prix en glissement est déja de 2,4 %.
Conclusion : le compte n'y cst pas,
méme si le gouvernement raisonne
cn masse salariale, se basant sur une
hausse de 3 % pour 1987 4 comparer
avec [a moyenne des prix.

L’attentisme
du gouvernement

Dés le 22 juin dernier, la FEN a
pris I'initiative de proposer 3
I'ensemble des confédérations mais
aussi aux [édérations de fonction-
naires une action unitaire 2
T'automne pour la défense du service
public. Les confédérations ont, pour
I'essentie], Fait la sourde oreille,
M. Krasucki, favorable 3 une
réponse plus ouverte, ayant €té mis
en minorité au sein du burean confé-
déral de la CGT {le Monde du
22 juiller). Mais les six autres fédé-
rations de fonctionnaires qui avaient
adopté des positions convergentes
lors des pégociations salariales ont
poursuivi leurs discussions en vue
d’aboutir 4 des actions communes ou
paraligles.

Alors que les fédérations de fonc-
tionnaires — a I'exception de la
CFTC — se plaignent de nec pas
avoir eu de contacts avec M. de
Charette depuis le mois de mai,
Fattentisme du gouvernement fave-
rise la montée de la teosion. Le
1= septembre, M. de Charette a jugé
« prématuré de dire ce qu'on va
Jaire » sur le plan salarial, refusant
de réouvrir les négociations sala-

rizles 1987, tout en annoncant qu'il
atlait recevoir les syndicats. Ces der-
niers s'attendent, certes, échéance
présidentielle aidant, que le gouver-
nement fasse un geste pour Ie pou-
voir d'achat des fonctionnaires, mais
toute dEcision pourrait €tre renvoyée
a février 1988, c'est-a-dire au
moment o 1"evolution des prix pour
I'ensemble de "aanée 1987 sera
connue.

Un appel

Lors de leur réunion du 7 septem-
bre, - les six » vont done s’efforcer
de renouveler la mobilisation — piu-
15t rénssie, du 21 octobre 1986. Ce
jouri, la CFDT, la FEN, FO, la
FGAF et certains syndicats CGC et
CFTC avaient lance des appels i la
gréve dans la fonction publique. La
CGT avait rejoint ce mouvement —
en prenant le s0in de ne pas s méler
aux autres — ct une partic du sec-
teur public et nationalisé sy ctait
assaciée. Cette année, les fonction-
naires CGT ont rejeté la proposition
de la FEN ~ en envoyant une - fer-
ire d'insanités », dit-on i la fédéra-
tion d’enseignants... — ct ont décideé
de faire gréve le 1o gcwobre dans le
cadre de la journée interprofession-
nelle de la confédération. Mais il
n'est pas exclu que la CGT, qui
demande « une mesure immédiate
de revalorisation générale des trai-
tements e1 pensions d'au moins
5% -, prenne ensuite le train des
= §ix » en marche. )

A T'heere actuclle, on s'oriente
vers un appel séparé — comme pour

le 21 octobre 1986 — mais rédigé en
termes identiques, de la FEN, de la
CFDT, de FO, de la FGAF et de la
CFTC pour unc gréve nationale de
vingil-quatre heures dans la fonction
publique autour du 15 octobre. La
CGC semble réticente & sy joindre.
M. Paul Marchelli 2 certes demandé
que des négociations salariales
= puissent s'ouvrir le plus 16t possi-
ble -, mais il juge qu” - il ne sert &
rien d'attendre le déclenchement et
le développemen: des gréves lancées

des organisations syndicales
préoccupées urniquement par les
prochaines élections
prud’homales ».

La FEN, la CFDT. la FGAF et
méme la CFTC souhaitent cepen-
dant alier plus loin dans ["unité que
le 21 ocobre 1986. Elles voudraient
mettre sur pied une manifesiation
nationale commune. Mais les fone-
tonnaires FO se monrent sur ce
point pluidt réservés, 1ls manifeste-
ront d€ja contre cetie = imadmissible
attitude gouvernemeniale » — qui
aboutit « 4 une perte de pouvoir
d'achat par rapport a l'évolution
des prix de 5.2 % = depuis le début
1986 —~, le 3 octobre lors de ln mani-
festation interprofessionnelle de FO.
De plus, les fedérations des PTT et
des services publics freinent au
maximum ce qui pourrait appamitre
comme un rapprochement rop com-
promettant avec la FEN et la
CFDT... Competition intersyndicale
el pureté doctrinale obligent...

MICHEL NOBLECOURT.

M. Philippe Séguin au «Grand Jury RTL-le Mondes

L’investissement ne va pas & lui seal
régler le probléme du chomage

Invité da jier «Grapd Jury
RTL-e Mmg;ighi{a ungéée- :lf
embre, ! i uin,
Gm_msgpt- afTaires so:nlcslppe esl de

{
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: le probléme du chomage ».
:nﬂré}:g: en matidre d'emploi une
errewr » qui consisie = & croire quil y @
un truc. un ¢ ique cordre le

J'en i la comviction, sergit réparée au
beout de six mois ou d'un an, Mais er
un an ou en 5ix mois, on peut faire des
dégats non négligeables. »

Le ministre a ensuite répété que « e
retour au plein empiol tel quq!; {a
connu dans les années 70 est un objec-
tif irréaliste », que <z
selectivité du marché du trovail va
étre de plus en pius grande ». « Orgo-
nisons cetle rmulalion economnque &
sociale au liew de la mier et de nous
crisper sur des analyses gui sont Iota-
lement fausses -, a continué

: réaffirmant qu'il fallait
s'occuper ~ des gens qui resteront sur
Ie bord it chemin~, - Méme si c'est
de traitement social qu'il s'agit. fe
continuerai 8 en faire =, 2-1-l conchw.

A propos de Pangmentation de pré-
1Bvements sociaux qui annuleraient la
baisse des prélévemcnts fiscaux. e
ministre s’est attaché 3 distinguer
« deux tmex de nature tres Cilfé-

remge . AV I"ﬂnpﬂt} = c'exr P

prend gux particuiters o gl

empéchte de conyormmer -._ﬁ_vu b
préldvements  soCionx, il sagn dup
salaire dilTéré dans ic eas dic Iz retrite
ou d'Unce (VSOmMMIGIIOn COnTIRe W
autre » pour 2 maladic ct s soins de

santé,

Sans réviler ses intemtions poor
régler 1o dossier de ia Sécurité wocialk
dans latienic des états généraux,
M, Séguin a affirme qu'il n'duait pes
question = sous pritexte  d élevtion
présidensielle =, d’abanner - la voe du
courage et de la vérite ». = Nous @sw-
merons cetie politique (.3 Jusgu'on
bour =, 3 insisté le mimstre, qui. par
milleurs. avait annoncE son projet de
transformer 'Office nauional de
Vimmigration (ON1} en un office de
migrations internationales. Il fawt, dit-
il « nous occuper de ceux qn sont e
France, qui arrivent en France venam
de I'ésranger. ot cpolement fovoriser I
présence des Frangais & U'étranger -,

{ Lire page 7 les autres declarations
de M. Séguin au « Grand Jurv-RTL
le Monde.)

® Un déiégué CGT menace de
ficencioment A la Francsizses de
mecaniqua. — La dwacton da la
Francaise de mécanique da Douvnn
aPas-de-Cal;eisl. filale commune da
enault et de Pougeot. a engags une
procadure de iicencrement & |'ancon-
tre d'un délégué CGT da 'uming.
Délégueé du personnel st éu 3u
comité d'établissement, M. Nicho!
Fauquembergus est accusé devor
produit de fausses notes d'hébarge-
ment & I3 suita d'une réumon du
comité de groupa Renaukt & Pans, an
juin. L'inspection du travad devrast se

| Frac et Agences 13.46.12.21
... . Résercation Mimtel . .
! .- .36-15 Code Léon.

Selon une note aux partenaires sociaux

Le déficit de Passurance-chdmage
s'éléverait 4 21,6 milliards de francs en 1989

L'UNEDIC, le régime
d'assurance-chdmage, s"attend 3 des
difficultés financiéres croissantes. A
fonctionnement identique et avec
150 000 chOmeurs de elus par am,
son déficit en compte d'exploitation
s'Eléverait & 3,7 milliards en 1988 et
4 9 milliards ¢n 1989. Compte tenu
de ses charges d'emprumé et cllle son
bilan, i manquerzit 12,6 milliards
en 1988 er 21,6 milliards en 1989.

Ces calculs, préoccupants, figu-
rent dans une note en date du 2 sep-
tembre que les services techniques
de l'UN%DIC ont adressée aux par-
tenaires sociaux gestionnzires du
régime d'assurance-chémage. Or,
ceux-ci doivent avoir, le = cctobre,
leur premitre séance de négociation
en vue de la signature d'une nouvelle
convention, en remplacement de
celle qui vient & échéance le

REPERES
Aide au tiers-monde

Forte progression
en dollars
de I'apport jeponais

Le total des fonds altoués par le
Japon aux pays en développement a
représentd 14,8 milliards de dollars
en 1986, soit une hausse de 27,5 %
sur 1985, indique ls ministére nippon
des finances. La seuvle part de 'aide
publique a progressé de 48,4 % pour
s'élever & 5,6 milliands de dollars. Ca
bond recovvre essentiellemant
I' appréciation du yen par rapport au
dollar, reconnaft le ministére. Calculé
on yens, I'ensemble des crédits au
tiers-monda a baissé de 10 %, repré-
samant 0,75 % du produit national
brut japonais, contre 0,87 % en
1985.

Crédits
a la consommation
La poussée américaine

ralentit

Les crédits A la consommation ont
progressé de 7,1 % en rythmae
annuel en juillet aux Etars-Unis, indi-
que la Réserve fédérale. Cotte pro-
gression reste forte, mais confime
un ralentissament par rapport aux
mois précddents. La poussée avait
&té, toujours en rythms annuel, de
9,49% eon juin. Ce lent tassement,
attendu par ies dconomistes en ral-
son du lourd endettement des
ménages, a &té particuligrement net
pour les achats dJd'automobiles.
Depuis le début de I'annéa, cette tan-
dance est sensible sur I'automabile
comme sur le gros équipement
ménager.

31 décembre. Cette négociation
s'annonce déja difficile puisqu'il
faudra choisir entre la diminution
des prestations servies aux chomenrs
er Taugmentation des cotisations
salariales et patronales, au moment
méme ol se déroulera [a campagne
pour les conseils de prud’hommes.
Elle va étre compliquée par ces som-
bres perspectives d'un déséquilibre
financier aggravé.

Méme les autres voriantes étu-
diées par les techniciens de I'UUNE-
DIC montrent un alourdissement du
déficit.

Si le nombre de chdmeurs aog-
mentzait de 100000 ea 1988 et de
50 000 en 1989, le régime
d'assurance-chdmage connajtrait un
trou de 3,1 milliards et de 6,4 mil-
liards sur chacune des années.

Si le chimage éEtait stabilisé, Ie
«trou» serail de 1.9 milliard en

[ 1988 et 2,9 milliards en 1989.

D'avtres hypothéses ne modifient
pas la tendance, que J'on considire
le poids des mansferis vers 'UNE-
DIC de salariés licenciés qui pour-
raient prétendre A la préretraite on
que I'on tienne compte du maintien
probable de mesures en faveur des
chomenrs de longue durée.

La note inosiste d’aillears sur la
fragilité des différentes &valuations
et reléve une « incertitude non négli-
geable » qui tient 3 la difficulté de
réaliser une prévision fiable en
matiére de chdmage. Une variation
de 10000 chdmeurs en 1988 epngen-
drerait des techniques sup-
plémentaires de 100 millions de
francs en 1988 et de 200 millions de
francs en 1989, A l'inverse, une aug-
mentation de 10000 affiliés consé-
cutive 4 unc amélioration de
I'emploi se traduirait par des
recettes supplémentaires de 30 mil-
lions de francs en 1988 et de 60 mil-
lions de francs en 1989,

A Le.

LOGEMENT
Tout sar a loi Méhaignerie

Pour savoir tout, tout, tout... sur
la loi Méhaignerie, on va désormais
trouver en kiosque um Guide du
locataire et du propriétaire, &dité
par le ministdre de I'équipement, du
logement, de I'aménagement du ter-
ritoire ot des iransperts, et vendu
40 F. Ouire le texte de la loi de
23 décembre 1986, on romve dans
ce fescicule en forme de revue P'énu-
mération des déductions fiscales et
I'ensemble des droits et des devoirs
des focataires ¢t des propriétaires,
qu'il s’agisse d'une nouvelle location,
d'une révision de loyer, d'un renou-
vellement de bail, de la sortie d’'un
logement du champ d'application de
Ia lai de 1948, otc. Alnsi que, dépar-
tement par département, ia liste des
m utiles oi se renseigner plus

A TRAVERS LES ENTREPRISES

La SFEC dépose son bilan
La Société francaise d'extrusion at de calandrage {SFEC) viemt da
déposer son bilan aupres du tribunal de commerce de Soissons. Ce
spécialiste de la fabrication des feuilles de menére plastiqus mnove & un
double titre dans le domaine des difficultés financidres : il est [a premwére

mportants {75 milions de francs de 1982 & 1986) qu'elle avait da
financer par des appels au marchd boursier. L'endettement de ls société a
atteint 191 millions de francs powr des fonds propres d'd peine plus de

52 millions de francs.

La famille Prouvost
confirme son accord
avec M. Seydoux

Dans un communiqué publid la
6 septembre, la famille Prouvost a
confirmé avoir cédé les actions
qu'elle détenait angﬁara dansst
groupe rgeurs
présidé par M. JérSme Seydoux.
« M. Albert-A. Prouvost at ses
enfants ont pris cetle décision en
plain accord et avec Ig conviction
de respacter ce qui, dans ces cir-
constances, eidt &td la volonté
d"Albert-Brunc 3 8 isd
la famille. Dans la bataille boursiére
pour le de groupa [zimier
qui oppese depuis k& mois d'aoiit
M. Deverloy, actuel PDG de Prou-
vost, et ses amis, et M. JérBme
Seydoux, ce dernier détient une
minorité de blocage, avec 36,37 %
du capital. De son cité, M. Daver-
foy a rfussi 3 prendre le contrble
da 40 % du capital, 4 la suite
d'une jon comploxe de ver-

Repetto passe
sous contrdle américain
Repetto, e célébre fabricant
f de chaussons de danse, de
justaucorps ot de iutus, dont Ia
magasin de la rue de la Pabe A
deux pas de I'Opéra, a habillé des
générations de petits rats, va pas-
ser sous contrile amdricain. Le
groupe américain Esmark, nurméro
un mondiai des tenues da danse et
de sport, s'est entendu avec
Rotand > s

de Repetto, pour en prendre la
contrile, Le montant depla transac-
tion n'a pas été révdlé. M, Roland
Patit, jusqu'ici PDG de Repetto,
deviendra conseil du groupe
Esmark, et M. Louis Laurent-
Mazarolle, directeur ral, i

dra directeur général d‘Esmark
International, filiala du groupe.
Repetto empioie cents par-
sonnes et dgvrm_t réaliser, on 1987,
un chiffre d'affaires de 70 milkons

de francs. Esmark, mille salariés, a
réalisé, en 1986, un chiffre
daffaires supérieur 3 100 mifions
ds dollers (600 milions de francs).

Chaumet-Gendve
Propose un concor

La société Chaumer-Ganava pro-. .
pose 3 ses créancrers un concordat .

par abandon d‘actifs. Las quatra-
vingt-quatre creanciers, qui ont
jusqu'au T4 septembre pour 3a pro-
noncer, ocat présenté une facture de

2581 millions de francs suisses

{1 milliard de frencs francais)h. Sur
ce montant, Chaumet-Gendve

estime que 115 milions sont dus ~
par la société mére de Parif,

43 millions ne souffrant pas de
contestation at 93 millions font
I'objet de vérfications. frmestroent

international, qui s'est portd scqué~ .

reur de ia maison mére, offre de

reprendre aussi la sociéld SwEse

dont a valsur de liguidation est
estimée 4 10 millions de francs
suisses.
Alan Bond lance une OPA
sur I'américain Heileman
Un groupe d"investisssurs,
conglur: par Fhomme d'affaires aus-
tralien Alan Bond (président de
Bond ing Holdings), vient da
lancer une offre publiqua d'schat
{OPA) sur Heileman Brewing, l&
quatridme brasseur américain.
M. Bond a proposé de racheter,
pour 1,2 milliard de dollars {38 dol-
lars par action), cette société qui
détient 8% du marché sméricain
des biéres. A ¥annonce de cette
nouvelle, la cours da Faction Heils-
man & bondi 3 New-York de
8,25 dollers 4 42,12 dofiers. Selon
certains courtiers da Wall Street, a
firme amdricaing vaut au meins
1.4 milliard de doitars, soit 45 dol-
lars par action, La marché tsble
dane s une proposition plus dle-
vée. M. Bond, qui détient déd
: Brewery, la dewdéme brasse-
ne australienne, cherche, semble-t-
i opésation 3 acquérir
tnln_réseﬂu de distribution aux Etats-
s,
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LA PREVISION D’UNE FORTE HAUSSE
DU BENEFICE NET POUR L’ENSEM-

BLE DE L’ANNEE 1987.

Le Chiffre d’Affaires non consolidé d'QLIVETTI-
LOGABAX. filiale du Groupe OLIVETTI en France. a
éféde 1048 millions de francs pourle premier semestre
1987, en retrait de 8,9 % par rapport i la périede équi-
valente de 1986. En revanche la eroissance des filiales
s'est poursuivie durant les six premiers mois de I'année
avec une hausse de 149 % du chiffre d'affaires qui
s'établit 2 122 4 millions de francs permettant d'es-
compter un chiffre d’affaires consolidé au méme
niveau qu'au premier semestre de 1986,

Le ralentissement du chiffre daffaires s'expiique par la
situation difficile du marché de |'informatique. Celui-
ci a été affect? par d'importantes baisses des prix et par
l'incertitude créée par les récentes annonces LB.M.
Cesannoncesont également entrainé la réduction des
exportations des micro-ordinateurs produits dans
Pusine de Meaux d'Olivetti-Logabax. Le retard sur
1986 a été recupéré i la fin du mois de juillet et la
société espgre développer ses ventes durant le
deuxiéme semestre avec le lancement sur le marché
frangais d'une nouvelle gamme de micro-ordinateurs
annoncée avec succes par le Groupe en juin demier et
grace a de nouveaux produits de télécriture et de
reprographie. .

Pour 'exercice en cours, l'objectif d’un résultat net de
40 millions de francs est confirmé et pourrait méme
étre dépassé de maniére significative.

OLIVETTI-LOGABAX sur Minitel,
composez le 36.15
LE MONDE puis CERUS

olivetti-iogabax
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PUBLICITE FINANCIERE

FINANCIERS DES

SOURCE PERRIER
LETTRE AUX ACTIONNAIRES

Cher actionnaire,

Vitre saciété vient de prendre un noavel essor aux USA.

@ﬁnmmummhpmmmmduummﬂ
B

PERRIER eat vendu sur 'ensemble du territoire nord-américain ot sa vents ne
deudue.Cmpourqnuil\:ﬁmdeVug&m:cuhnumupdemalinﬁm
production les demandes des USA.

D'autre les anires marchés d° tion sont amssi en trds forte
angmentation. Plﬂ-. uhmu%mamaumtémr
ﬁnn&lmd'mmﬂnﬂhom Soicilies, et nous nous préparons pour 1988
A unc angmentation semblable.

Malhenrensement, la forte baisse du dollar a rédnit nos marges, mais
Fimportant pour nous &tait de consolider nos parts de marché dens wous les pays
{avec un succds particulier en Grande-Bretagne).

Un effort considérable a &€ entrepris dans pes osines pour réduire les prix de
revient afin de continper cette politique tout en améliorant nos résultats.

AmUSA.enm&ncmpsqmmsmmhmudePEmERm
avons acquis des sonrces local

CalmngamCaMmmc.

= Zephir Hills en Floride,

= Oasis an Texas,

— Poland Spring pour la cote Est,

dont ks ventes angmentent de 30 % A 40 % paran.

thmmwvmmﬁédehmvmuumnérﬂsdehmfoods.
qui csyentiellement les sources suivanies : Arrowhead, Ozarka et Great

mﬂhmmm;&u&aﬂhmﬁzﬁd:dzzndumm.dzdmbuma

“mhc&ﬂe Ustion 1RIL votre sOCH mlermﬁﬂr

d‘uumm&ﬂsaul?:ls&amuchﬂmd'aﬂamdermdemmmmu
dollars et environ 30 % du marché.

Les concurrents sont principalement des sources isolées, appartenant dans
certains cas A de grands groupes mais e nous empéchant pas de progresser dans les
régions ol nous sommes le pius fortement implantés.

memwmdemnduhmde;:emvdmbhm
sommes persuadés que la synergi¢ entre votre groupe ot celui que nous avons acquis
:ucmdérableanpouvurdansl:sannéesivmmﬂspmfuble.

Avec une croissance en volume de 10 % A 20 % par an, le marché de I'can
minérale anx Elars-Unis noes semble actuellement comparable & celui de 1a France

ilqumn.nheus.
%ensms que lc développement de votre grovpe dans les
mﬁuimul‘mm ‘easenticl apx Erats-Umis.

Pour avtant, les autres activités de votre soctété n'ont pas &8 néglipées. La
ms‘ulfmuréchd:hnhneedumfmgﬁﬂdﬁmmmu
que représente 'acquisition de Dairy Fresh anx USA. Dans le méme tcmps, nne

tion d'envergure est préparée pour apporner une solution définitive 3 I
mmrmhde\ﬁchy

Carnet des entreprises

TURBOMECA

dalu'dnzseplﬂnbﬂ: 1987, MRlymnndHeng
élenommé déslégné A Ia direction géné-

n.l=

Cinquanre-deux ytechnicien, diplémé de
Mewp&mmd‘a&guuqumdﬂenga
mmcésaamému 1960 dans I"administration,
en qualité d’ingénieur de 'armement.

Entré chez Turboméca en 1975 comme directeur
de Pnsine de Tamos, il a exercE ces foncrions
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CAISSE NATIONALE DE L’ENERGIE
GAZ DE FRANCE : Obligations 14 % 1980

Les intéréts courus du 23 septembre 1986 au 22 sepiembre 1987 sur les obliga-
tions Gaz de France 14 S 1930 seront pavables i partir du 23 septembre 1957 &
raison de 630 F par titre de 5 000 F nominal, contre detachement du coupon n° 7 ou
estampillage du eertifical nominztif, aprés une retenue 3 12 source donnam droit 2
un aveir fiscal de 70 F { montaae global : 700 F1.

Ea cas doption pour le régime du prélévement d'impdt forfaitaire, le compic-
ment de prélévement libératoire sera de 104,95 F zuguel s"ajouteron les retenues de
1 % calculécs sur lineérén brut (contribution sociale, loi de finances pour 1984). soit
7F. et 1 % {CNAVTS, loi du 10 juiller 1987), soit 7 F. faisant ressortis un net de
511,05 F. Ces retenees ne concernent pas les personnes visées au [ de P'armi-
cle 125 A du code pénéral des impits.

A compter de fa méme date, les 28 570 obligations comprises dans [ série de
mumézos 100 307 & 132 217 sortis au tirage du 21 juillet 19587 cesseront de porter
intérét el seront remboursables 4 5 000 F coupon n° 8 au 23 septembre 1988 atiaché.

Ci-apris, sont rappelécs les séries de numéres d'obligations sonis aux tirages
antérieurs :

— Amortissement 1981 : 4 779 2 19063

- Amortissement 1983 : 145 654 1 170 352

— Amortissement 1985 : 45 081 2 75 650

Le paiement des coupons ct le remboursemem des titres sont effectués sans
frais aux caisses des directs du Trésor [iresorerics générales. recetres
des Mnanees, trésoreries principaies et perceptions). i la Caisse nationale de Iéner-
gie, 3 Paris, 18 bis, rue de Bem. 1 Ia Caisse nationale ainsi qu'aux Caisses regionales
de Crédit Agricole Mutuel. aux guichets de Iz Banque de France ¢t des établisse-
ments bancaires désipnés ci-aprés ©

Crédit Lyonmais, Sociél¢ Générale, Banque Nartiorale de Paris, Banque
Paribas, Crédit du Nord, Crédit Commercial de France, Crédit Industriel et Com-
mercial et banques affilices, Société Géncrale Alsacienne de banque, Sociélé Mar-
seillaise de Crédit, Banque de ['Union Evropéenne, &.nque lndmu:z. Caisse Cen-
trale des banques populaires et toutes les bangues populaires de

9 mois de formation de hant nivean.
7 mols de missions opérationneles

ea entreprise.
INSTITUT L'admission est réservée aux diplomés |

de l'enseignement supérieur { écoles
DE GESTION dinséniewrs, LEF, maitrise. écoles
SOCIALE scientifiques) et & de jeunes cadres.
CONCOURS: 3"sassion 14 septembre 85

ROISIEME CYCLE ¥

EMEN GOFI'IONSt _ _
RSA’V,{,AC“,'EA pskapn

Gestion des ressources homaines
Management de 1a qualité

Nom

Age

Dipléme

Adresse

Renseignements : sonhaite recevoir une brochure détaiflée du 3= cycle de Management Avance.
- jusqu'en 1980. 1 a cnsuite &€ nommé successive- & fecevolr une

y directeur zitaché a la direction générale, puis INSTITUT DE GESTION SOCIALE, 53, avenue de Villiers, 75017 Paris
45'55'91-82, m 4330 Erua‘:tau'dchp::ﬂm _ i Etablissement prive d'enseignement superieur

Les voyages d'affaires sont Faffaire des

besoins spécifiques.

facturation personnalisée, adaptée i ses

F R A

F

compagmes aériennes. Clest pourqum nous
avons créé la carte AiPlus, la carte des
voyageurs d'affaires,

Pour vous-méme et votre Sociéé, elle
offre une meilleure gestion de vos déplace-
ments. En effet, la carte AirPlus vous permet
de régler rous vos frais de voyages, d'hotels,
de locations de voitures, de représentations,
etc. Quant & votre Société, elle recevra une

YV O Y AGT F®S #2 HOTIETIS o

AirPlus, c'est vorre meilleure carte de

visite. Celle que nos compagnies aériennes
réservent au -voyageur daffaires en Jui
offrant partour et toujours dans le monde,
I'assistance de leurs puissanis réseaux
internationaux.

Pour tout renseighement, contactez Air
France ou votre Agent de Voyages.

R FSTAURARNTS ¢ LOCATI

& gﬁﬂ of

La carte des voyageurs d'affaires.
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Economie

Marchés financiers

CONSOMMATION

Selon les unions de consommateurs

Les accidents domestiques causent chaque année
des dizaines de milliers de morts en Europe

C'est moins spectaculaire que les
accidents de voiture, faciles 3
dénombrer, ou que la mortalité due
2 IP"aicool ou au tabagisme, domt la
nocivité n'est plus & démontrer.
Mais les accidents de Ia vie quoti-
dienne causent chaque année dans la
Commanauté eurcpéenne de 50 000
4 80000 morts ¢t queique 45 mil-
lions de blessés, selon le BEUC

{Bureau curopéen des unions de
i LRl e
pousser, d' en année, de vigou-
reux cris d'alarme. Pour imprécis
qu’il soit, le bilan est beaucoup plus
lourd que celui des accidents du tra-
vail. Les enfants de moins de douze
ans constituent 40 % de ces victimes
de la vie quotidienne.

Les produits et les appareils qui

i AVIS

e
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FINANCIERS DES SOCIETES

GROUPE

du coupon

LA BANQUE
LA HENIN

SUEZ

Cffre de racheter ses obligations
15,90 % décembre 1982 Isérie Al de 5000 F
chacune, ov prix de 5725 F + la fraction

nef courue.

Offre d’échanger ses obligations
16,10 % décembre 1982 Isérie B} :
pour deux obligations, il sera remis
trois obligafions nouvelles & taux fixe
de 5000 F + une soulte de 12 F.

Offres valables jusqu'au
14 septembre 1987.

Loffre de la Banque Lo Hénin a éé publiée au BALO.
du 3l coilt 1987. Elie a fait fobjet d'une note d'information
visée por la Commission des Opérations de Bourse
{visa N 87-311 disponible sans frais sur demande auprs de lo

Préservairice Fondire Assurances
1, cours Michelet — 92800 PUTEALX

nous entourent sont-ils & ce point
dangereux ? Les [abricants ne man-
quent pas d'insister sur la mauvaise
uuhsa:lam: du pr?duit. le ?::ﬁ
usage de I'appareil, puisque il-
lions d'utilisatenrs consciencieux en
ont tiré toute satisfaction.—. Pour-
tanL, se fait jour de ples en plos la
notion de « conditions d'utilisation

_anormales mals prévisibles ».

11 est parfaitement anormal qu'un
enfant avale un produit d'entretien,
on produit de beauté ou un médica-
ment : on €value cependant &
175000 les enfants curcpéens de
moins de quatre ans qnil ont &té
cmpoisonnés par de tels produits en
1986. La solution existe pour éviter
up grand nombre de ces empoison-
nements accidentels. Les Etats-Unis
(en 1973), la Grand-Bretagne (en
1976) ant rendu obiigatoire I'utilisa-
tion de bouchons de sécurité -
qu'un petit cnfant est incapable
d'ouvrir — sur un grand nombre de
produits. Le nombre d'accidents a
baissé, de 27 % 3 72 %... Simple.
Trop simple sans doute pour la
CEE, qui se perd en discussions
byzantines sur les normes, les types
de bouchons ct les produits 3 sou-
mettre 3 cerze obligation, quand le
sujet est abord€, et ce n'est pas trés
fréquent.

Une banque
de données

La Communauté ne s'est pas
encore dotée d'une directive sur la
s€curité des produits, du genre de la
loi frangaise, sur laquelle an ne tarit
pas d'€loges. Une telle directive lni
permettrait d'agir, en cas de besoin,
pour retirer du marché un produit
dangereux ou spécifier les normes
susceptibles de prévenir les acci-
deats. §] existe encore trop, sur le
marché, de tabies 4 langer instables,
de chaises hautes prétes & basculer,
de lits d’enfant aux barrcaux étran-
gleurs, de textiles trop inflamma-
bles, de hublots de fours capables de
briiler séricusement... Et il est grave
lorsqu’un produit est mis a l'index
dans un pays que lcs stocks puissent
s'écouler dans les pays voisins.

‘on se souvienme des lam
d'ambiance ( acciden
ment, elles dégageaicnt des gaz trés

nocifs), des gommes 2 effacer fan-
taisie (an goit et 3 la forme de bon-
bons ou chocolat), de produits
phytosanitaires Ecoulés dans le Liers-
monde... Le projet de directive est &
I'étude. 1 faut sculement en accéls-
rer ladoption.

L'imprécision des chiffres donne
Ia mesure de I'éiendue du probléme.
H y a plus de dix ans que les crpani-
sations de consommatsurs deman-
dent |2 mise en place Cone banqee
de données, & partir d'ug rfseau
d’hépitaux. Le systéme fonctionne
depuis 1972 aux Etats-Unis, ainsi
qu'en Grande-bretagne et aux Pays-
Bas depais 1985. Il est en rain de se
mettre en place dans les autres pays
de la Communanté, mais il reste
expérimental. Encore est-il bien
imparfait, puisqu’il n¢ permet de
mesurer le phénoméne que par
extrapolation, et ne prend pas en
compte les morts immédiates, dont
les victimes, par définition, ne sont
pas transférées dans les bapitaux.

Dans [a perspective du marché
uanique de 1992, le BEUC demande
simplement quec la Commission
s'intéresse dun peu plus prés 3 In
sécurité des consommateurs :
320 millions de personnes qui doi-
vent avoir confiance dans les pro-
duits ¢t des appareils qu'on leur

propose.
JOSEE DOYERE.

A Vinitiative de PRESERVATRICE FONCIERE ASSURANCES (PFA) a & constiluge:

PFA ACTIONS

SICAV diversifiée au copital de 200 millions de frones
PFA ACII'LONS est une SICAY qui s'odresse fant aux particuliers qu'aux enfreprises et qux investisseurs
Son portefevilie senq investi pour 50 % au moins en valeurs frangaises, dont 30 % au minimum en obligations.

Lo gestion dy portefeuille sera orientée vers lo valorisotion du capilal & moyen et long terme, en profitant des
opporfunités oﬁeﬂesle MR'I?III; I'environnement intemnaticnal. Le gérant aura lo possibilite d'effeciver des opérations
sur

spéculotives
PFA ACTIONS sera

i d'infervenir sur le marché des options dans le codre des réglements en vigueur.
dans le méme esprit qua lo SICAV STRATEGIE INTERNATIONALE, SICAV qui a

progressé de prés de 50% en 1984 et de 22,23% du 1% janvier 1987 au | aoit 1987, ce qui la ploce dans les
premiers rangs de |'ansemble des SICAV.
Suite oux réunions de constitution et du premier conseil d'adminisinafion tenu le 17 juin 1987, PFA ACTIONS se

compose de la manidre suivante:
FONDATEURS

» PRESERVATRICE FONCIERE VIE « MME CINO DEL DUCA « GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES »
PRESERVATRICE FONCIERE TIARD » BANGQUE DEMACHY & ASSOCIES » BANQUE DE GESTION PRIVEE - SIB
« PECHELBRONN « MESSIEURS WORMS ET CIE « IFABANGIUE 5.A. « SOFIPA « GPA VIE— GROUPE DES
POPULALRES DASSURANCES « FAUCHIER MAGNAN DURANT DES AULNOIS — S.A. « LA LILLOISE

DASSURANCES ET DE

» M. Jean-Francois VERT, Président

RANCES « WORMS GESTION
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président du Direcioire de WORMS GESTION
» PRESERVATRICE FONCIERE VIE, Adminisirateur

représentée par M. Fra

is PIERRE, Directeur Général Adjoint

» PRESERVATRICE FONCIERE TIARD, Administrateur
représeniée por M. Bnmo JACQUOT, Secrétaire Général Adjoint
« BANQUE DEMACHY & ASSOCIES, Adminisirateur
représentée par M. Jean-Luc LEPINE, Administrateur Direcleur Général

« BANQUE DE GESTION PRIVEE —

SIB, Administrateur

représeniée par M. Jean-Pierre DUCREST, membre du Comité Bxdcutif
« M. Algin de CHATEAUVIEUX, Adminisirateur
Conseiller Financier — Fondation DEL DUCA

« SOFIPA, Administrateur

reprissenté par M. Pascal GRUSON, Diredeur Général

« GPAVIE - GROUPE DES POPULAIRES DASSURANCES, Administrateur
représanté par M. Henri de TERMONT, Directeur .

» GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES, Adminisiraieur
représantée par M. Olivier MAUMUS, Directeur Fincncier

COLLEGE CENSEURS
* MM. WORMS & CJ

E
par M. Bernard GAULTIER, Directaur

représentés
« IFABANQIUE S.A.

raprésentée par M. Christophe GRUNINGER, Direcleyr Général
» PAUCHIER MAGNAN DURANT DES AULNOIS - S.A.
représenté por M. Didier FAUCHIER MAGNAN, Vice-Président Directeur Général

Lo présidence de PFA ACTIONS o été confiée & M. Jean-Frangois VERT, et la direction génércle
& M. Bruno JACQUOT, responsoble des plocements aclions de ln Compagnie PRESERVATRICE FONCIERE
ASSURANCES (PFA) qui assure également la gestion de ks SICAV STRATEGIE INTERNATIONALE.

PFA ACTIONS a é1é cuverte au public le 30 juillet 1987, Les souscriptions <'effeciuent en franchise de droit

d'entrée jusqu’ou 30
Elles seront reques par la:

BANGIUE DEMACHY &

A fitra indicalif, le cours de Faclion séablissait le 3] aodt 1987 ¢ 221,29 F

ASSOCIES
223, rue Soint-Honore — 75001 PARIS ~TéL.: (1) 4035.65.00

ETRANGER

L’économie grecque
en convalescence

M. Papandréon annonce
un assouplissement
de Paustérité

M. Aﬂ:;':' Papandréon, a
le samedi 5

ans les salaires et comportant
mme mise ea somineil des conven-
tions collectives.

Les divisions de . entreéﬁ!étcmts de Ia
"aut: et partisans

5: son gebandon partiel avaicent pri
de telles proportions en Gréce
(le Monde dn 15 acfit) qu’il reve-
nait au ier ministre, M. Papan-
dréon, de trancher. Deux ans apris
avoir créé la surprise 3 Salenique en
annoncant un sévére « plan de stabi-
lisation », le chef du gouvernement
a de pouveau choisi le cadre de ln

redorer I'image de son i, ternie
par une d‘ag:tat;!::l'ma.le,
M. Pa le

octobre 1985 la

« La nowvelle politigue saloricle

du » qui entrera
zﬁm‘j?m 1988, « ne

4 renverser les acquis impore
lamp-ude P'anstérité des deux der-
i amnées, a-#-il souligné avant
g';n appeler « & la responsabilité »

¥

Autant dire que e pays qui
comme M. Papandréon T3 sappolé,
doitsepuiparerau;gg:a:dl:mvhé
curopéen » de fin 1 o pout s¢

nn relichement. Le
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ble lundi matin, en dépic du reld- O des de
vement du tanx d'escompte amé- (Base r’lm'_';" dic. 1981)
ricain, jugé notoirement Indice . 2 459
insuflisant par les milicax finan- gofral ... 4B,
clers internationaux, qm atten- NEW-YORK
dent upe autre augmentation. {taxdice Dow Jones)
It AL
FRANCFORT  ds. 7o | ) iriclles ... 26999 256138
Dollar (caDM} .. L0 17985 LONDRES
(Endice « Financial Timess )
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MATIF
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Nombre de contrats : 74 531
ECHEANCES
COI
LIRS Sepr. 87 Déc. §7 Mars 88 Juin 88

Demier ...cccvees] 99,50
Précédent ........] 99,60

99.10 98.90 98,70
99.25 99.10 99

LA VIE DE

BOURSE DE PARIS: UN
NOUVEL INDICE BOURSIER
TESTE A L’AUTOMNE. -
Cet instrement de mesure, gqui
servira de support avx options
négociables sur indice, sera cal-
cul€é sur la base d'ume quaran.
taine de valenrs é&changées au
réglement mensuoel en continu et
a la criée. Plusicurs valenrs de
sociétés privatisées entreront
dans lc loi, Saiat-Gobain,
Paribas, CGE et = Soci&té géné-
rale.

LA COTE

DUMENIL-LEBLE :
RESULTATS EN HAUSSE
DE 50% ET ACTIONS GRA-

— La progression des
résultats semestricls de 50 % de
Dumgénil-Leblé (260 millions de
francs) va permettre 3 Pérablis-
sement financier de procéder &
une attribution d'actions gra-
tuites. Une nouvelle pour dix
ancienncs, tel est la propositica
reienne par Duménil, qui zug-
mente ainsi son capital de
19,4 millions de frages. L'opéra-
tion débutera le 15 seprembre.
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TURQUIE : apris le ré férendum sur la levée des interdictions politiques Les convents magonniques | —Syr le vif
’ . s sz . M. Jean-Robert Ragache inf Ies
- ences imierna
Des élections anticipées auront lieu en novembre | gogies M. Roger Leray Cad
Le résultat dn référendum organisé le diman-  oui, par 50,22 % contre 49,78 %, alors que prés i la téte
che 6 septembre en Turquie sur ia levée de Iinter-  de 15 % des bulletins restalent & dépouiller. Les | dgy Grand Orient de France

diction frappant les dirigeants

comme serre.

Indmietschiﬂ‘resdomésparl’agemm-
tolienne de presse donraient un court avantage an

ANKARA
de notre correspondart

Les partisans du oui  Ia levée des
interdictions politiques frappant
deux cent quarante et un dirigeants
depuis le coup d’Etat militaire du
12 sept:mbre 1980, M. Suleyman
Demirel (dmu:e popul:ste) en téte,

comme une
mvmmrm-mu-dnbmdesl&m
qui paraissait se dessimer lundi

matin avant la fin do déponillement
des résuitats du référendum ?

Leur campagne avait dénoncé
Pillégitimité de la majorité de
M. Turgut Ozzl, le premier minis-
tre, et des députés de son parti,
TANAP (Parti de la mire patrie,
droite), Elus en 1983, alors que les
partis politiques représentatifs
€taient interdits.

Seul contre tous les partis ¢"oppo-
sition, de la gauche social-démocrate
aux intégristes, le chef du gouverne-
ment avait appelé 4 voter anon» &
Ia levée des interdits : vantant les
réalisations de son régime — « repré-
sentant d'une nouvelle génération de
politiciens » — et ses démarches en
vue de 'adhésion 3 la CEE, il await
agit¢ abondamment I'épouvantail

des anciens partis
pnﬁhqnessepréuntmtlmd:mhn?septembre

grandes villes ont voté en majorité pour le nom,
anquel avait appelé le premier ministre, M. Tar-

got Ozal. Celui-ci avait annoucé dés dimanche Ia

d’un retour, avec "ancienne généra-
tion, aux années de terreur et d'anar-
chic qui avaient conduit au coup
d’Etat. Le succds du «<non» 2
Ankara et Istagbul zinsi que dans
des villes moyepnes particulidre-
ment victimes jadis da terrorisme
confirme que lopinion continue 3
rendre les anciens politiciens respon-
sables de cette période.

L’oppasition, de gluche parti-
cuher. avait tenté de se placer, ao-
dela de I'affrontement de MM. Ozal
et Demirel, sur le terrain des prin-
cipes et de 'élargissement néces-
saire de la démocratie. Le messagea
&€ largement requ dans les pro-
vinces du Sud-Est. les plus pauvres,
que la lutte gonvernementale contre
les terroristes du PKK (Parti des
travaillenrs du Kurdistan) expose a
des pressions vigourcusement dénon-
cées par "opposition social-
démocrate. La crainte d’un retour
au passé a pourtant détourné du
=oui» une partic importante des
€lecteurs qui sont loin d'approuver
toute la poht:quc. en particulier
sociale, de M. Ozal.

Meéme si le « oui» I'emportait et
si les anciens dirigeants ponvaient a
noaveau exercer des fonctions €lec-
tives, la réponse de Pélectorat est
peu cnconrageante Surtout pour

tenue en novembre prochain d’&ections législa-
tives anticipées.

M. Demirel, 'ancien premier minis-
tre, qui inspire le « Parti de Iz juste
voie » (conservateur).

Upe moitié des électeurs ne son-
haitent pas qne M. Demirel — qui,
depuis les Elections particiles de
1986, passait aux yevx dc beaucoup,
y compris & gauche, pour incamer
les aspirations démocratiques du
pays, — soit autorisé, pas plus que
les anotres dirigeants interdits, A
revenir 4 la politique.

Dans ces conditions, l'apnomce
faite par le premier ministre, 3
I'heure de la cloture du scrutin, de la.
tenue en novembre d'élections anti-
cip€es pourrait tourner i son avan-
tape. Il a réussi & renvoyer contre
son principal ennemi, M. Demirel,
'argument de I'illégitimité.
Coniterait-on 1a direction du pays 3
quelqu’un que {2 meitié de Pélecto-
rat veut interdire de politique ?

Méme si de nombreux Turcs
s'inquidtent des Libertés que lui lais-
serait un deuxiéme succes, M. Ozal
pent deésormais compter pour ces
élections sur I'ancrage manifesté
dimanche dans I'esprit nouveau de
la Turquie de l'aprés-1980, ournée
vers la stabilité et le développement
économique, et que les électeurs
semblent reconnaitre dans FANAP.

MICHEL FARRERE.

Le Grand Orient de France
(GODF), principale obédience
maconmique francaise, a2 depuis le
samedi 5 septembre un nouvean
grand maitre en la personne de
M. Jean-Robert qui sac-
céde 3 M. Roger Leray, loquel
n'était pas rééligible aprés trois
mandats successifs.

Agrtgé d'histoire, professenr a
I'Ecole normale de Rouen, M. Raga-
che, qui a quarante-neuf ans, a &&
€le per le conseil de lordre au pre-
mier tour de scrutin face 3 un autre
candidat, M. Pan]l Gourdot,

t ans, anquel M. Leray
avait succEd€l y a trois ans.

Décés
de M. Enrique de 1a Mata
président
de Ia Croix-Rouge

M, Euarique de 12 Mata, président
de la Ligue internationale des
sociétés de la Croix-Rooge et du
Croissant-Rouge, est décédé, le
lendi 7 septembre, & Rome, ol 1l
2vait assisté aux championnats du
monde d'atblétisme. Ancien minis-
tre espagnol chargé des relations
avec les syndicats dans le gmer
: gouvernement de M. Adolfo Suarez,
! aprés la mort de Franco, M. de la
Mata était 4g€ de cinquante-quatre
aps.

Elu en 1981 i Ia téte des sociétés
de la Croix-Rouge, il avait &€& t&Sln
en 1985 pour un nouvezu mandat de
quatre ans.

Libération d’un otage
allemand an Liban

Un des denx otages ouest-
allemands an Liban, M. Alfred
Schmidt, a €té libéré le lundi 7_sez

géres. M. Schmidt aorait é1€ remis &
on diplomate onest-allemand & Bey-
routh, Il a é1€ conduit & Damaz, d’cil
il doit regagner son pays par avion.

BOURSE DE PARIS
Matinée du 7 septembre

Repli
La Bourse de Paris a commencé
1a scmaine en baisse le lundi 7 sep-
tembre, 2vec un repli de 103 % 4
T'issue de 12 séance du matin.

Parmi les valeurs en ‘baisse fign-
raient Vaiéo (— 3,09 %), Accor
(— 28 %), Michelin (- 2,37 %),

vigation mixte (~ 2 %) et Pen-
gent (- 1,15 %). En hausse, ¢n
notait Sommer Alibert (+ 1,22 %),

Sanofi (+ 0,64 %) et Compagnie du
Midi (+ 0,38 %).

Valeurs francaises
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Saint-Gobeiy . . 45990| 488 a2
Samofi......... 70 782 7%
Soorce Pamier . m 15 909
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En Polynésie
Six persomnes briilées vives
an cours d’une « chasse
aux démons »

PAPEETE
de notre correspondarnt

Siteé 2 600 kilométres environ au
nord-est de Tahiti, dans I'archipel
des Tuamotu, le petit atoll isolé de
Faité vient de vivre une tucric col-
lective. Découvertes le samedi 5 sep-
tembre, les six victimes, qui ont &£
briilées mercredi — et dont I'identité
n'a pas §1€ précisée, — ont péri dans
des conditions atroces.

Ce crime serait le fait 4°

préchant le rencuveau £
que et implantée & Fané depuis
quelque temps.

Selon le témoignage du maire,
€tait absent de I'ﬂemmumentg:
événements et dont fes deax seurs
etl'adjomtﬁgurentparmlesmons.

anrajt &€ pris de folie
dam [a puit de mercredi 3 jeudi
Jugé « possédé » par des « espriis
malins », ilaétéau:ché, frappé, 4
demlnoyépms de pétrole et
brillé vif par ses bourreaux.

Le lendemain, Padjoint du maire
€tait & son tour pris de « démence »
et aurait subi les mémes sévices que
la premiére victime et, dsva.nt la
menace d'one «
risquait de s’abatire sur ITle, selon
les « prophétu-delanouvellcreh-

gion, quatre autres ont été
enlevéesetbrﬂ.léug leur tour.

LE MONDE )
diplomalique
septembre 1987
GOLFE _
LA CANONNIERE
SANS PILOTE
par Claude Julien.

En vente chez

votre marchand de journaux

MEDECINE -

CLASSE PREPARATOIRE

d’octobre 4 juin, & temps

¢

PHARMACIE

Sactions scientifiques 0,0}

ou Btéraires (AE). Depuls 1967, la premidsre priparation de France.

CEPES (5 5aitun. ="

A la suite d’un arrété du ministére de P'intérieur

Les magazines « Newlook » et « Penthouse »
interdits de vente anx mineurs

Sept revues et deux omvrages
de bandes dessinées sont imter-
dits de vente aux mineurs, par un
arrété du ministre de Iintériear
du 31 aoit, para au Journal offi-
ciel du samedi 5 septembre.

An ministére on minimise
Faffaire, en ipdiquant que « cerre
mesure est couranie » et que
« I'interdiction de vemte aux
mineurs n'est que le premier degré
des mesures portant frazemaudeia
Jeunesse », amt l'interdiction de
publicité et d’affi ichage. Les maga-
zines interdits aux mineurs — les
mensuels Newlook ct Penthouse,
des &ditions des Savanes {contrilées
par Filipacchi), les &ditions ita-

et britannique de Penthouse
{confectionnées par Cosmopoli et

I en ira de méme pour les denx
bandesdelﬂnéumwtdxmsdcm
anx mineurs: les 10! pilules, de

Pichard (é&ditions Albin Michel).
Selon M. Gérald de Rocquemaurel
(Filipacchi), « la mesure prise par
Iz ministére ne devrait pas avoir
d'influence sur les ventes de New-
look (420000 exemplaires par
mois) et de Penthouse (145000),
ces titres étant destinés aux
adultes ». L’arrété antorise cn

Ia vente aux mincurs de
I'édition américaine de Playboy.
frappée du scear de cene interdic-
tion depuis mars 1973...

En mars dernier, linterdiction de
Ia vente aux mineurs et de Faffi-
chage pubhc:tmre de revaes
avait ué des d:scums:q hou-
lenses au seiz de la classe poiitique
et de la presse {le Monde du
2] mars). Le journz] homosexusl
Gai Pied Hebdo avait finalement vu
son interdiction annulée. Fin gvril,

extraits de certaing des journaux
phiques interdits avait &té
organisée par M. Dominique
Latou.rncne. directenr des libertés
ues aw ministére (le Monde

PREPA H.E.C.

Bacheliers Cet D.
Classe speciale pour bacheliers B,
Taux confirmé de réussite depuis 11 ans.

PREPARATION COMMERCIALE SUPERIEURE

PCS

48, rue de la Federation
75015 Paris
Tel

.1 (1)45665598

t MOGADORt
£E TRIOMPHE DE JEROME SAVARY !

‘CABARET

Le Monde infos-Specacles
sur Minitel
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Dacumentation sur demande
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COMMERCE INTERNATIONAL

EFFICOM 72,avenue Parmentier 75011 PARIS

(1) 47005407
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE

Magnus, et Fleur de Lotus, de daté 20 avril).
. REPRISE LE 11 SEFTEMBRE
LOC. AU THEATRE
Le numéra du « Monde » 75, RUE DE MOGADOR
. " daté 6-7 septembre 1987
ABCDEFG a été. (iré & 468 802 exemplaires
P école francaise
habilitée & préparer
undipidme européen | | EYE LoD oLl
deltvré dans 10 pays
e, depuis 25 ans,
bﬂd‘e“&ﬁh'euopé"“ memﬁsa
polavel ﬂs 45' seaémed‘deMmagerrm
assisler un manager International

M. (viie)

Selon les entreprises, 1 recrutemnent sur 3 va concemer des

assisiantes de direction frilngues, aimant les responsabilités,

maitrisant la mcro-micnnaﬂque &t la bureautique. la com-
munication dans lentreprise en France et a lélranger.
LESAM: une formation éfficace

- 30 mois (20 en France, 5 en Califomie ou en Allemagne.

§ en enireprise) congus avec les enfreprises el les meilewres

écoles europdennes centrés sur . fraitement des

informations de gestion assisté par ordinateur, langues

oppliquées aux affaires, techniques de communication. ]
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